CONCURSO PUBLICO DA COMPANHIA

(NQCOMUR MUNICIPAL DE URBANISMO - COMUR %IBGP
‘ AN

“~” COMPANHIA MUNICIPAL DE URBANISMO ED I TAL NO 01/2023

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE CARGOS/FUNCOES PUBLICOS(AS) PARA O
QUADRO DE PESSOAL DA COMPANHIA MUNICIPAL DE URBANISMO - COMUR DO
MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO/RS - EDITAL N° 01/2023

CONSOLIDADO ATE RETIFICACAO N° 02

A Companhia Municipal de Urbanismo — COMUR e o Instituto Brasileiro de Gestédo e Pesquisa —
IBGP tornam publico e estabelecem normas para a realizagdo de Concurso Publico, destinado a selecionar
candidatos para a contratacao de cargos/func@es e cadastro de reserva para quadro de pessoal da Companhia
Municipal de Urbanismo — COMUR do Municipio de Novo Hamburgo/RS, o qual se sujeita ao regime
juridico-administrativo celetista, consoante a Portaria n° 32/1998, que instituiu o Plano de Cargos e
Salérios da COMUR e suas respectivas alteraces posteriores; e na Lei Municipal n® 114, de 07 de
dezembro de 1990, que “Autoriza a constituicdo da sociedade de economia mista Companhia Municipal
de Urbanismo, e da outras providéncias.”, e demais regramentos pertinentes, em conformidade com o
estatuido neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacoes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa (IBGP), em
todas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o
prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Companhia Municipal de
Urbanismo - COMUR.

1.3. A Comissdo do Concurso Publico, instituida pelas Portarias n°® 009/2023 e n° 082/2023, e
alteracBes publicadas no endereco eletronico da COMUR - www.comur.com.br, acompanhara
toda a execucdo do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA | DESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO
Prova Objetiva de ~ Eliminatério e
o Ml’JItipIaJEscoIha Todos(as) os(as) cargos/fungges. Classificatorio
Somente para os(as) cargos/funcdes: S
Prova Discursiva | «  Auxiliar Administrativo Ellml_ngtorlo_e
Classificatorio
+ Procurador
Somente para os(as) cargos/funcdes:
o Prova Pratica * Merendeiro(a) Eliminatorio
* Operador de Equipamentos Rodoviarios
Somente para 0s(as) cargos/fungdes:
Teste de Aptiddo |« Operador de Estacio de Bombeamento de Agua Eliminatorio
Fisica (TAF) » Servente de Limpeza e Copa
« Monitor
Somente para 0s(as) cargos/fungdes:
+ Agente de Atendimentos;
» Eletrotécnico;
3 Prova de Titulos | Merendelro'(a), Classificatério
* Procurador;
« Servente de Limpeza e Copa;
» Técnico Contébil;
« Técnico em Apoio Especializado — Area Recursos Humanos;
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« Técnico em Apoio Especializado — Area Administrativa.

42

Heteroidentificacio Candidatos Autodeclarados Negros ou Pardos

1.5. A legislacao e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data
de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Cargos/Funcdes, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e
Vagas (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD e Pessoas Negras ou

Pardas (PNP);
Anexo Il — Descricoes e Atribuices dos(as) Cargos/Funcgdes;
Anexo Il — Quadro de Provas;

Anexo IV — Contetdos Programéticos e Referéncias;

Anexo V — Modelo de Declaracdo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD);
Anexo VI - Critérios para Correcdo da Prova Discursiva;

Anexo VII - Critérios para Avaliacdo da Prova de Titulos;

Anexo VIII - Critérios de Avaliacdo da Prova Pratica;

Anexo IX — Critérios de Avaliacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF);

Anexo X — Modelo Atestado Médico para Teste de Aptidao Fisica (TAF);

Anexo XI — Modelo de Declaracédo para Candidatos que se Declararam Negros ou Pardos;
Anexo XII — Modelo de Atestado Médico para Candidata Gestante ou em Periodo Pds-parto —
Solicitagdo de Remarcacéo do TAF;

Anexo X111 — Cronograma Preliminar.

1.8. A participacdo do candidato implicard conhecimento e aceita¢do irrestrita das normas e das
condigOes deste certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacgdes
relativas ao certame, as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, de seus respectivos anexos e
alteracdes nos enderecos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br e www.comur.com.br.

1.10. Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscrigdes, requerimentos, solicitagdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da COMUR, situada & Rua Trés
de Outubro, n® 667 - Bairro Ideal - Novo Hamburgo/RS, das 09h00 as 17h00, de segunda a sexta-
feira (dias teis).

1.11. Toda mencdo a horario, neste Edital, tera como referéncia o horério oficial de Brasilia/DF.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo a
Dados Pessoais (LGPD).
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2. DAS VAGAS

2.1. Este concurso oferta o total de vagas descritas no Anexo | para os classificados, conforme Anexo
I, com previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que excederem as vagas
ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Pessoas Negras ou
Pardas (PNP).

2.2.0s dispositivos legais a serem considerados para os candidatos que concorrem as vagas reservadas
para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e/ou Pessoas Negras ou Pardas (PNP) constam especificadas
no item 6. Deste Edital.

2.3.Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverdo ser
somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto nos itens 6.1.1. e 6.2.1.

2.4.0s candidatos aprovados para 0os empregos formardo um cadastro de reserva cuja admissao estara
condicionada a liberacdo e/ou a criacdo futura de vagas no prazo de validade deste Concurso
Publico.

2.5.A utilizacdo do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacéo final publicada
no Edital de Classificacdo Final para Homologac¢do do Resultado do Concurso Publico, respeitado
o0 preenchimento das vagas por acesso universal e por cotas de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e/ou
Pessoas Negras ou Pardas (PNP).

3. DO(A) CARGO/FUNCAO

3.1. A escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funcao consta no Anexo | deste Edital.

3.2. A comprovacdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funcdo seréa feita por
meio de documento comprobatério de conclusdo do curso (diploma/certidao/certificado), emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada pelo
Conselho Estadual de Educacédo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do comprovante de escolaridade de acordo com
este Edital, o documento podera ser substituido por declaracdo de conclusdo de curso
carimbada, acompanhada do histérico escolar, emitida nos ultimos 30(trinta) dias, devendo
ser apresentada em um prazo de 180(cento e oitenta) dias.

3.2.2. Para fins de comprovagdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos
critérios do item 3.2. deste Edital, seré aceito apenas se constar a assinatura digital ou codigo
de autenticidade/validacéo.

3.3. Ajornada de trabalho dos candidatos nomeados é fixada pela COMUR, conforme Anexo | deste
Edital, em raz&o das atribuicGes a serem exercidas nos cargos/fungdes, respeitados, ainda, os atos

normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato classificado, nenhuma
alegacdo contraria aos atos normativos.

3.3.1. 0 horério e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades da COMUR.

3.4. O vencimento inicial dos(as) cargos/fungdes encontra-se no Anexo | deste Edital.

3.5. Os candidatos aprovados estardo subordinados ao Regime Juridico da CLT.
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3.6. As atribuicOes a serem exercidas nos(as) cargos/fungdes constam do Anexo Il deste Edital.

3.7. O exercicio do(a) cargo/funcdo poderd implicar necessidade de viagem do empregado publico, a
critério da COMUR.

3.8. DOS BENEFICIOS

3.8.1. Adicional de insalubridade ou periculosidade sdo pagos conforme funcao exercida e lotacdo
de cada empregado.

3.8.2. O valor do Vale Alimentacdo é de R$ 22,00 (vinte e dois reais) e do Vale Lanche é de R$
11,00 (onze reais) por dia util trabalhado.

3.8.3. Plano de Saude na modalidade ambulatorial, com contribuicdo de custeio na proporcao de
50% do valor do plano, conforme faixa etéria. Ha possibilidade de adesdo a modalidade
hospitalar, desde que o empregado arque com os custos adicionais.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscricdo do candidato neste certame implicara conhecimento e irrestrita aceitacdo das
normas e condicgdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
de eventuais adiamentos, comunicacdes, instrucdes e convocagoes relativas ao certame, em
relacdo as quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condi¢des estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntéario de
inscri¢do, concorda com a publicidade de dados tais como seu nome completo, data de
nascimento, n° de inscricdo, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu,
em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da
Republica, de 1988, ao inciso 111 do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos II, Il e
IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscrigdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar o0s
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3. Ndo haverd, sob nenhum pretexto, inscri¢cdo provisoéria, condicional ou extemporanea.

4.1.4. Néo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por via postal, e-mail ou outro
meio que ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.15.A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.6. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que,
ap0s convocacao e contratacdo:
a) Nao podera alterar o(a) cargo/funcdo indicado(a) sem outro Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada a respectiva opgéo, quando de sua inscrigéo,
de acordo com o constante do Anexo I; e

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, deverd ser respeitado o planejamento da
COMUR e a ordem de classificacdo do certame, durante o seu prazo de validade;
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d) Estara vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou funcdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal
e desde que haja compatibilizacdo de horérios.

4.1.6.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacéo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracao Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulacgéo proibida a percepc¢éo de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneracgdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7. Para se evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a inscricao
e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar conhecimento do disposto neste Edital,
anexos e eventuais retificacdes, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o(a) cargo/fungéo.

4.1.8. As informag0es prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a COMUR e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacéo
incorreta (endereco inexato ou incompleto, opcéo incorreta referente ao(a) cargo/funcao que
pretende concorrer), sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.

4.1.9. Declaracdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinaréo o cancelamento da
inscri¢do e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11.
e subitens.

4.1.10. No ato da inscricdo, ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletrénico
de Inscricdo, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito
de se submeter ao certame.

4.1.12. Sera confirmada apenas a inscricao realizada e paga conforme previsto neste Edital.
4.1.13. O candidato ndo podera se inscrever em mais de um(a) cargo/funcao.

4.1.13.1.Caso o candidato se inscreva em mais de um(a) cargo/funcgéo, serd considerada
valida aquela inscricdo que tiver sido realizada por ultimo. As demais inscri¢des do
candidato, nessa situacdo, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores.

4.1.13.2.Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a efetivacdo de mais de
uma inscricdo para o(a) mesmo(a) cargo/funcdo, por meio de pagamento ou
isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo por um mesmo candidato, sera
considerada valida aquela inscricdo que tiver sido realizada por ultimo. As demais
inscricbes do candidato, nessa situacdo, serdo automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamac6es posteriores.

4.1.14. E vedada a participacio como candidato de membro da Comissdo do Concurso Publico.
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4.1.15. Apds confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscricao,
ndo sera(do) aceita(s):

a) Alteracdo do(a) cargo/funcéo indicado(a) pelo candidato;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo entre
pessoas;

c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscricao entre pessoas; e

d) Alteragéo da inscrigdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia
para a condicao de candidato com deficiéncia (PcD) e/ou negro ou pardos.

4.1.16. A ndo comprovacao do pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do ou do pagamento efetuado
em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscricéo.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAQO

4.2.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h00 do
dia 22/05/2023 as 17h00 do dia 30/06/2023, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato serd direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulério
Eletrdnico de Inscri¢do e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2. Durante o periodo permitido por este Edital, o candidato deverd efetuar a inscrigdo conforme

estabelecido neste Edital e nos termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscrigdo (Cl) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscricdo descrita no subitem 4.2.3. deste
Edital, por meio de boleto bancério, até a data-limite para o pagamento estabelecido no
subitem 4.2.4. e subitem.

4.2.3. 0 valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacao neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscrigdo
Fundamental R$ 40,00
Médio/Técnico R$ 70,00
Superior R$ 140,00

4.2.4.0 pagamento do valor da Taxa de Inscricdo devera ser efetuado até o dia 03/07/2023, em
toda a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento
e as transagOes financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto podera ser pago no 1° dia atil subsequente.

4.2.5. N&o serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscrigdo por meio de cheque, depdsito
em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED,
PIX, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas
gue néo as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Ndo sera considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o simples
agendamento, uma vez que este podera ndo ser processado ante a eventual
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insuficiéncia de saldo ou outras situacfes que nao permitam a efetivacdo do seu
pagamento.

4.2.6. Ap6s a geragdo do boleto bancério da Taxa de Inscricdo, € necessario aguardar, no
minimo, 02(duas) horas para se efetuar o pagamento. Conforme exigéncia da
FEBRABAN, esse prazo é necessario para a validacdo do cddigo de barras perante o
cedente.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancéria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscricdo (CI),
bem como leva-los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovagao
do pagamento da Taxa de Inscricéo.

4.2.7.0 boleto bancério sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do codigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se a COMUR e o IBGP de eventuais dificuldades na leitura e,
consequentemente, na impossibilidade de efetivagéo da inscrigéo.

4.2.8. A (re)impresséo do boleto bancéario (22 via) da Taxa de Inscri¢do sera possivel, via internet,
no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h00 do dia
03/07/2023.

4.2.9. Serdo tornadas sem efeito as inscricbes cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida neste Edital, ficando o candidato impedido de participar do certame.

4.2.10.A COMUR e o IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao
Ihes forem imputaveis, por inscrigdes, pedidos de isencdo ndo recebidos, por falhas de
comunicacdo, internet, e eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes
bancaérias, assim como no processamento do boleto bancério, congestionamento de linhas
de comunicacao, falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a (re)impressao do boleto
bancério.

4.2.11.A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como suas
correcdes/atualizacOes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.12. O candidato que n&o fizer ou solicitar as correcdes dos dados arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente,
esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscricbes  deferidas serdo  divulgadas no  endereco  eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 05/07/2023.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscri¢do indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor da Taxa de Inscri¢do, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1.A devolucdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, no prazo de 20(vinte) dias Uteis, contados a partir da
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disponibilizacdo do ato de alteracdo/retificacdo do Edital.

4.3.2. Para se obter a devolucdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscric&o;
b) Nome e numero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente,
nome completo e CPF do titular da conta; e
c) Numero(s) de telefone(s) com cddigo de area e e-mail.

4.3.2.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera estar ciente do subitem 4.3.2. deste Edital.

4.3.3.Em hipotese alguma, serd admitida a devolucao da importancia paga na Taxa de Inscricdo,
salvo nos seguintes casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;

b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;

c) Alteracdo de datas de provas;

d) Exclusdo de cargo(s)/funcdo(des) ofertado(s); e

e) Indeferimento da inscri¢do julgado pela Banca Examinadora.

4.3.4. No caso de cancelamento do certame, previsto no subitem 4.3.3. deste Edital, o candidato
devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o0 prazo de até 30(trinta) dias ap6s a data
de publicacdo do ato.

4.3.5. Nos casos previstos no subitem 4.3.3. deste Edital, com excecdo das alineas “a” e “b”, o
candidato devera solicitar a devolucdo da Taxa de Inscricdo pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, no prazo de 05(cinco) dias Uteis apds a data de publicacdo
do ato.

4.3.6. Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera cumprir todas as
exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatérios/comprobatorios previstos no
subitem 4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico da
COMUR - Edital n° 01/2023 — Nome do Candidato — Cargo/Fungéo — N° de Inscricédo
— Restituicdo da Taxa de Inscricao; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato enderecado a Avenida do Contorno, n° 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo
Horizonte/MG — Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.

4.3.6.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DA COMUR — EDITAL N° 01/2023
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO/FUNCAO:

4.3.6.2. A comprovagdo da tempestividade da solicitacdo de devolucdo da Taxa de
Inscrigdo obedecera ao previsto no item 16.27. deste Edital.

4.3.7. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatérios/comprobatorios:
a) Formulario da restituicdo da Taxa de Inscricdo, disponibilizado no endereco eletronico

Péagina 8 de 101


http://www.ibgpconcursos.com.br/
mailto:contato@ibgp.org.br

CONCURSO PUBLICO DA COMPANHIA

(NTCOMUR MUNICIPAL DE URBANISMO - COMUR %(IBGP
‘

“~” COMPANHIA MUNICIPAL DE URBANISMO ED I TAL NO 01/2023

previsto no subitem 4.3.1. deste Edital;

b) Cdpia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste
Edital; e

c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscricdo, previsto no subitem 4.2.6.1. deste
Edital.

4.3.8. A devolucdo da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 30(trinta) dias uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.4. deste Edital, por meio de depdsito
bancéario na conta corrente informada no Formulario e estara sujeita a analise e aprovacéao
do IBGP.

4.3.8.1. O candidato devera arcar com 0s custos bancarios do boleto para o processamento
da devolucéo.

4.3.9. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacio do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscri¢cdo
até a data da efetiva restituicao.

4.3.10. O candidato que ndo requerer a restituicao do valor da Taxa de Inscri¢do, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAQO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br é o canal frequente e oficial de
comunicacdo do certame. Nele, o candidato podera acompanhar comunicados e consultar
dados do certame que serdo divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados,
preferencialmente, para o e-mail contato@ibgp.org.br ou pelo telefone (31) 3213-5526 ou
pelo Whatsapp (51) 99686-9403.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e
oito) horas, contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, 0s recessos e
os feriados.

4.4.4. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo
prestadas por telefone informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo
das provas ou ao resultado no certame.

4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacgéo de seus processos, ndo
sendo canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderé ser concedida isengéo total de pagamento de Taxa de Inscri¢do aos candidatos que sejam
pessoas com deficiéncia, de baixa renda, doadores de sangue e de medula dssea, amparados pela
Lei Ordinaria Municipal n® 2.797, de 31 de marco de 2015 e Lei Municipal n® 3.118/2018, de 30
de maio de 2018, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
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indicacdo, no ato da inscricao, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como
a correta apresentacdo dos respectivos documentos obrigatérios/comprobatérios previstos
neste Edital.

5.2. A condicdo de candidato com deficiéncia sera caracterizada pela Pessoa com Deficiéncia e que
tenha registro de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016/2022.

5.2.1. Para comprovar tal condicdo, o candidato devera enviar copia dos seguintes documentos

obrigatorios/comprobatorios:

a) Comprovante de registro de inscricdo no CadUnico, obtido no endereco eletrénico
<https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>; e

b) Documento de Identidade; e

c) Atestado médico que comprove a deficiéncia, expedido nos dltimos 90(noventa) dias
anteriores ao término das inscri¢des, conter o codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas (CID), a assinatura do médico, carimbo e seu numero de
registro no Conselho Regional de Medicina.

5.3. A condicdo membro de familia de baixa renda sera caracterizada pelo registro de inscri¢do no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n® 11.016/2022, e no art. 17 do Regulamento de Concursos da COMUR.

5.3.1. Para comprovar tal condicdo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e pertencer a familia de renda mensal
per capita de até meio salario-minimo nacional, ou que possua renda familiar mensal de até
trés salarios-minimos:

a) Indicar o Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulério Eletrdnico de Inscri¢do, quando de seu preenchimento; e

b) Apresentar o comprovante de registro de inscricdo no CadUnico, obtido no endereco
eletrénico <https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.

5.3.2. A inscricio devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e sera objeto de consulta
pelo IBGP, ndo sendo aceito tdo-somente o protocolo de cadastramento no CadUnico.

5.4. A condicdo de doador de sangue, sendo caracterizada pela doagédo de sangue 02(duas) vezes no
periodo de 01(um) ano, anterior a publicacdo do Edital do Concurso Publico, para entidade
coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, ou que integrar
associacdo de doadores de sangue e contribuir, diretamente, para estimular a doagéo.

5.4.1. Para comprovar tal condicdo, o candidato devera:
a) Apresentar documento expedido pela entidade coletora, discriminando o numero de
doacGes e a data em que foram realizadas, se doador de sangue.

5.5. A condicdo de doador de medula éssea, sendo caracterizada por doadores de medula 6ssea
devidamente cadastrados perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

5.5.1. Para comprovar tal condicédo, o candidato devera:
a) Apresentar a carteira de doador de medula 6ssea emitida pelo Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), entregue pelo hemocentro em que
realizou o cadastro.

5.6. Parasolicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera enviarfentregar 0S

Péagina 10 de 101



CONCURSO PUBLICO DA COMPANHIA

(f‘{’ COMUR MUNICIPAL DE URBANISMO — COMUR ﬁ(l

“~” COMPANHIA MUNICIPAL DE URBANISMO ED I TAL NO 01/2023

B

JE GES

GP

ESESQUISA

documentos obrigatérios/comprobatorios correspondentes a propria condicdo, prevista nre-iem
5.6 deste Edital, no periodo entre as 09h00 do dia 22/05/2023 até as 17h00 do dia 30/05/2023,
considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

5.7. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes prestadas, bem como o envio dos
documentos comprobatorios a que se referem os subitens 5.2.1., 5.3.1., 5.4.1. e 5.5.1., que devera
ser realizado somente por upload, no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br — “Area
do Candidato” — “Meus Concursos”, em arquivo Unico, formato PDF, com tamanho que nédo
ultrapasse 5MB e salvo com 0 nome completo do candidato.

5.8. Nao serdo aceitas solicitagdes de Isencdo Taxa de Inscri¢do que ndo seja o descrito no item 5.7.

5.9. A documentacdo para comprovacdo da situacdo regular de isento devera ter sido emitida até
90(noventa) dias anteriores a data da publicacdo do Edital de Abertura.

5.10. Nao sera permitida a complementagdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.11. Nao seré concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscricdo e de solicitar a isen¢éo;
b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatdrios;
d) Ndo informar o NIS corretamente ou informéa-lo nas situagdes de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao o informar;
e) N&o apresentar os documentos obrigatérios/comprobatérios, previstos deste Edital;
f) Fora do prazo estabelecido neste Edital; e
g) Em desconformidade com este Edital.

5.11.1. A solicitacdo de isencédo de pagamento de Taxa de Inscricdo que nédo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o direito
de interpor recurso, estabelecido no item 11. e seus subitens.

5.12. Declarages falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele,
que estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢bes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n°
83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cédigo Penal.

5.12.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscricdo ou a isen¢édo
de pagamento de Taxa de Inscricdo, a inscri¢do ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado 0
direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.13. O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo serd divulgado no
endereco eletrébnico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 02/06/2023.

5.14. Asolicitagdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscrigédo deferida ou indeferida, apds a analise
dos recursos, sera divulgada no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

5.15. O candidato cuja solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscrigédo for indeferida, mesmo
apos interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar novamente a
respectiva inscri¢do no certame, conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim
ndo proceda, sera automaticamente eliminado do certame.

5.16. O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitagdo de isengéo de pagamento de Taxa de
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Inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condi¢do de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.16.1. 0 boleto bancario sera disponibilizado no endereco eletrnico
www.ibgpconcursos.com.br, durante todo o periodo de inscricdo, e devera ser pago até o
dia 03/07/2023.

5.17. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente
eliminado do certame.

5.18. O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo(a) cargo/funcdo, tera a isencdo cancelada, sem
direito a restituicao da inscricao paga.

5.18.1. O candidato podera consultar a situacdo de sua inscricdo no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, sendo o Unico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscricdo no certame.

5.19. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

5.20. Nao serdo realizadas alteracGes ap0s o deferimento da inscricdo isenta.

5.21. Caso o candidato receba a isencdo da taxa de inscrigcdo, porém tenha efetuado o pagamento
do boleto bancério antes do periodo previsto para a divulgacéo do Resultado Preliminar dos

Pedidos de Isencéo da Taxa de Inscricdo, o valor referente a taxa paga nao seré devolvido.

. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD E PESSOAS
NEGRAS OU PARDAS - PNP

6.1. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1.1. Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas legislacdes
citadas no item 6.1.1.1. deste Edital, assegurando 10% (dez por cento) do total de vagas
oferecidas neste Concurso Publico, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

6.1.1.1. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto n° 9.508, de 2018 e
suas alteragdes; Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro del989; Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004; da Simula 377, de 2009 do Superior Tribunal de Justica — STJ
(visdo monocular); e do Regulamento de Concursos Publicos da Comur, o qual foi
aprovado pela Resolugdo 12/2019, observada a exigéncia de compatibilidade entre
a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

6.1.1.2. O percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 6.1.1. deste
Edital sera aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas por cargo e o
limite legal estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

6.1.1.3. Ao numero de vagas, estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas
novas vagas autorizadas dentro do prazo de validade do certame, conforme
necessidade da COMUR.
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6.1.1.4. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas
serdo somadas as vagas ja existentes e 10% (dez por cento) delas, considerando-
se cada cargo, destinadas a PcD.

6.1.1.5. Caso a aplicagdo do percentual resulte em um numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

6.1.1.6. O candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), participara
deste certame em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, considerando
as condicdes especiais previstas nos atos normativos citados no item 6.1.1.1. deste
Edital.

6.1.1.7. O candidato inscrito na condigéo de PcD, se aprovado e classificado neste certame,
além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua
classificacdo em listagem classificatéria exclusiva dos candidatos nesta condicao.

6.1.1.8. O arredondamento descrito no subitem 6.1.1.5. ndo sera aplicado caso o nimero
resultante ultrapasse 20% (vinte por cento) do numero de vagas prescritas; nesse
caso, 0 numero fracionado devera ser reduzido, restando apenas o nimero inteiro
sem a fracdo.

6.1.1.9. Paracumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n® 7.853 de 1989, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado
e submetido a pericia médica, e a ordem de classificacdo do candidato nessa
concorréncia.

6.1.1.10.Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga
reservada para PcD, serd convocado o proximo candidato da lista geral de
classificacdo das PcD, até que aquela vaga seja ocupada.

6.1.1.11.Ap6s a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto
que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hip6teses excepcionais
de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
empregado publico em atividade.

6.1.2. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004 e na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de
margo de 2021; na situacdo prevista no 81° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 - Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no
enunciado da Sumula n® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
observados os dispositivos da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009, e ainda a Lei Federal
n° 13.146/2015 e o Decreto n° 9.508/2018, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho
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das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo h& percepcdo de luz ou quando a acuidade
visual central ¢ inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual € entre
20/70P, 0,3 e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor
que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condic¢fes anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
aliada a manifestacao antes dos 18(dezoito) anos e limitacdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como comunicacgdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca, habilidades
académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.1.2.1. Além das deficiéncias relacionadas nas alineas do subitem anterior, poderdo surgir
outros tipos de deficiéncia que seréo analisados de acordo com a legislagéo vigente
para tal.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de
vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 6.1.1.
deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e
complexidade das atribuices a serem exercidas no(a) cargo/funcdo, na forma prevista na
legislacao especifica.

6.1.3.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes para o exercicio
do(a) cargo/funcdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condi¢cdo no ato da inscricdo,
observado o disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios
OuU recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribuicdes para o
exercicio do(a) cargo/funcdo.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condi¢cdo, observado o disposto neste
Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribui¢des
a serem exercidas no(a) cargo/fungdo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliagdo de desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste Edital,
ndo impede a existéncia futura e a convocacéo de candidatos nessa condig&o.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem
de classificagéo.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no
ato da inscrigéo, alem de observar o previsto no item 6.1.2. e subitens, devera:

a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
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c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realizacdo das provas e indica-las,
nos termos do §1° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018 e alteracOes e suas
alteracdes; e

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as PcD.

6.1.8.1.

O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢cdo, ndo indicar essa
condigdo ndo poderd, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

6.1.9. O candidato deverd declarar, no ato da inscri¢cdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando-se, no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, deverd enviar por upload, no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Meus Concursos”, em _arquivo

unico, formato PDF, com tamanho que ndo ultrapasse 5MB e salvo com 0 nome

completo do candidato, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1., o seguinte documento

obrigatorio/comprobatorio:

(Revogado)

b) Cépia da Declaragdo e do Laudo Médico, expedido nos ultimos 90(noventa) dias
anteriores ao término das inscri¢des, conforme Anexo V deste Edital, atestando-se a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), contendo-se,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
pela emisséo.

6.1.9.1.

6.1.9.2.

6.1.9.3.

6.1.9.4.

6.1.9.5.

A Declaracdo e o Laudo Médico deverao expressar, obrigatoriamente, as categorias
em que se enquadra o candidato nos termos constantes do item 6.1.2., deste Edital.

Caso a Declaragdo e o Laudo Médico ndo tenham as informacdes obrigatorias
(nome completo do médico, especialidade, nimero de registro do Conselho
Regional de Medicina — CRM, assinatura e carimbo) ou se estiverem ilegiveis, ndo
serdo validos.

O médico se responsabilizara pela veracidade das informacGes prestadas, sob as
penas da lei.

O candidato, ao encaminhar a documentagdo prevista no item 6.1.9. e subitens,
devera se atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de analise, ndo
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses 0s motivos para
o indeferimento da solicitacéo.

O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.1.9. e subitens terdo a inscri¢éo
processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente tal condigéo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.10. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada
tal condicdo no ato de inscricao, se:
a) N&o enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
¢) O Laudo Medico ndo tiver todas as informacdes exigidas neste Edital; e
d) Nao seguir as instru¢des constantes deste Edital.
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6.1.11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario
Eletr6nico de Inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.

6.1.12. A realizacdo das provas com condicdes especiais sera condicionada a legislacéo especifica
e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.13. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricGes, ndo atenderem aos dispositivos
previstos neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o
direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.14. Ndo sera permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.1.15. A publicacédo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) serd divulgada no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br no dia
05/07/2023.

6.1.16. Apo6s a contratacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no(a) cargo/fungdo para o(a) qual
foi aprovado, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessdo de
readaptacdo, licenca por motivo de salde ou de aposentadoria por invalidez.

6.1.17. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) estdo cientes, por esse Edital, das atribuicdes do
emprego e concordam que serdo submetidas em igualdade de condicGes a todas as
etapas determinadas nesse Concurso, inclusive no que se refere ao Teste de Aptidéo
Fisica ou a Prova Prética.

6.2 DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS OU PARDAS — PNP

6.2.1 Em atendimento ao determinado no Regulamento Interno de Concursos da COMUR, o
minimo de 15% (quinze por cento) do nimero de vagas disponibilizadas neste Concurso
Publico sera reservado a candidatos negros ou pardos, de acordo com os critérios definidos
pelo referido dispositivo legal.

6.2.1.1 O percentual de 15% (quinze por cento) de reserva de que trata o item 6.2.1. deste
Edital sera aplicado sobre o nimero de vagas de ampla concorréncia disponibilizadas
por cargo no Concurso Publico, sempre que o numero de vagas oferecido for igual
ou superior a 03(trés), conforme disposto no Anexo | deste Edital.

6.2.1.2 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros ou pardos, esse serd aumentado para 0 primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5(cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5(cinco
décimos.

6.2.1.3 O candidato que se inscrever na condicdo de negro ou pardo onde ndo haja vaga
reservada nos termos do Regulamento Interno de Concursos da COMUR, somente
podera ser nomeado nesta condi¢cdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente
ofertadas neste Edital, a critério da COMUR.

6.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por

concorrer as vagas reservadas aos negros ou pardos, preenchendo a autodeclaragéo de que
é preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
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6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9

6.2.10

6.2.11

6.2.12

6.2.13
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Geografia e Estatistica (IBGE) e deverd enviar por upload, no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Meus Concursos”, em_arquivo
unico, formato PDF, com tamanho gue ndo ultrapasse 5MB e salvo com 0 nome
completo do candidato, o0 Anexo XI — Modelo de Declaracdo para Candidatos que se
Declararam Negros ou Pardos, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.

O deferimento preliminar das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas
reservadas para negros ou pardos estard disponivel no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 05/07/2023. O candidato que tiver a sua inscri¢ao
indeferida podera interpor recurso, conforme previsto no item 11. e subitens deste Edital.

A autodeclaragéo e o resultado da sua avaliacédo terdo validade somente para este certame,
ndo sendo permitido ou considerado o julgamento realizado em outros certames quanto ao
referido quesito para este certame. O candidato, que, porventura, queira reconsiderar a
autodeclaracdo prestada no ato da inscricdo, devera encaminhar requerimento assinado
solicitando a retificagdo para o e-mail: contato@ibgp.org.br a documentagédo
comprobatdria, informando no assunto: Concurso Publico da COMUR - Edital n°
01/2023 — Cargo — N° da Inscricdo — Vagas Negros ou pardos, até o dia 10/07/2023.

O candidato é responsavel pela consulta a situacdo de sua inscri¢do e as demais informacdes
necessarias quanto ao andamento do Concurso Publico.

Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 6.2.3. deste Edital para
concorrer como negros ou pardos e aprovados nas provas objetivas serdo convocados pela
COMUR para participacdo do procedimento de verificagdo da declaracdo firmada pelo
candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento, analisando o seu fenotipo.

O candidato que se autodeclarou, na inscri¢do, como Pessoa Negra ou Parda, na forma da
Resolucdo n° 12/2019, caso aprovado e classificado no Concurso Publico, sera convocado
para submeter-se a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo, promovida por uma
Comissdo designada para tal fim, a ser divulgada através de Edital especifico, apds a
homologacdo da classificacao final.

A COMUR convocard para a afericdo da veracidade da autodeclaracdo o total
correspondente a 03(trés) vezes o nimero maximo de candidatos considerados aprovados
em relacdo a quantidade de vagas previstas para negros ou pardos, conforme Anexo | deste
Edital. Nos casos de formacdo de cadastro reserva os candidatos serdo convocados
conforme surgirem novas vagas reservadas aos cotistas.

Considera-se verificacdo da veracidade da autodeclaracédo a identificagdo, por terceiros, da
condicdo autodeclarada.

A verificacdo da veracidade da autodeclaracéo sera promovida sob a forma presencial.

A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico
para afericdo da condicdo declarada pelo candidato.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo da
verificacdo da veracidade da autodeclaracéo.

A verificacdo da veracidade da autodeclaracéo seré realizada por Comissdo Especial, com
poder deliberativo, nomeada pela Companhia Municipal de Urbanismo — COMUR.
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6.2.14 No momento da confirmacdo da veracidade da autodeclaracéo, na forma do Regulamento

Geral para Concursos da COMUR, seréo observados 0s seguintes aspectos:

a) Informacdo prestada no Formulario Eletrdnico de Inscri¢cdo quanto a condigdo de Pessoa
Negra ou Parda;

b) A autodeclaracdo assinada e entregue pelo candidato no momento do ato da convocagao
para confirmacao da autodeclaracdo, ratificando sua condicéo de Pessoa Negra ou Parda,
indicada no Formulario Eletrénio de Inscri¢do, conforme Anexo XI deste Edital;

c) Fendtipo, que serd verificado obrigatoriamente com a presenca do candidato e da
apresentacdo de documentacao
publica oficial.

6.2.15 O candidato deverd comparecer, obrigatoriamente, ao local determinado quando da
convocagao para a realizacdo da constatacdo da veracidade da autodeclaracdo munido de
documento de identificacdo valido e em bom estado, com foto e original.

6.2.16 O candidato que ndo comparecer perante a Comissdo Especial ou for negado o
enquadramento na verificacdo da veracidade da autodeclaracdo, tornara sem efeito a op¢éo
de concorrer as vagas reservadas para Pessoa Negra ou Parda, permanecendo inalterada a
sua posicao na lista de acesso Universal (classificacdo geral).

6.2.17 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de Pessoa Negra ou Parda nas
seguintes situacoes:
a) Quando n&o atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;
b) Quando a Comissao Especial desconsiderar a condicdo de Pessoa Negra ou Parda do
candidato;
¢) Quando o candidato ndo comparecer no ato de constatacdo da veracidade da
autodeclaragdo como Pessoa Negra ou Parda.

6.2.18 Quando for o caso, a Comissdo Especial opinard sobre os recursos administrativos
interpostos, referentes a pareceres emitidos pela mesma.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E
PROVAS PRATICAS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

CondicOes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria tenham
necessidade, desde que encaminhado laudo médico e/ou documentos que comprovem a
necessidade.

O candidato deveréa declarar, no ato da inscricao, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-
a no Formulario Eletrénico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
devera seguir o previsto no item 6.1.9. e subitens para o atendimento especial e indicar as condi¢des
especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a realiza¢do das provas.

A realizagdo das provas, nas condi¢des especiais, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além
de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.
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7.7.

7.8.

7.9.
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O candidato com deficiéncia fisica, previsto no subitem 6.1.2. deste Edital, dentre outros, que
necessitar de mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para
auxiliar no manuseio das provas, salas de fécil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas
etc., devera encaminhar os documentos obrigatérios/comprobatorios, previstos no item 6.1.9. e
subitens, no periodo previsto das inscrigdes.

O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de
indicar a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera indicar essa condicéo,
informando-se, na solicitagdo, que necessita de auxilio para a transcri¢do das respostas. Nesse caso,
0 candidato tera o auxilio de um fiscal.

O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera apresentar 0s
documentos obrigatorios/comprobatorios, descritos no item 6.1.9. e subitens, no periodo previsto
das inscricdes, com a especificacdo e a justificativa da necessidade até o término do periodo das
inscricoes.

O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1.2. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) deverd encaminhar os
documentos obrigatorios/comprobatdrios, estabelecidos no item 6.1.9. e subitens, no periodo
previsto das inscrigoes.

7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.9. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.1.9. deste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

. O candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1.2. deste Edital, que necessitar de provas
ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), deverd encaminhar 0s
documentos obrigatérios/comprobatorios, previstos no item 6.1.9. e seus subitens, periodo
previsto das inscricGes.

7.10.1.0s candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicacdo sobre
0s conteudos, em sala individual.

7.10.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra
(fonte) correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em
papel especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 devera encaminhar o
Laudo Médico, previsto no item 6.1.9. deste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

A COMUR e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer alegacdo por parte do
candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccéo de metais durante
as provas, aqueles que, por razGes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metélicos deverdo comunicar a situagdo ao IBGP previamente, enviando o Laudo
Médico por upload, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”
—“Meus Concursos”, em arguivo unico, formato PDF, com tamanho que ndo ultrapasse 5SMB
e salvo com 0 nome completo do candidato, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.

Pagina 19 de 101



CONCURSO PUBLICO DA COMPANHIA

(NTCOMUR MUNICIPAL DE URBANISMO - COMUR %(IBGP
‘

“~” COMPANHIA MUNICIPAL DE URBANISMO ED I TAL NO 01/2023

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme Anexo V
deste Edital, o candidato que néo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e que por alguma
razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, deverd enviar o
requerimento no modelo do Anexo V ou de proprio punho, datado e assinado, indicando-se as
condicOes de que necessita para a realizacao e as razdes, acompanhado de Laudo Médico, previsto
no item 6.1.9. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade e as razdes da
solicitacéo.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.13. e 7.109.

As solicitacdes de condicdes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas durante
0 periodo de inscrig&o.

O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.1.9. e subitens e no item 7. e subitens, seja qual
for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

N&o sera permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos documentos
apos o periodo de inscricdo, conforme previsto neste Edital.

DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.18.1. Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por convicgdo religiosa, guardam o sabado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do poér do sol, deverdo enviar a
solicitacdo e os documentos obrigatérios/comprobatérios, conforme subitem 7.18.2. deste
Edital, durante o periodo de inscricdo, por upload, no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Meus Concursos”, em arquivo
Unico, formato PDF, com tamanho gue ndo ultrapasse 5SMB e salvo com 0 nome
completo do candidato, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.

7.18.2. O documento obrigatorio/comprobatorio para a condicao prevista no subitem 7.18.1. sera:

b) CPF ou documento oficial que conste o CPF; e (Revogado)
c) Atestado comprobatdrio da confissdo religiosa, emitido pelo representante devidamente
qualificado da comunidade religiosa a qual esté filiado.

7.18.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duragéo de provas a que todos tém direito.
7.18.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas

normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realiza¢do das provas,
sem qualquer diferenciacao de horario.

DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.19.1. As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive os
itens 7.13. e 7.19. e subitens deste Edital, e os prazos previstos neste Edital, seja qual for
0 motivo alegado, poderdo nao ter a solicitacdo/condicdo especial atendida por
questdes de ndo adequacdo das instalagdes fisicas do local de realizacdo das provas.
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7.19.2. Na hipdtese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as

condigdes solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.19.3. O tempo despendido para amamentacdo sera contabilizado pelo Fiscal e compensado

durante a realizacao das provas em igual periodo.

7.19.4. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela

Coordenacéo do certame.

7.19.5. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsével por seu cuidado

(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em
local apropriado, serd autorizada pela Coordenacao do certame.

7.19.5.1.0s telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais previstos, no
item 9.2.10. e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca, deverédo
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante todo o
periodo de realizacéo das provas.

7.19.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por um Fiscal, do

sexo feminino, o qual garantird que a conduta esteja de acordo com o previsto neste
Edital.

7.19.7. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar

temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.19.8. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala

determinada pela Coordenacdo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianca e a Fiscal.

7.19.9. O IBGP nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata

lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.20. Apo6s o prazo de inscricdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realizacdo das
provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica serd examinada pelo
IBGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1 Néo sera enviado, via postal, 0 Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo (CDI). A data, o horario e 0
local da realizagdo das provas serdo disponibilizados em até 10(dez) dias antes da data de
aplicacéo da prova, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1.

8.1.2.

Para visualizar o CDI, contendo-se todas as informacdes sobre data, horério e local das
provas, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br —

“Area do Candidato” — “Meus Concursos” — “CDI”, utilizando-se 0 CPF e senha
cadastrados no sistema, a partir do dia 13/07/2023.

Caso o0 candidato ndo visualize seu CDI no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com
0 IBGP pelo e-mail contato@ibgp.org.br.

8.2. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento da data, horario e local de realizagdo das provas,
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para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacéo das
provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local de realizagdo das
provas com antecedéncia.

8.4. Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas ou 0 atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos
para realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da
Taxa de Inscricdo, efetuado, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, podera participar do
certame, devendo-se preencher e assinar, no dia das provas, Formulario de
Condicionalidade.

8.5.1.1. Alinclusdo de que trata o subitem 8.5.1. sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

8.5.1.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. E obrigacdo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes no
CDLI.

8.7. Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI, ou erros observados nos documentos impressos
pelo candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de
identificagdo, conforme estabelecido neste Edital, CPF, data de nascimento e endereco deveréo,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condices:

a) No diada realizacdo das provas: informar a situacdo ao Fiscal de sala, que constara como registro
de ocorréncia;

b) Até a publicagdo do resultado preliminar com classificacdo, no endereco eletrnico
www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Meu Cadastro”;

c) Apos a publicacdo do resultado preliminar com classificacdo até a homologacédo deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta do
candidato, enderecado ao IBGP, enderecado a Avenida do Contorno, n® 1298 — sala 08 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7384. No envelope oficio
fechado, devidamente preenchido, constando-se na parte frontal:

ERRO NOS DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DA COMUR — EDITAL N° 01/2023

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CPF: 3

CARGO/FUNGAO:

DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

d) Apos a data de homologacéo e durante o prazo de validade do certame: perante a COMUR,
situada a Rua Trés de Outubro, n° 667 - Bairro Ideal - Novo Hamburgo/RS — CEP 93.336-130,
ou pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido, das 09h00 as 17h00, de
segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis).

8.7.1. A comprovacéo da tempestividade da incorre¢do nos dados pessoais obedecera ao previsto
no item 16.27. deste Edital.
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8.7.2. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos do item 8.7. e
subitens, deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omiss&o.

8.7.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dessa condi¢do para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.8. Em hipotese alguma, serdo efetuadas alteracdes nos dados informados, confirmados e transmitidos
pelo candidato no ato da inscri¢do, relativos ao(d) cargo/funcéo, a condicdo a que concorre (vagas
de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.7. e subitens.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. O ato de confirmacdo do dia, local e horario de realizacdo das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), serd divulgado no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitens.

9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado do Rio Grande do Sul, na cidade de Novo
Hamburgo.

9.1.3. 0 certame poderé ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo das provas
em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, 0 IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados quando do ato da inscrigéo.

9.1.4.Na hipo6tese em que o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e
espacos disponiveis na cidade de realizacdo das Provas, a COMUR e o IBGP se reservardo
o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em cidades préximas, para
realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.5.N&o seré permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.7.Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificagdo com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e do Comprovante
Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacéo das provas.

9.1.7.1. Nos locais de realizacdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.19. deste Edital.

9.1.8. Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar apos o horario de fechamento
dos portdes, conforme estabelecido no subitem 9.2.1.1., deste Edital, ou ndo comparecer para
a realizacé@o das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado, seja qual for o
motivo alegado.

9.1.9. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.
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9.1.10. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacées no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA APLICACAQ DAS PROVAS

9.2.1. Aaplicacdo da Prova ocorrera na data provavel de 23/07/2023 (domingo), em Unico turno,
com horario de inicio previsto para as 08h00, horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e
fechados, impreterivelmente, as 07h45min00seg, 15(quinze) minutos antes do
inicio das provas, horério oficial de Brasilia/DF.

9.2.2. A duracdo das provas para todos(as) os(as) cargos/funcdes serd de 04h00(quatro horas),
incluido, nesse tempo, a distribuicdo da prova, leitura das instrucfes e preenchimento da
Folha de Respostas da prova; com excecdo dos(as) cargos/funcdes de Auxiliar
Administrativo e Procurador que a prova terd a duracao de 05h00(cinco horas), incluido
nesse tempo a distribuicdo da prova, leitura das instrucbes e preenchimento da Folha de
Respostas da prova e transcricdo da prova discursiva, sendo responsabilidade do candidato
observar os horéarios estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um
dos documentos de identificagéo original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgdo fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgao de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de Lei
Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o numero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°
10.226, de 05 de marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das RelacGes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto;

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.4.Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto; cpia
de documento, mesmo que autenticado em cartério; protocolo de qualquer outro documento;
certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) digital; Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) sem foto, expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de
1997; carteira de estudante; cracha de identidade funcional de natureza publica ou privada;
Comprovante de Inscrigdo (CI) ou Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo (CDI); boletim de
ocorréncia ou qualquer outro documento ndo previsto neste Edital.

9.2.5.Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido h4,
no méaximo, 30(trinta) dias, ocasido em que serd submetido(a) a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario proprio.

9.2.5.1. Para confirmagdo da identificagdo, o candidato devera apresentar, em até no
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méaximo 10(dez) dias apds a data da prova, o documento de identificacdo digital
(e- Tltulo com foto CNH d|g|tal ou RG dlgltal)

Gadastpa:fsﬂ (Revogado) ou o documento de |dent|f|cagao fISICO comparecendo ao
IBGP, situado a Avenida do Contorno, n° 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.6.0s documentos, conforme estabelecido no item 9.2.3., deste Edital a serem,
obrigatoriamente, apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em
perfeita condicdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacéo deste.

9.2.7. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 9.2.3., garantirdo a
identificacdo do candidato e a permissdo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8. Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no item 9.2.3. deste Edital,
mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Néo serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa
identificacdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9.Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizacdo das provas, sob pena de elimina¢do, ndo sera permitido
ao candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura nao
transparente, lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; 6culos escuros; bong,
chapéu, gorro ou similares; lenco; relégio de qualquer tipo; fone de ouvido, protetores,
abafadores, tampdes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet, pen drive; folha
avulsa de qualquer tipo e/ou anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais;
telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho eletrénico
e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene informacdes.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizagao para o respectivo porte, ou que esteja
uniformizado e/ou de servico.

9.2.10.2.Néo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre 0s
candidatos ou deles com outras pessoas além da Comissdo do Concurso Pablico.

9.2.10.3.Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo poderd fazer anotacGes em
quaisquer outros meios que nao sejam os permitidos, nem consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminagédo do certame.

9.2.11. O candidato, ao ingressar no local de realizagéo das provas, devera manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletrdnico, que esteja sob posse dele, completamente desligados,
ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibracdo e/ou silencioso, e assim
permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.11.1.E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo-se
gue nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, sob

Péagina 25 de 101



CONCURSO PUBLICO DA COMPANHIA

(NTCOMUR MUNICIPAL DE URBANISMO - COMUR %(IBGP
‘

“~” COMPANHIA MUNICIPAL DE URBANISMO ED I TAL NO 01/2023

pena de exclusao do certame.

9.2.11.1.1. Caso algum som seja emitido, mesmo dentro de embalagem fornecida
pela Coordenacgédo do certame, o candidato podera ser eliminado do
certame.

9.2.12. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identificagéo
oficial, especificado no item 9.1.7., caneta esferogréafica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizagdo da prova.
Recomenda-se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no item 9.2.10.

9.2.12.1.Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante toda a
aplicacdo das provas.

9.2.13. ACOMUR e 0 IBGP ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou de
quaisquer objetos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados
ou por esquecimento do candidato.

9.2.14. Tempo de Sigilo: o candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacéo
da prova por, no minimo, 01(uma) hora apds o inicio do certame.

9.2.15. O candidato s6 podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova, portando o Caderno de
Provas, apos 02(duas) horas do inicio do certame.

9.2.16. 0 candidato podera se retirar do local de realizacdo das provas somente mediante
consentimento prévio do Fiscal e/ou acompanhado por membro da Coordenacéo do certame.

9.2.17. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspecdo individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissao
Fiscalizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranca no certame, sob
pena de eliminacéo, em caso de recusa.

9.2.18.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrucdes
determinadas pela Coordenacdo do certame implicara eliminacéo do candidato, sem direito
a reaplicacao de provas.

9.2.19. O Concurso Publico poderé ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo
da prova em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, o IBGP comunicaré o
fato aos candidatos por meio dos contatos informados quando do ato da inscrigdo no
certame.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, seréo
aplicadas aos candidatos de todos os(as) cargos/funcdes.

9.3.2. AProva Objetiva consistird no nimero de questfes, de acordo com o nivel de escolaridade

previsto para o(a) cargo/funcdo, conforme Anexo Il deste Edital, com 04(quatro)
alternativas de resposta, sendo uma sé a correta.
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9.3.3. A Prova Objetiva versara sobre o conteudo programatico e as referéncias definidos no
Anexo IV deste Edital.

9.3.4. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Provas e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposi¢do da assinatura, no campo proprio, e transcricdo das respostas.

9.3.5. O candidato deveréa conferir seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na lista de presenca
e na Folha de Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, 0
candidato sera eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na lista de presenca e na Folha de Respostas devera ser
equivalente aquela constante no documento de identificacdo oficial com foto,
conforme estabelecido neste Edital, sendo vedado a rubrica em caso de o
documento ndo ser assinado dessa forma.

9.3.6. Somente serd permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo, feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta
com estrutura transparente, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condicdes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a
realizacdo das provas, conforme item 6. e 7. e subitens.

9.3.7. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
da respectiva correcéo.

9.3.8. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.3.9. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas
ou escritas a lapis ou a caneta esferografica, que ndo seja de tinta azul ou preta, bem como
contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo,
simbolo, data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

9.3.9.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instrucdes determinadas pela Banca Examinadora,
sob pena de eliminacéo do certame.

9.3.10. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizagéo das
provas mediante a entrega obrigatdria da Folha de Respostas, devidamente preenchida
e assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.10.1.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para

utilizacdo dos banheiros ou beber &gua, antes de decorrida 01(uma) hora do
inicio ou 15(quinze) minutos antes do termino.
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9.3.11.

9.3.12.

9.3.13.

DE GESTAO EPESQUISA

Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o
ultimo candidato entregue a prova, e somente poderdo deixar o local de provas juntos,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro.

No dia da realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificagdo.

A Prova Obijetiva sera corrigida eletronicamente, por meio de leitura 6ptica, devendo o
candidato atentar para a maneira correta de marcagao de sua alternativa de resposta,
conforme orientagcdes contidas na capa da prova e na Folha de Respostas, sendo que as
questdes que forem marcadas de forma diversa do previsto ndo serdo reconhecidas pela
leitora dptica, ndo sendo computadas, ainda que a resposta assinalada seja a correta.

9.4. DA PROVA DISCURSIVA

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

9.44.

9.45.

9.4.6.

9.4.7.

9.4.8.

9.4.9.

A Segunda Etapa serd constituida de Prova Discursiva, de carater eliminatorio e
classificatorio, que sera aplicada somente para os(as) cargos/funcbes de Auxiliar
Administrativo e Procurador.

A Prova Discursiva seré aplicada conjuntamente com a Prova Objetiva.

A Prova Discursiva valera 20,0(vinte) pontos, sendo eliminados os candidatos aos quais
for atribuida nota zero, de acordo com os critérios de avaliacdo (Anexo V1), ou que ndo
obedecerem as orientacOes apresentadas no Caderno de Prova.

Sera considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver 50% (cinquenta
por cento) ou mais do total de pontos atribuidos a prova.

Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos aprovados na Prova Obijetiva, sendo
70(setenta) primeiros classificados para o cargo de Auxiliar Administrativo e
30(trinta) primeiros classificados para o cargo de Procurador, incluindo-se todos
aqueles candidatos empatados na Ultima posicao.

A Prova Discursiva ira avaliar o conhecimento em relacdo a expressdo na modalidade
escrita e a aplicacdo das normas da lingua escrita padrdo, em conformidade com 0 Anexo
VI deste Edital.

A Prova Discursiva para o cargo/funcdo de Procurador sera composta da resolucéo de
02(dois) casos juridicos que deverdo ser redigidos com respostas de até 25(vinte e cinco)
linhas (para cada caso).

A Prova Discursiva para o cargo/fungdo de Auxiliar Administrativo sera composta de
01(uma) Redacdo, a ser elaborada acerca de temética contemporanea, e que devera ser
redigida em, no minimo, 25(vinte e cinco) e, no maximo, 35(trinta e cinco) linhas.

9.4.8.1. Na redagdo, se o candidato ndo atingir o numero minimo de linhas, a ele sera
atribuida nota zero.

Na Prova Discursiva o que for escrito além do espago destinado ao candidato ndo sera
considerado, sendo o candidato penalizado pelos problemas de compreensdo de sua
resposta.
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9.4.10. Sera atribuida nota 0(zero) a Prova Discursiva:

a) Cujo contelido versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos
alheios & Lingua Portuguesa escrita — padrdo formal — ou em idioma diverso;

c) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificagdo do candidato;

d) Que ndo atingir o niumero minimo de linhas estabelecido;

e) Que for redigida fora do espaco definido;

f) Que ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

g) Que tiver uso de corretivos;

h) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orientacfes da Folha de Resposta.

9.4.11. Sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se o sigilo da correcao.

9.4.12. O campo para registro da Prova Discursiva sera o verso da Folha de Resposta da Prova
Objetiva.

9.4.13. A folha pararascunho, constante do Caderno de Prova, seré de preenchimento facultativo
e, em nenhuma hipdtese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na
correcdo da prova.

9.4.14. Né&o serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova Discursiva,

devendo o candidato limitar-se a uma Unica Folha de Respostas recebida.

9.5. DA PROVA PRATICA

9.5.1.

A 22 Etapa deste Concurso Pablico consiste em Prova Pratica, de carater eliminatorio, para
os(as) cargos/funcdes descritos na tabela a seguir, dos candidatos aprovados na Prova
Obijetiva, limitados ao quantitativos de candidatos relacionados, acrescido dos candidatos
empatados, respeitado o Edital e 0 Anexo I:

Cod

Total de

PcD PNP Ampla
Convocados

Cargo/Funcao CONCOrT.

202

200 20 30 150

Merendeiro(a) candidatos candidatos candidatos candidatos

203

Operador de Equipamentos 10 01 02 07
Rodoviérios candidatos candidato candidatos candidatos

9.5.2.

9.5.8.

9.54.

A Prova Pratica tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional e 0s
conhecimentos técnicos e as habilidades laborais dos candidatos, com critérios de avaliacéo
especificos de acordo com a natureza do(a) cargo/funcdo e das atividades descritas no
Anexo Il do Edital n® 01/2023.

Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisara demonstrar sua capacidade técnica e
suas habilidades na execucéo de situagOes concretas afeitas as tarefas descritas para a funcéo
a qual concorre e relacionadas as atividades que ira desenvolver em sua rotina de trabalho.

A aplicacdo da Prova Pratica ocorrera no Municipio de Novo Hamburgo/RS.
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9.5.5.

9.5.6.

9.5.7.

9.5.8.

9.5.9.

9.5.10.

9.5.11.

9.5.12.

9.5.13.

9.5.14.

9.5.15.

9.5.16.

9.5.17.

9.5.18.

A Prova Pratica estd prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser
antecipada ou prorrogada, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser publicado no
endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br.

O Ato de Convocacéo para a Prova Pratica sera publicado com antecedéncia minima de
10(dez) dias de sua data de realizacdo e serd divulgado no endereco eletrbnico:
www.ibgpconcursos.com.br.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de
30(trinta) minutos (horario oficial de Brasilia/DF), munidos do documento de
identificacéo.

O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova sera
eliminado do Concurso Publico.

A ordem de convocacdo dos candidatos para a realizagdo da Prova Prética respeitara a
ordem alfabética, conforme horario de agendamento para cada candidato, onde estes
permanecerdo a espera de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta
finalidade.

Seréo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para
prestar a Prova Pratica do Concurso Pablico na cidade de Novo Hamburgo/RS, eximindo-
se 0 COMUR e o IBGP desta responsabilidade.

Seré de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horéario de prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacio
da Prova Prética, assim como o comparecimento no horario determinado.

Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para
0 horario e a equipe técnica do IBGP.

Para a realizagdo da Prova Pratica, todos os candidatos deverdo apresentar o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto e/ou Passaporte valido. A ndo apresentacdo de
qualquer desses documentos ndo darad direito ao candidato de fazer a prova e,
consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos ao cargo/fungdo de Operador de Equipamentos Rodoviarios devem,
obrigatoriamente, no momento da prova, apresentar Carteira Nacional de Habilitacéo
(CNH) Categoria “E”, caso ndo apresentem serdo impedidos de realizar a prova e,
consequentemente, eliminados.

A néo apresentacdo dos documentos referidos nos subitens 9.5.6. e 9.5.7. ndo dara
direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, serd eliminado do
Concurso Publico.

Né&o sera disponibilizado espa¢o para estacionamento de veiculos de candidatos no local da
prova.

Apobs a identificacdo do candidato para a realizacdo da Prova Pratica, ndo sera permitido
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9.5.19.

9.5.20.

9.5.21.

9.5.22.

9.5.23.

9.5.24.

9.5.25.

9.5.26.

9.5.27.

9.5.28.

9.5.29.

9.5.30.

9.5.31.

9.5.32.

9.5.33.

9.5.34.

que se afaste do local que Ihe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

Apbs a conclusdo de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de
aplicacdo sem comunicar-se com 0s demais candidatos.

Em caso de qualquer comunicacdo entre os candidatos, todos os candidatos envolvidos
serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

O candidato deverd zelar pelos seus pertences, pois a COMUR e o IBGP, ndo se
responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

A Prova Pratica ird avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos
concretos, com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza da funcéo e da
area de conhecimento.

Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serao fornecidos
pela Coordenacdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

O candidato deverad estar portando vestimenta e calcados adequados que permitam a
realizacdo de todos os procedimentos da Prova Pratica. A COMUR e o IBGP nédo
fornecerdo roupas nem calgados para a realizacdo da Prova Prética.

O tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo da Prova Pratica serdo indicados em
Regulamento Especifico (Anexo VIII), a ser publicado divulgado no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

A avaliacdo da Prova Pratica dar-se-a através dos conceitos apto ou inapto.

As provas Praticas consistirdo em uma simulacdo concreta das atividades da funcdo com o
valor de 0,0 a 10,0 (zero a dez) pontos.

A pontuacdo definida para a etapa da Prova Prética equivale a 10,0(dez) pontos e ao final
de sua avaliacdo o candidato sera julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa
de caréater eliminatdria, considerando-se como apto todo aquele candidato que atingir o
minimo de 50% (cinquenta por cento) da referida pontuacao, ou seja, 5,0(cinco) pontos

A pontuacdo atribuida existe para que a banca tenha parametros da condicdo de apto e
inapto do candidato, porém ndo serd somada as notas obtidas em quaisquer outras etapas
do certame.

Sera divulgada a condicdo de apto e de inapto dos candidatos e apenas para 0s candidatos
considerados inaptos estara acompanhada das notas obtidas na Prova Pratica, para fins de
recurso.

O candidato que for considerado inapto sera eliminado do Concurso Pablico.

A pontuacdo exigida serd a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia e as
vagas de Pessoas com Deficiéncia (PcD).

As provas serdo avaliadas por equipe habilitada.

As Provas Préticas ocorrerdo na presenca de um avaliador, acompanhado pela coordenacao
geral e local do Concurso Publico.
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9.5.35.

9.5.36.

9.5.37.

9.5.38.

9.5.30.

9.5.40.

9.541.

9.5.42.

9.5.43.

9.5.44.

CONCURSO PUBLICO DA COMPANHIA

B

JE GES

GP

ESESQUISA

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacdo ou que
ndo estiver no local da prova no horério previsto para assinar a lista de presenca;

b) Nao apresentar a documentacdo exigida para a referida etapa;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacéo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizacéo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para tal,

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares.

Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da
prova, sendo atribuida a nota 0,0(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado.

Em razdo de condicbes climaticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a
critério da Banca Examinadora e da Comissdo do Concurso Publico, a Prova Pratica podera
ser cancelada ou interrompida.

Em caso de adiamento da prova, a nova data serd marcada e divulgada no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢fes de salde, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horario agendado.

Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como altera¢fes organicas ou fisiolégicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez
ou outras situacfes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o
qual seré realizado de forma aleatoria.

O resultado da Prova Pratica, para os aprovados nesta fase, sera divulgado em até 07(sete)
dias depois da realizagdo da prova, no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br,
nédo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.

As publicacgdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o
nome e 0 género constantes no registro civil.

Cabera interposicéo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis para
0 candidato inapto, conforme previsto no item 11.1. do Edital n° 01/2023.

Em caso de filmagem/fotografia da realizagdo das provas as imagens ndo serdo divulgadas
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aos candidatos uma vez que a avaliacdo ocorrerd no momento da pratica e com registro em
formulério préprio sendo mantida até a finalizagdo da etapa apds esgotados 0s prazos
recursais. O recurso de imagem é exclusivamente para utilizacdo da banca de avaliacdo,
para casos que possam gerar dividas ou questionamentos na avaliacdo de recursos
interpostos pelo candidato.

As ocorréncias ndo previstas nesse Regulamento, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos
serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da COMUR e pelo IBGP, no que a
cada um couber.

9.6. DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

9.6.1.

A Segunda Etapa deste Concurso Publico consiste no Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de
carater eliminatorio, para os(as) cargos/funcbes relacionados na tabela a seguir, serd
realizada conforme previsto no Regulamento Geral para Concursos Publicos da COMUR,
dos candidatos aprovados na Prova Obijetiva, limitados ao quantitativo estabelecido de
candidatos, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e 0 Anexo 1.

Cad.

Cargo/Funcao Total de PcD PNP Ampla

102

Convocados Concorr.
02 03

Operador de Estacéo de 20 15
candidatos | candidatos

Bombeamento de agua

103

candidatos candidatos
30 45

Servente de Limpeza e 300 225
candidatos | candidatos

Copa

303

candidatos candidatos
06 09

60 45
candidatos | candidatos

Monitor candidatos candidatos

9.6.2.

9.6.3.

9.6.4.

9.6.5.

9.6.6.

9.6.7.

O Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatério, tem por objetivo avaliar a
capacidade fisica e organica do candidato aos(as) cargos/funcbes acima descritos para
desempenhar as atividades tipicas do(a) cargo/funcdo que ocupard, assim como medir as
limitacBes e potencialidades fisicas, com critérios de avaliacdo especificos de acordo com a
natureza do(a) cargo/funcao e das atividades descritas no Anexo Il do Edital n°® 01/2023.

Esta etapa refere-se a fase em que o candidato precisara demonstrar a aptiddo e capacidade
para suportar fisica e organicamente a execucao das tarefas descritas para o(a) cargo/funcao
a que concorre e relacionadas as atividades que ira desenvolver na rotina de trabalho.

A avaliacdo definida para a etapa do Teste de Aptidao Fisica (TAF) consistira em testes
fisicos, conforme descrito no Anexo IX deste Edital, para os candidatos de ampla
concorréncia e Pessoas com Deficiéncia - PcD, todos de carater eliminatorio, sendo ao final
da avaliagdo o candidato julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater
eliminatdrio, considerando-se como apto aquele que realizar o quantitativo minimo
estabelecido no Anexo IX deste Edital, para cada um dos exercicios determinados.

A aplicacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) ocorrerd no Municipio de Novo
Hamburgo/RS.

O Teste de Aptidao Fisica (TAF) esta previsto para ser realizado em data a ser divulgada,
podendo ser antecipado ou prorrogado, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser
publicado no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para o Teste de Aptidao Fisica (TAF)
serdo fornecidos pela Coordenacdo do Concurso Publico, exceto itens de consumo como
agua e alimentos.
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9.6.8. Seréo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para
prestar o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) do Concurso Publico, eximindo a COMUR e 0
IBGP desta responsabilidade.

9.6.9. O tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) serdo
indicados no Anexo IX deste Edital.

9.6.10. Para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), o candidato devera:
a) Comparecer no dia, hora e local previamente designado;
b) Usar traje adequado a pratica esportiva, como: ténis, short ou bermuda e camiseta;
c¢) Portar documento oficial de identificagéo, original, conforme item 9.6.3. deste Edital;
d) Apresentar atestado médico, conforme modelo previsto no Anexo XI.

9.6.11. Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) todos os candidatos deverdo apresentar
0 documento de identificagdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Documento
Oficial de ldentidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
documento fisico, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto e/ou Passaporte
véalido. A ndo apresentacdo de qualquer um desses documentos de identificacdo ndo dara
direito ao candidato de realizar a prova e, consequentemente, seré eliminado do Concurso
Publico.

9.6.12. Para submeter-se ao Teste de Aptiddo Fisica (TAF), antes do inicio do teste, o candidato
devera apresentar obrigatoriamente atestado médico especifico, conforme modelo do
Anexo X disposto no Edital n® 01/2023, constando plenas condic¢des de salde, autorizando-
0 a participar da prova.

9.6.12.1.0 atestado médico deveré ter data de emisséo de, no maximo, 30(trinta) dias antes
da data de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF).

9.6.12.2.0 candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em
desconformidade com o modelo constante do Anexo X do Edital n® 01/2023, ndo
podera ser submetido ao teste, sendo, automaticamente, eliminado do Concurso
Publico.

9.6.13. Sera de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br para verificar o local de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica
(TAF).

9.6.14. O candidato que ndo atender & chamada para a execucao dos testes estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.6.15. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) serd realizado independentemente das condicGes
meteoroldgicas, a critério do IBGP.

9.6.16. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de
30(trinta) minutos (horario oficial de Brasilia/DF), munidos do documento de
identificacéo.

9.6.16.1.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta do local de
realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), assim como o0 comparecimento no
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horario determinado.

9.6.16.2.0 candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova sera
eliminado do Concurso Publico.

9.6.16.3.Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se
fora do horario agendado.

9.6.16.4.Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos
agendados para o horario e a equipe técnica do IBGP.

9.6.17. Apods a identificacdo do candidato para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), ndo
sera permitido que se afaste do local que Ihe for designado, a ndo ser acompanhado de um
fiscal.

9.6.18. Apbs a conclusdo da prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de
aplicacdo sem comunicar-se com 0s demais candidatos.

9.6.19. Em caso de qualquer comunicacdo entre os candidatos, todos os candidatos envolvidos
serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

9.6.20. A ordem de convocacéo dos candidatos para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF)
respeitara a ordem alfabética por cargo/funcdo, conforme horério de agendamento para cada
candidato, onde estes permanecerao a espera da vez de realizar a prova em lugar reservado
para esta finalidade.

9.6.21. Em razdo de condi¢des climaticas, no caso das provas do(a) cargo/funcao pré-estabelecida
nesse regulamento, a critério da Banca Examinadora e da Comissdo do Concurso Publico,
0 Teste de Aptiddo Fisica (TAF) podera ser cancelado ou interrompido.

9.6.22. Em caso de adiamento da prova, a nova data sera marcada e divulgada no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

9.6.23. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez
ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente determinado pelo IBGP, o qual sera realizado em ordem
alfabética.

9.6.24. Nao haverd segunda chamada e repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado.

9.6.25. Nao sera disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no local da
prova.

9.6.26. O candidato devera zelar pelos pertences particulares, pois a COMUR e o IBGP, néo se
responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

9.6.27. Para submeter-se ao Teste de Aptiddo Fisica (TAF), o candidato devera, obrigatoriamente,
apresentar atestado médico especifico, conforme modelo do Anexo XI, constando plenas
condicbes de salde, capacitando-o a participar da prova, de acordo com o previsto neste
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9.6.28.

9.6.29.

9.6.30.

9.6.31.

9.6.32.

9.6.33.

9.6.34.

9.6.35.

9.6.36.

9.6.37.

9.6.38.

Edital.

9.6.27.1. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em
desconformidade com o modelo constante no Anexo X, ndo podera ser
submetido a prova, sendo, automaticamente, eliminado do Concurso Pablico.

O Teste de Aptidao Fisica (TAF) para candidatos de ampla concorréncia e Pessoa com
Deficiéncia (PcD), consistird em 03(trés) testes fisicos todos de carater eliminatorio.

9.6.28.1.Para os candidatos as vagas de PcD, em caso de limitacdo para qualquer um dos
testes previstos no Regulamento Especifico (Anexo X) devera ser atestado e
apresentado no dia da realizacdo do Teste de Aptidédo Fisica (TAF).

Todos os testes serdo realizados em uma Unica tentativa.
Sera obedecido intervalo de 05(cinco) minutos entre cada uma das provas.

Os tempos oficiais dos exercicios serdo controlados pelos cronémetros da Banca
Examinadora, que servirdo de referéncia exclusiva para o inicio e o término dos testes.

N&o sera permitido o auxilio matuo entre os candidatos durante a realizacéo das provas do
teste fisico, sendo considerados eliminados do Concurso Pablico aqueles que o fizerem.

O candidato que vier a acidentar-se, sofrer mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um
dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica (TAF), e ndo tiver condi¢do de continuar as
atividades estard automaticamente eliminado no Concurso Publico.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo concluir os exercicios do Teste de Aptidao Fisica
(TAF) estara eliminado do Concurso Publico.

A avaliacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) dar-se-4 por meio dos conceitos apto ou
inapto.

As provas serdo avaliadas por equipe habilitada, membros da Banca Examinadora,
devidamente qualificados e que atuam como avaliadores fisicos.

9.6.36.1.0 Teste de Aptidao Fisica (TAF) do candidato que concorre as vagas de ampla
concorréncia e Pessoa com Deficiéncia (PcD) consistira em exercicios que
possam medir a condi¢éo fisica do candidato tendo como métrica o quantitativo
a ser realizado, o género e as deficiéncias previstas em legislacdo especifica.

Considerando-se que o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) se constitui de testes que exigem
capacidade fisica plena dos candidatos, sob pena de prejuizo a saude, sera excluido do
certame o candidato que, na data e local designados para prestacdo dos testes, tenha se
acidentado, que esteja doente, recem-operado ou que, por qualquer motivo, ndo apresente
plenas condigdes fisicas para a realizagédo das provas.

E assegurado a candidata gestante ou em periodo de pés-parto o direito de realizar, sob a
propria responsabilidade, o Teste de Aptidao Fisica no(s) local(is) e data(s) fixados no Edital
do Concurso Publico. No entanto, caso a candidata gravida ou em periodo de puerpério (até
0 45° dia pos-parto) queira a remarcacdo do Teste de Aptiddo Fisica, devera comprovar
documentalmente por atestado médico a necessidade.
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9.6.38.1.Sera concedida a remarcacdo do TAF independentemente da data de inicio da
gravidez, das condicdes fisica e clinica da gestante, da natureza e do grau do esforco
fisico e do local de realizacdo do teste, desde que a candidata cumpra o disposto
nesse Edital.

9.6.38.2.A candidata deverd encaminhar ao IBGP, para o e-mail contato@ibgp.org.br,
registrando no campo assunto: Concurso Publicoda COMUR - Edital n° 01/2023
— Cargo/Fungdo — N° da Inscricdo — Remarcacgdo do TAF, o atestado médico,
conforme modelo Anexo XIllI, até o dia 01/09/2023.

9.6.38.3.0 Atestado Médico devera conter a assinatura, o carimbo e o0 nimero de registro no
Conselho Regional de Medicina do Médico Ginecologista-obstetra, e ter sido
expedido no prazo maximo 15(quinze) dias da data prevista de inicio da entrega.

9.6.38.4.A candidata que ndo se manifestar no periodo determinado perde o direito de
solicitar remarcacdo e sera convocada para a realizacdo do TAF juntamente com 0s
demais candidatos.

9.6.38.5.Serd publicado, no Ato de Convocacdo do TAF, o parecer da Comissdao de
Concursos referente & remarcacdo do TAF para as candidatas que assim o
requereram.

9.6.38.6.Deferido o requerimento da remarcacéo do TAF, o dia, o local e o horario do teste
serdo determinados pelo IBGP, em prazo ndo inferior a 45(quarenta e cinco) dias
da data do término da gravidez.

9.6.38.7.E de responsabilidade da candidata comunicar formalmente ao IBGP o nascimento
ou a interrupcdo da gestacdo. Caso a comunicagao seja superior a 45(quarenta e
cinco) dias apds o evento (nascimento ou aborto), a candidata sera penalizada com
a exclusdo desse Concurso Publico.

9.6.38.8.A candidata com pedido de remarcacdo deferido seguird nas listas referentes as
préximas fases, sob condicional, até que sejam realizados os testes e a subsequente
aprovacao.

9.6.38.9.A nomeacdo ou admissdo e o inicio do exercicio das atividades no emprego ou
emprego da candidata ficam condicionados a aprovacao dessa fase.

9.6.38.10. O disposto nesse item nédo se estende a mae adotante.

9.6.39. Os testes previstos para esta etapa do Concurso Publico serdo executados pelo candidato na
ordem definida pela Comissdo Examinadora.

9.6.40. Seréa divulgado a condicao de apto e de inapto dos candidatos, para fins de recurso.

9.6.41. O candidato sera considerado apto no Teste Aptidao Fisica se, submetido a todas as
avaliagdes, atingir performance minima em cada uma das etapas, conforme especificado no
Anexo X.

9.6.42. O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima exigida prevista no Anexo X, sera

considerado inapto e, em Ultima instancia, apds periodo recursal, sera eliminado do
Concurso Publico.
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9.6.43. Sera eliminado do Concurso Pablico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realizacdo da mesma sem a devida autorizagao
ou que nao estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) N&o apresentar a documentacgéo exigida;
c) Nao obtiver a pontuacéo estipulada no Regulamento Especifico (Anexo X);

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucgdo dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacéo da avaliacéo;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletrénica, gravador ou outros similares;

i) N&o estar trajado devidamente conforme previsto nesse Edital;
j) Né&o obedecer as orientacbes estabelecidas no item 9.6.11. e 9.6.12. e subitens.

9.6.44. Em hipétese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da
prova, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato ausente ou retardatario, seja qual
for o0 motivo alegado, exceto no caso descrito no item 9.6.38. e subitens.

9.6.45. Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢fes de salde, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horario agendado.

9.6.46. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisiologicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusfes ou outras
situacBes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatoria.

9.6.47. O resultado do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), para os aprovados nesta fase, serdo
divulgados em até 07(sete) dias depois da realizacdo da prova, no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou e-mail.

9.6.48. As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

9.6.49. Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis para
o0 candidato inapto, conforme previsto no item 11.1. do Edital n® 01/2023.

9.6.50. Em caso de filmagem/fotografia da realizagdo das provas as imagens ndo serdo divulgadas
aos candidatos uma vez que a avaliagdo ocorrera no momento da pratica e com registro em
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formuléario préprio, sendo mantida até a finalizacdo da etapa ap0s esgotados 0s prazos
recursais. O recurso de imagem é exclusivamente para utilizacdo da banca de avaliac&o,
para casos que possam gerar duvidas ou questionamentos na avaliacdo de recursos
interpostos pelo candidato.

As ocorréncias ndo previstas nesse Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos seréo
resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da COMUR e pelo IBGP, no que a cada
um couber.

9.7. DA PROVA DE TITULOS

9.7.1. A Segunda Etapa para os(as) cargos/funcdes de Agente de Atendimentos, Eletrotécnico,
Tecnico Contabil, Teécnico em Apoio Especializado — Area Recursos Humanos e
Técnico em Apoio Especializado — Area Administrativa e a Terceira Etapa para os(as)
cargos/funcdes de Merendeiro(a), Procurador, Servente de Limpeza e Copa deste
Concurso Publico, seré constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio.

9.7.2. Para a Prova de Titulos serdo considerados e pontuados a formacdo académica e a

experiéncia profissional do candidato.

9.7.3.  Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo VIII.

9.74. Serdo convocados, por meio de divulgagio no enderego eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os candidatos
aprovados na Prova Objetiva ou na Prova Discursiva (se houver) ou na Prova Prética (se
houver) ou no Teste de Aptidao Fisica (se houver), limitados ao quantitativo de candidatos
relacionados na tabela a seguir, acrescido dos candidatos empatados na Gltima posicéo,
respeitado o Edital e 0 Anexo I, 0s quais terdo 03(trés) dias para o envio dos documentos
descritos no Anexo VIII:

Cad. Cargo/Funcéo Total de PcD PNP Ampla
Convocados Concorr.
103 Servente de Limpeza e 300 30 45 225
Copa candidatos candidatos | candidatos | candidatos
: 200 20 30 150
202 | Merendeiro(a) candidatos candidatos | candidatos | candidatos
" - 30 03 05 22
401 | Tecnico Contabil candidatos candidatos | candidatos | candidatos
Técnico em Apoio
402 | Especializado — Area 30 03 05 22
-~ . candidatos candidatos | candidatos | candidatos
Administrativa
Técnico em Apoio
o " 30 03 05 22
403 | Especializado — Area candidatos candidatos | candidatos | candidatos
Recursos Humanos
. 20 02 03 15
404 | Eletrotécnico candidatos candidatos | candidatos | candidatos
50 05 08 37
501 | Procurador candidatos candidatos | candidatos | candidatos
9.7.5. Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario

divulgados no Ato de
www.ibgpconcursos.com.br —

Convocacdo, acessar 0 enderego eletrdnico
“Titulos”, realizar o download do “Formulario de
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9.7.11.
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9.7.14.
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Avaliagdo de Titulos”, preenché-lo corretamente conforme instrucéo, para que este seja
a “folha de rosto” dos documentos a serem enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora,
sugere-se que os documentos fiqguem organizados e sigam a ordem de posicionamento
especificada nos critérios de avaliacdo previsto no Anexo V111, que sejam apresentados
com as paginas numeradas e o “Formulério de Avaliacao de Titulos” preenchido, sendo
este considerado a primeira pagina.

9.7.6.1. O cabecalho do formulario mencionado no subitem 9.7.5. devera ser preenchido
com o nome do candidato e o nimero de sua inscricdo, a fim de facilitar a
identificacdo junto a documentacgdo encaminhada pelo candidato.

O envio de documentos a que se refere o subitem 9.7.5. deveré ser realizado somente por
upload, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” —
“Meus Concursos”, em_arquivo Unico, formato PDF, com tamanho que ndo
ultrapasse 5MB e salvo com 0 nome completo do candidato.

9.7.7.1. O upload devera ser realizado em arquivo unico e em formato PDF, ndo sendo
aceito arquivos em formato diverso.

9.7.7.2. Para salvar o arquivo Unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que O
candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.7.7.3. O ndo cumprimento das especificacdes previstas neste Edital, pode acarretar o
ndo encaminhamento dos documentos para o IBGP e o ndo julgamento dos
documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.

O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 9.7.5. € 9.7.7. e subitens ndo serdo avaliados
por ndo ter atendido as determinacdes do Edital.

Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

N&o serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma néo
prevista neste Edital.

Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacdo referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de
convocagao.

Por ser uma etapa classificatoria, o candidato convocado que deixar de entregar seus
titulos ndo tera somado os pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficara eliminado
do Concurso Publico.

Os demais candidatos concorrentes aos cargos nao convocados para apresentacao dos
titulos serdo considerados eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

A anélise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
IBGP.
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9.7.15.

9.7.16.

9.7.17.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, terd
atribuida nota 0,0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

A comprovacdo dos titulos de formacéo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.7.7. e subitens, sendo que somente serdo
computados como validos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre, nos termos
deste Edital;

b) Os cursos de formacdo de escolaridade de nivel fundamental, médio/técnico, nivel
superior (Tecndlogo ou Graduagdo) e poés-graduacdo Lato-Sensu deverdo ser
apresentados por meio de diploma/certidao/certificado acompanhado do
correspondente historico e com carga horaria especificada;

¢) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deveréo ser expedidos por instituicdo oficial
de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitos certificados nos quais
constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria,
acompanhado de histérico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento, a sua perfeita avaliagdo;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatorios de
escolaridade (diploma/certiddo/certificado), estes poderdo ser substituidos por
declaracéo de conclusdo de curso, emitida no prazo méaximo de 02(dois) anos apos a
concluséo do curso, devendo constar o0 nome da instituicdo de ensino, o curso, a data
de conclusdo, a carga horaria, acompanhada de histérico, carimbo e identificagdo da
instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formacdo, se o respectivo comprovante de
concluséo do curso houver sido revalidado por instituigdo nacional competente para
tanto;

g) O certificado de curso de pds-graduacdo Lato-Sensu, em nivel de especializacdo, que
ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado
no qual conste a comprovacao da defesa e aprovacéo da dissertacdo/tese;

i) Declaracdes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se 0
curso for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a
comprovacdo da defesa e aprovacdo e/ou da monografia, dissertacdo/tese com
respectiva aprovacao;

J) Nao serdo computados pontos para 0s cursos exigidos como requisito para o cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formacéo de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio do cargo;

k) Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida no
Anexo VIII, ndo serdo pontuados;

I) Somente ser& pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo
para 0 mesmo item, 0s demais serdo ignorados;

m)A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo VII ndo dispensa a apresentacdo do
titulo necessario a habilitacdo ao cargo (diploma de nivel fundamental, médio/técnico,
graduacdo/tecndlogo - frente e verso).

Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja,
sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacdo, para formacéo
académica.

Pagina 41 de 101



CONCURSO PUBLICO DA COMPANHIA

(N’COMUR MUNICIPAL DE URBANISMO — COMUR %IBGP

“~” COMPANHIA MUNICIPAL DE URBANISMO ED I TAL NO 01/2023

N3

9.7.18. Para todos os cargos de nivel superior, a comprovacdo dos titulos para contagem de
tempo da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos documentos relacionados
em alguma das situacgdes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessario o
envio dos trés documentos a seguir:

1 — Diploma do curso de ensino médio, graduacao e/ou pos-graduacédo (frente e verso)
conforme a area de conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de
concluséo do curso, apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para
sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou Orgéos
regulamentadores; e

2 — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego
e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando hd mudanca na
razdo social da empresa; e

3 — Declaracao assinada pelo representante do empregador de sua area de pessoal ou
recursos humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacéo especifica
para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos
regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a descricao
das atividades desenvolvidas atinentes ao cargo a que concorre.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessario o envio dos dois
documentos a seguir:

1 — Diploma do curso de ensino médio, graduacao e/ou pos-graduacdo (frente e verso)
conforme a area de conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso, apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para
sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou Orgéos
regulamentadores; e

2 — Declaracao/certiddo de tempo de servi¢co emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedi¢do da
declaracdo), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem
de formacéo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe
e/ou orgdos regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado
e a descricdo das atividades desenvolvidas atinentes ao cargo a que concorre.

¢) Quando no exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho
(Pessoa Juridica ou Fisica): serd necessario o envio dos guatro documentos a seguir:

1 — Diploma de ensino médio, graduacéo e/ou pos-graduacéo (frente e verso) conforme a
area de conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do
curso, apenas para as profissdes que dependem de formacéo especifica para sua atuacdo
conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, 0 candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 — Declaracédo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formagéo
especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgéos
regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a descricao
das atividades desenvolvidas atinentes ao cargo a que concorre; e

4 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servico
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Autbnomo (RPA) com a descricdo do servico prestado e periodo, emitido pelo
Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacdo de servicos

especificos ao cargo a gue concorre: serd necessario o envio dos trés documentos a
sequir:
1 — Diploma de ensino médio, graduacéo e/ou pds-graduacéo (frente e verso) conforme a
area de conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do
curso, apenas para as profissdes que dependem de formacéo especifica para sua atuacdo
conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 — Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificagdo da
Ocupacéo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre; e

3 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

e) Quando no exercicio de servicos advocaticios ou atividades juridicas (somente para
o0 cargo de Procurador): sera necessario o0 envio dos trés documentos a seguir:

1 — Diploma de graduacdo e/ou pods-graduacdo (frente e verso) conforme a area de
conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo
conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou érgdos regulamentadores; e

2 — CertidGes de atuacdo de servicos advocaticios ou atividades juridicas em, no minimo,
cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas varas de atuacao,
sendo a atuacdo comprovada mediante a prova da juntada ou protocolo de manifestagdes
jurisdicionais emitidos eletrénica ou fisicamente por érgéos jurisdicionais ou documentos
que comprovem a préatica de ato processual privativo de Advogado, constando n° do
processo, 6rgdo julgador, nome do candidato cadastrado na condicdo de advogado, com
a respectiva data de juntada ou protocolo para verificagdo do ano em que foi realizada.
Serdo pontuados os processos dos ultimos 03(trés) anos Ex tunc a data de entrega dos
documentos comprobatorios; e

3 — Documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de
inscricdo na OAB.

9.7.18.1.A apresentagdo dos documentos previstos no subitem 9.7.18. e conforme
Anexo VII ndo dispensa a apresentacdo do titulo necessario a habilitacdo ao
cargo (diploma de graduacéo).

9.7.18.2.Néo sera computado o tempo de servi¢co no qual o profissional se encontra
inativo (aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do
beneficio, sendo considerado apenas o tempo de servico prestado apos este
periodo.

9.7.18.3. A declaragao/certidao mencionada na alinea “b” do subitem 9.7.18. deste Edital
do tempo de servico devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou pelo setor
recursos humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissao. Ndo havendo
Orgéo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissédo
do documento deveré declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.7.18.4.Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisao de Pessoas - CPD, a declaragao de tempo de servico devera
conter o nome do 6rgédo/setor responsavel por expedir o documento, por extenso,
ndo sendo aceitas abreviaturas.
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9.7.19.

9.7.20.

9.7.21.

9.7.22.

9.7.23.

9.7.24.

9.7.25.

9.7.26.

9.7.27.

9.7.28.

9.7.29.

9.7.30.

9.7.18.5.Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovagdo de
titulos, seja para formacdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser
encaminhados, conforme determinado no subitem 9.7.18. deste Edital.

Para efeito de pontuacgdo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, serd
considerado o minimo de 06(seis) meses consecutivos e ndo serdo consideradas fracao
de dias nem sobreposicéo de tempo.

9.7.19.1.Para os cargos/fungbes que exigem experiéncia, serdo pontuadas somente a
experiéncia superior a 06 (seis) meses.

9.7.19.2.E vedada a soma de tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou
mais empregos ou cargos.

Para fins de titulagdo e requisitos minimos a experiéncia profissional deverd ser
comprovada na carteira de trabalho, mediante coOpia autenticada desta (pagina de
identificacdo do portador e pagina de registro de tempo de servi¢o). Também serdo
aceitas Certiddes ou Atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico, nos
casos de cargos, empregos ou funcbes publicas, designando as atribuicdes relacionadas
ao cargo.

Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, as profissdes que dependem
de formacdo especifica para sua atuacdo, conforme determinacédo de conselhos de classe
e/lou oOrgdos regulamentadores, somente serdo consideradas apds a conclusdo da
escolaridade estabelecida como requisito ao cargo pretendido.

Se a certiddo ou a cépia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel, danificada, sem
assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou apresentar outro defeito que
a invalide ou impeca a anélise precisa, ndo sera considerada no computo dos pontos.

O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a data
de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

As declaracGes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacao de
experiéncia profissional.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

Os pontos que excederem o valor madximo em cada alinea do Quadro de Atribuicéo de
Pontos para a Avaliacdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a documentacao encaminhada pelo candidato.

Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou a COMUR, a qualquer tempo, 0o
direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacao do candidato sera anulada.
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9.7.31. Em nenhuma hip6tese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

9.7.32. Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Sera considerado aprovado, neste certame, o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos nas Provas Objetivas.

10.1.1.0 total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em
todos os contetdos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo |11
deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

10.2. A classificacao final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, na Prova Discursiva (quando houver) e na Prova de Titulos (quando houver).

10.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27
da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, sendo considerada,
para esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacdo (quando houver);

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica (quando houver);

f) Maior nimero de pontos na Prova de Titulos (quando houver); e

g) Ter exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 09 de
junho de 2008 até o término das inscricGes para este certame, devendo encaminhar copia do
respectivo comprovante para o IBGP, via postal ou pelo e-mail contato@ibgp.org.br, até o
ultimo dia de inscricdo; e.

h) ldade maior.

10.4. Nos casos em que o0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no
item 10.3. deste Edital, o IBGP realizard sorteio publico, acompanhado pela Comissdo do
Concurso Publico.

10.5. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

10.6. O resultado final sera divulgado nos enderecos eletrénicos www.ibgpconcursos.com.br e
www.comur.com.br, em 03(trés) listas em que constardo os enderecos eletrdnicos para acesso as
notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classifica¢éo por eles obtida:

a) A primeira contendo a classificagdo geral por cargo/funcéo, de todos os candidatos, incluindo
os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Pessoas Negras e Pardas (PNP),
observado o disposto nos itens 6.1. e 6.2., caso tenham obtido pontuacéo para tanto; e

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificacdo, por cargo/funcdo, de todos os
candidatos inscritos como Pessoas Negras e Pardas (PNP) habilitados; e

c) A terceira lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por
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cargo/funcéo, como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados.

10.6.1.0s candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

10.6.2.Seré eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato cuja deficiéncia
assinalada no Formulario Eletronico de Inscricdo ndo reste comprovada através de laudo
médico, devendo neste caso 0 nome integrar apenas a lista de classificacdo geral de
aprovados.

10.7. A comunicacdo do resultado final dos candidatos aprovados seré publicada no Diério Oficial do
Municipio ou em jornal de grande circulacéo, no Quadro de Avisos da COMUR e no endereco
eletronico www.comur.com.br.

10.8. O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacao final.

10.8.1.0 candidato reprovado poderad consultar a informacdo sobre a respectiva situacdo no
certame, no endereco eletrébnico www.ibgpconcursos.com.br, ap6s a publicacdo dos
resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberdinterposicao de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis, no horério
das 09h00 do primeiro dia as 17h00 do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia util
imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes contra:

a) O indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢éo;

b) O indeferimento da inscricéo;

c) O indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD) e/ou negro ou pardo;

d) O indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das provas;

e) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) O resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro
de célculo das notas;

g) O resultado da Prova Discursiva;

h) O resultado da Prova Pratica;

i) O resultado do Teste de Aptiddo Fisica (TAF);

j) O resultado da Prova de Titulos;

k) O somatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e

I) O resultado do Procedimento de Heteroidentificacéo;

m) Outras situacgdes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
boleto bancario quitado e com autenticacdo bancaria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme previsto no subitem
4.2.6.1. deste Edital, bem como de toda a documentacdo e de informacGes que julgar
necessarias a comprovacéo da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, ser4 excluido o dia da publicacdo e incluido o dltimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do
IBGP. Caso contréario, o periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro
dia seguinte de funcionamento normal.
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11.2. Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital dever&o ser encaminhados exclusivamente
pela internet pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”, indo na opgdo “Meus Concursos” — “Recurso”, que estara disponivel das 09h00min
do primeiro dia recursal as 17h00min do ultimo dia recursal.

11.3. Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

11.4. Para interpor recurso, o candidato deverd, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentagéo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro,
consistente e objetivo no seu pleito.

11.5. Para as alineas “e¢” ¢ “f” do item 11.1 deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de Respostas
das Provas Objetlvas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

11.6. Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinacdes:
a) Nao conter qualquer |dent|f|cagao do candldato no corpo do recurso een#a—as—q%stees—elas

(Revogado)

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que estd sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e fundamentacdo expressa e completa
da(s) referéncia(s), conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questbes das
Provas Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razfes da irresignacdo as referéncias neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacao referente apenas a questéo previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), conforme
previsto no Anexo IV deste Edital, incluindo-se capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no méximo 3.000(trés mil) caracteres, sem imagem das questdes das Provas Objetivas.

11.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulagédo de recurso.

11.8. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova Discursiva e/ou da Prova de Titulos e/ou da Prova
Pratica e/ou Teste de Aptidao Fisica (TAF) ap6s recurso, a pontuacao/condi¢do do candidato sera
corrigida, quando houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. N&o haveréa reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora. A decisdo tera carater
terminativo.

11.12. Na&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagéo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.
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11.13. Seréo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposicdes previstas neste Edital;
¢) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;
d) Sem fundamentacéo e/ou fundamentacédo inconsistente, incoerentes ou 0s intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo na(s) referéncia(s) prevista(s) no Anexo IV deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1 deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas
consequéncias advindas de omissao.

11.16. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

11.17. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.

11.18. Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacéo
da nova lista de aprovados, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final serd homologado por ato proprio do Diretor Geral da COMUR.

12.2. O ato de homologacdo do resultado final serd mediante publicagdo no no Diario Oficial do
Municipio ou em jornal de grande circulacéo, no Quadro de Avisos da COMUR e nos enderecos
eletronicos www.comur.com.br e www.ibgpconcursos.com.br, ndo se admitindo recurso desse
resultado.

12.3.Cabera a COMUR, em prol dos préprios interesses, promover a homologacdo parcial quando
finalizada a competicdo como fases do certificado entre os(as) cargos/fungdes que ja tiver vencido
completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a necessidade da realizacdo de outras
etapas, sendo homologado em carater total quando da finalizacdo das demais etapas de provas
dos(as) outros(as) cargos/fungdes do certame.

12.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a
homologagéo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO/ADMISSAO

13.1. Ainvestiduraem emprego publico(a) ocorrera com a admissao, somente em forma de contratacéo.

13.2. A contratacdo para o(a) cargo/funcdo depende de prévia habilitagdo em Concurso Publico,
obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

13.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, serd contratado no(a) cargo/funcéo a critério da
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13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

COMUR, conforme o numero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificagéo final.

O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo for admitido dentro do prazo legal, terd o
ato de admissdo tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-a a contratacdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

O candidato contratado devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e
exigéncias, na data da admissao:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do 8§ 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

e) Estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;
f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da admiss&o;

g) Nao ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade, medida de seguranca ou
qualquer condenacdo na esfera criminal, atendendo a todos os requisitos previstos na Lei da
Ficha Limpa. (Lei Complementar Municipal n® 2388, de 22 de dezembro de 2011);

h) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo a que concorre;

i) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

j) Ter os documentos comprobatdrios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo |
deste Edital;

k) Nao ter sido despedido por justa causa em anterior relagdo de emprego mantida com a
COMUR.

As atribuicdes dos(as) cargos/fungdes poderdo justificar a exigéncia de outros requisitos para
ingresso, estabelecidos em lei.

O candidato que, na data da admisséo e, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
item 14.9. serd impedido da contratacdo e perdera o direito a investidura do(a) cargo/funcéo para
o(a) qual foi contratado.

O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos
pela COMUR, sendo que, somente apos essa data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

14. DA CONVOCACAQO, CONTRATACAO E ADMISSAO

14.1.

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para 0s empregos previstos no Anexo
I deste Edital, que vierem a surgir ou que forem criadas dentro do prazo de validade previsto neste
Edital, o qual passa a contar a partir da publicacdo do Edital de Classificagdo Final.
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14.2. A convocacdo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que
observara, obrigatoria e rigorosamente, a ordem classificatoria, somente podera ocorrer dentro do
respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito & convocacao.

14.2.1. A convocacdo se dard por meio de telegrama, contato telefonico, via WhatsApp e pela
publicacdo na guia Concursos no endereco eletrénico da Companhia Municipal de
Urbanismo - COMUR.

14.2.2. Seré utilizado para a convocagdo, o endereco eletrdnico fornecido no cadastro junto ao
IBGP, atualizado até a publicacédo da classificacdo final do Concurso Publico.

14.2.3. O candidato aprovado obriga-se a manter seu endereco eletrénico de e-mail atualizado junto
a Companhia Municipal de Urbanismo - COMUR. As altera¢Ges do endereco eletrénico
de e-mail deverdo ser encaminhadas ao endereco administracao@comur.com.br.

14.3. Os candidatos admitidos estardo subordinados ao Regime Juridico da CLT e suas contrataces
vinculadas ao prazo de duracdo dos contratos de gestdo entre a Companhia Municipal de
Urbanismo - COMUR e o Municipio de Novo Hamburgo.

14.4. A aprovacdo e classificagdo no Concurso Pablico, em posicéo inferior as vagas previstas neste
Edital, ndo assegura a nomeacdo do candidato, que somente sera convocado para ingressar no
Quadro Funcional da Companhia Municipal de Urbanismo — COMUR quando houver
necessidade de preenchimento dos empregos disponiveis e possibilidade desse preenchimento,
dados os limites da despesa publica.

14.5. A convocacdo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que
observara, obrigatoriamente, a ordem classificatoria, somente podera ocorrer dentro do respectivo
prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a convocacdo. O candidato
aprovado obriga-se a manter seus dados cadastrais atualizados junto a Companhia Municipal de
Urbanismo - COMUR, localizada na Rua Trés de Outubro, n°® 667 — Bairro Ideal, Novo
Hamburgo/RS.

14.6. A convocacao oficial do candidato para o processo de admissdo sera feita pela Companhia
Municipal de Urbanismo - COMUR, através de notificacdo pessoal, enviada ao endereco,
utilizando dados pessoais fornecidos pelo candidato no ato da inscricéo.

14.7. O candidato convocado terd o prazo de 05(cinco) dias Uteis contados a partir da data da publicacdo
do Ato de Convocagdo, no endereco eletrénico da COMUR - www.comur.com.br, para
apresentar-se formalmente para assinatura do Termo de Aceitacdo da Vaga, munido dos
documentos relacionados no item 14.5, sob pena, com decorrente perda de todos os direitos, e
imediata substitui¢cdo do candidato subsequentemente classificado.

14.8. Seréa tornado sem efeito a contratacdo, se o candidato ndo comparecer no prazo estabelecido no
item 14.7. deste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer um dos documentos
obrigatdrios/comprobatorios exigidos no item 14.9. deste Edital.

14.9. No ato da admissdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, original e cépia dos
documentos comprobatorios exigidos neste item, sendo as autenticacdes realizadas por empregado
publico da COMUR:

a) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir 0 emprego, consubstanciada no néo
exercicio de outro emprego, emprego ou fungdo publica, constitucionalmente inacumulavel;
b) Declaracao atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartoério;
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c) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do emprego fornecido por Clinica de Saude
Ocupacional designada pela Companhia Municipal de Urbanismo - COMUR,;

d) Certidao de quitacdo de obrigacdes e crimes eleitorais;

e) Certidao de quitagcdo de obrigacdes militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

g) Prova da idade minima de 18(dezoito) anos;

h) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n°
3.298/99;

i) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos
demais requisitos exigidos no Anexo | deste Edital para o emprego pretendido;

j) Comprovar o endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou
de IPTU, em nome do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco
indicado, que devera estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em
cartdrio.

14.10. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 14.9.
deste Edital estara impedido de ser contratado.

14.11. O candidato que nao desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional da COMUR podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como
0 tltimo colocado no Concurso Publico.

14.12. A recusa para 0 ingresso somente poderd ocorrena na primeira convocagdo. A reincidéncia na
recusa ao ingresso no Quadro Funcional da COMUR implicara imediata eliminacdo do Quadro
de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes e
dele decorrentes.

14.13. O candidato apresentar-se-a para admissao as suas expensas, sem compromisso da COMUR em
relacdo a sua moradia, a qualquer tempo.

14.14. O candidato contratado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

14.14.1.0 empregado publico seré responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio
do(a) cargo/funcdo, ou a pretexto de exercé-lo(a).

14.15. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas de Pessoas com Deficiéncia
(PcD), ap0s a convocacao, sera submetido a analise de Médico do Trabalho, que emitira parecer
fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia, e, sobre a
compatibilidade ou ndo com as atribuigdes essenciais do emprego, conforme disposto no Anexo
11 deste Edital.

14.16. O agendamento dos exames admissionais sera realizado pela COMUR, sendo de
responsabilidade do candidato aprovado a realizagcdo desses exames.

14.17. A situacdo da Pessoa com Deficiéncia aprovada no Concurso Pablico seré avaliada por Comisséo
Especial designada pela Companhia Municipal de Urbanismo - COMUR, que terd decisdo
terminativa sobre o enquadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia e sobre a
compatibilidade do tipo e do grau da deficiéncia com as atribui¢bes essenciais do emprego
pleiteado.

14.17.1. O ndo comparecimento do candidato em data que for solicitada a sua presenca acarretara
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a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

14.18. DA COMPROVACAOQO DE EXPERIENCIA:

15.

14.18.1. Para fins de titulacdo e requisitos minimos a experiéncia profissional devera ser
comprovada na carteira de trabalho, mediante cOpia da pagina de identificacdo do
portador e pagina de registro de tempo de servico e, em caso de profissionais autbnomos,
atraves de copia do contrado social, CNPJ e Recibo de Pagamento de Autbnomo - RPA.

14.18.2. Caso a nomenclatura da funcéo descrita na Carteira de Trabalho seja diferente do emprego
pleiteado, quando solicitado pela COMUR devera ser apresentada declaragdo do
empregador informando a descricdo das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total
de servico, para verificagdo da compatibilidade das fun¢Ges com o(a) cargo/fungéo
pretendido(a).

14.18.3. Somente serdo aceitas certiddes, declaracdes ou atestados fornecidos por pessoa juridica
de direito publico, nos casos de cargos, empregos ou func¢Bes publicas, designando as
atribuicdes relacionadas ao cargo e o tempo total de servico.

14.18.4. No momento da convocacao deverao ser apresentados os documentos originais ou copias
autenticadas em cartorio.

14.18.5. Nos casos de apresentacdo da carteira de trabalho digital para comprovacdo de
experiéncia devera ser entregue impresso arquivo (PDF) disponivel no site ou aplicativo
da CTPS Digital.

14.18.6. Todos os documentos entregues passardo por analise de requisitos de funcGes e
veracidade dos mesmos. Se os documentos entregues ndo estiverem de acordo com 0s
requisitos de emprego descritos neste edital, o convocado serd desclassificado do
Concurso Publico.

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

15.1.

Seré eliminado do certame o candidato que:

a) Ndo obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) N&o atingir os resultados previstos neste Edital, apds a solucao dos recursos;

d) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda
que por forga maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizacdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro documento
obrigatério/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comisséo Fiscalizadora;

h) Fizer anotagGes em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos neste Edital, consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando-se Folha de Respostas ou deixar de
entrega-las no tempo oficial previsto, ou outros materiais ndo permitidos;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacdo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;
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I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espaco designado;

m) Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspe¢do individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissao
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a respeito
do local das provas, das provas e de seus participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissdo Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas pela Comissao ou qualquer outra autoridade presente
no local da etapa do certame;

g) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou se utilizando de anotacéo, livro,
impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Nao atender as instrucdes determinadas pela Comissao Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.

16.2

16.3

16.4.

16.5.

16.6.

A inscricdo do candidato implicard conhecimento deste Edital e a aceitacdo irrestrita das
condi¢cdes do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no no Diario Oficial do
Municipio ou jornal de grande circulacdo, no Quadro de Avisos da COMUR e nos enderecos
eletrébnicos www.comur.com.br e www.ibgpconcursos.com.br.

. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos www.comur.com.br e
www.ibgpconcursos.com.br ndo isentard o candidato da obrigacao e responsabilidade exclusiva
de acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

Incorporar-se-8o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Orgéo Oficial
dos Poderes do Estado Rio grande do Sul e/ou divulgados no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados

da seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologagéo do certame: nos enderecos eletronicos
www.ibgpconcursos.com.br e www.comur.com.br; e

b) Atos relativos as etapas apds & homologacdo do certame: no Diario Oficial do Municipio, no
Quadro de Avisos da COMUR e no endereco eletrénico www.comur.com.br.

N&o havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no enderego eletronico
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16.7. Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo seré objeto de avaliacdo nas provas
deste certame.

16.8. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital implicara eliminacéo
do certame, a qualquer tempo.

16.9. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacéo das provas ou ao resultado
no certame.

16.10. N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidBes relativas a habilitacéo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicacdes oficiais.

16.11. O IBGP poderéa fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade
de comprovacdo para qualquer etapa.

16.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderecos eletrénicos www.ibgpconcursos.com.br
e www.comur.com.br, bem como publicado no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de
Avisos da COMUR e em jornal de grande circulacdo do Municipio.

16.13. Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulério Eletronico de Inscricdo, o candidato devera efetuar a
atualizacao dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.7. e subitens.

16.14. A atualizacédo nos dados pessoais, perante a COMUR e ao IBGP, previsto no item 16.13. deste
Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicacdes oficiais do certame,
n&o cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

16.15. Em hipétese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

16.16. A COMUR e o IBGP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia nao atualizado;
c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

16.17. A COMUR e o IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputaveis, por inscrigdes, pedidos de isencdo nao recebidos, por falhas de comunicacédo, de
internet, congestionamento de linhas de comunicagéo, falhas de impresséo, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
entrega/envio de documentos.
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16.18. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizacdo das
provas, alimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeagdo/admissdo e
exercicio e exames médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida
qualquer responsabilidade por parte a COMUR e do IBGP.

16.19. A COMUR e o IBGP néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacOes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informacfes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

16.20. Nao serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

16.21. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscrigdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissdo; declaracéo
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

16.22. Comprovadas as situagBes descritas no item 16.21. deste Edital, o candidato estard sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cédigo Penal.

16.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

16.24.0s casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissédo de Acompanhamento do Concurso
Publico da COMUR e pelo IBGP, no que a cada um couber.

16.25. Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de documentos previstos neste Edital,
serdo excluidos o dia da publicacéo e sera incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso contrério, o periodo
previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

16.26. Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacfes de cada etapa disciplinada,
sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
respectivo descumprimento.

16.27. A comprovacao da tempestividade dos Laudos Médicos, das solicitacdes de isencdo e/ou de outros
documentos obrigat6rios/comprobatdrios previstos neste Edital seré feita:
a) Quando enviado por e-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com
custos pelo candidato, pela data de postagem constante no envelope; e
c) Quando entregue pessoalmente, pelo protocolo de recebimento atestando-se exclusivamente a
data da entrega.

16.28. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pela COMUR com
apoio do IBGP, impreterivelmente até o 5° (quinto) dia corrido a data de publicacédo do Edital

16.28.1.0 pedido de impugnacéo devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das formas:
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a) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custo por conta do
candidato, enderecado & Avenida do Contorno, n° 1298, sala 08, Bairro Floresta, Belo
Horizonte/MG, Caixa Postal n® 7384, com data de postagem constante no envelope;
ou

b) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, no
enderego constante na alinea “a” deste item, das 09h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00,
de segunda-feira a sexta-feira (dias uteis).

16.29. Sob hipdtese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacdes pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

16.30. Apds o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentacdo a COMUR, para
arquivamento.

16.31. A COMUR armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame, apds a homologacéo,
durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de documentos
remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de nomeacao pelos 6rgdos publicos responsaveis.

Novo Hamburgo/RS, 16 de maio de 2023.

PAULO ROBERTO KOPSCHINA JOEL ANTONIO DA SILVA GROSS
DIRETOR-GERAL DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
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ANEXO | - CARGOS/FUNCOES, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO,
JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA, PESSOAS COM
DEFICIENCIA - PcD E NEGROS OU PARDOS - PNP) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (12 A 42 SERIE — ELEMENTAR)

) ~ JORNADA VAGAS VENCIMENTO
COD. CARGO/FUNCAO REQUISITO DE AMPLA |PcD | PNP [TOTAL MENSAL
TRABALHO |CONCOR. | © ) VAGAS | (HORA/MES)
Ensino Fundamental 44 horas
INSTALADOR Incompleto e 06(seis) semanais / (%) R$ 9,98/
101 HIDROSSANITARIO meses de experiénciana | 220 horas CR 00 00 CR R$ 2.195,60
funcéo. mensais
OPERADOR DE 44 horas
102 ESTACAO DE Ensino Fundamental semanais / o1 00 00 o1 R$ 8,48/
BOMBEAMENTO DE Incompleto. 220 horas R$ 1.865,60
AGUA mensais
44 horas
SERVENTE DE Ensino Fundamental semanais / R$ 7,32/
103 LIMPEZA E COPA Incompleto. 220 horas 18 03 04 25 R$ 1.610,40
mensais
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
) B JORNADA VAGAS VENCIMENTO
COD. CARGO/FUNCAO REQUISITO DE AMPLA peD ) PNP [TOTAL MENSAL
TRABALHO |CONCOR. | ¢ ) VAGAS | (HORA/MES)
A Ensino Fundamental sgs]zt\]r?;?ss / R$ 1317/
201 |MECANICO GERAL gg?Xplgﬁ?én%?gsr?;s}umne;s 290 horas 01 00 00 01 R$ 2.897.40
P 40 | mensais
44 horas
Ensino Fundamental semanais / R$ 7,85/
202 IMERENDEIRO(A) Completo. 220 horas 18 03 04 25 R$ 1.727,00
mensais
Ensino Fundamental 44 horas
OPERADOR DE - .
203 |[EQUIPAMENTOS Comple'gq, O_6(se|s) meses semanais / CR 00 00 CR™™ R$ 12,81/
< de experiéncia na fungdo e | 220 horas R$ 2.818,20
RODOVIARIOS . epe .
CNH Categoria ‘E”. mensais
ENSINO MEDIO COMPLETO
i _ JORNADA VAGAS VENCIMENTO
COD. CARGO/FUNCAO REQUISITO DE AMPLA PeD ) PNP [TOTAL MENSAL
TRABALHO |CONCOR. ™ IVAGAS | (HORA/MES)
AGENTE DE semans RS 9,76/
301 |ATENDIMENTOE Ensino Médio Completo. CR 00 00 CR(™) :
220 horas R$ 2.147,20
VENDAS .
mensais
44 horas
AUXILIAR . - semanais / - R$ 9,65/
() '
302 ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. 290 horas CR 00 00 CR R$ 2.123,00
mensais
44 horas
. - semanais / - R$ 7,91/
=) :
303 |MONITOR Ensino Médio Completo. 290 horas CR 00 00 CR R$ 1.740,20
mensais
Ensino Médio Completo, | 44 horas
06(seis meses de semanais / (%) R$ 11,60/
304 MOTORISTA experiéncia na funcéo e 220 horas CR 00 00 CR R$ 2.552,00
CNH Categoria “C”. mensais
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ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO
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) _ JORNADA VAGAS VENCIMENTO
COD. CARGO/FUNCAO REQUISITO DE AMPLA [PcD | PNP [TOTAL MENSAL
TRABALHO |CONCOR. | © ) IVAGAS | (HORA/MES)
Ensino Médio Completo,
com Formacao Técnica
. . 44 horas
) ) em Contabilidade, possuir semanais / R$ 20,35 /
401 ([TECNICO CONTABIL Inscricdo no Conselho CR 00 00 CR(™) ’
; o 220 horas R$ 4.477,00
Regional de Contabilidade .
. ; mensais
e experiéncia de 06(seis)
meses na funcéo.
TECNICO EM APOIO i’:)i;“ggf;‘;‘%g?:cp;fgg 44 horas
402 ESPECIALIZADO - em Admir(l;istra %0 e semanais / 01 00 00 01 R$ 17,25/
AREA exoriancia de O‘é(seis) 220 horas R$ 3.795,00
ADMINISTRATIVA P x mensais
meses na funcéo.
TECNICO EM APOIO ng;q“ggf;g;gog‘cp;fg 44 horas
ESPECIALIZADO - semanais / R$ 17,25/
403 |AREA RECURSOS o F;?f:;i?:diuome?ge?:)e 220 horas 0l 00 | 00 01 R$ 3.795,00
HUMANOS P ! mensais
meses na funcéo.
Ensino Médio Completo,
conFomecio T | 44 o
404 [ELETROTECNICO respectivo Conselho de semanais / 01 00 00 01 R$12,52/
- 220 horas R$ 2.754,40
Classe Profissional e .
o . mensais
experiéncia de 06(seis)
meses na funcéo.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
) ~ JORNADA VAGAS VENCIMENTO
COD. CARGO/FUNCAO REQUISITO DE AMPLA [PcD | PNP [TOTAL MENSAL
TRABALHO |CONCOR. | © ) VAGAS | (HORA/MES)
Ensino Superior Completo
em Ciéncias Juridicas e
Sociais, possuir Registro
na Ordem de Advogado 44 horas
do Brasil — Seccional do | semanais / R$ 36,85/
501 PROCURADOR Estado do RS, possuir 220 horas 01 00 00 01 R$ 8.107,00
CNH Categoria “B” e mensais
experiéncia de 06(seis)
meses em atividade
juridica®™™™,

* PcD = Pessoa com Deficiéncia

** PNP = Pessoa Negra ou Parda
*** CR = Cadastro Reserva
**** Comprovacdo da experiéncia de 06(seis) meses em atividades juridicas: Apresentacao de certidfes de atuacdo de servigos
advocaticios ou atividades juridicas em, no minimo, 03(trés) processos judiciais diferentes no periodo consecutivo de 06(seis)
meses, emitidas pelas respectivas varas de atuacdo, sendo a atuacdo comprovada mediante a prova da juntada ou protocolo de
manifestagdes jurisdicionais emitidos eletronica ou fisicamente por 6rgdos jurisdicionais ou documentos que comprovem a pratica
de ato processual privativo de Advogado, constando n° do processo, 6rgao julgador, nome do candidato cadastrado na condigao
de advogado, com a respectiva data de juntada ou protocolo para verificacdo do ano em que foi realizada.

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA:
42

VAGAS PcD:
06

VAGAS PNP:
08

TOTAL VAGAS:
56
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO/FUNCAO: 101 - INSTALADOR HIDROSSANITARIO (Portaria n° 32/1998)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e 06(seis) meses de experiéncia na funcéo.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

BENEFICIOS: Vale transporte + Vale alimentac&o + Convénio Médico

ATRIBUICOES: Executar tarefas relativas as redes de 4gua e esgoto; instalar e consertar
encanamentos; fazer instalacdes de agua e esgoto e instalar padres de medicdo; executar assentamento
de tubos, manilhas e conexdes; executar e reparar ramais domiciliares; corrigir vazamentos em redes de
agua, bem como desobstruir as redes de esgoto, realizar a manutencdo e conservacao hidraulica dos
banheiros, cozinhas, bebedouros e outros, remo¢do, montagem e conservagdo dos sistemas hidraulicos
que abastecem as edificacdes dos prédios; instalacdo e reparos de caixas d’agua, registros, torneiras,
caixas de descarga, boias, ralos, sifées e outros; reparos de rotina das redes de dgua; e outros servicos
hidraulicos que se facam necessarios.

CARGO/FUNCAO: 102 - OPERADOR DE ESTACAO DE BOMBEAMENTO DE AGUA
(Portaria n® 32/1998)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

BENEFICIOS: Vale transporte + Vale alimentac&o + Convénio Médico

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos a Estacio de Bombeamento de Agua do Municipio de
Novo Hamburgo.

DESCRICAO DETALHADA: Operar a Estacdo de Bombeamento de Agua, acionando equipamentos
e controlando seu funcionamento para possibilitar 0 escoamento da agua; acionar valvulas e comandos
do sistema, manipulando alavancas e volantes para colocar as motobombas em funcionamento;
controlar o funcionamento da instalacéo, nivel e volume de dgua e do material transladado e descobrir
eventuais falhas de equipamento; efetuar a manutencdo dos equipamentos, lubrificando méaquinas e
executando regulagens e pequenos reparos, para conserva-los em bom estado; manter a limpeza externa
e interna em bom estado, inclusive rocada da vegetacdo sempre que necessaria; efetuar a limpeza e
recolhimento de lixo, entulhos residuos sélidos acumulados nas grades de contengdo; comunicar
superior hierarquico sempre que a agua atingir um nivel de risco conforme constar 0 manual de
orientacdo; zelar pelos equipamentos e instalacdes da casa de bombas; executar servigcos de manutencao
predial.

CARGO/FUNCAO: 103 - SERVENTE DE LIMPEZA E COPA (Portaria n° 32/1998)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

BENEFICIOS: Vale transporte + Vale alimentac&o + Convénio Médico

ATRIBUICOES: Manter a limpeza do ambiente, patios, salas, banheiros, rodoviarias, escolas, jardins,
vestiarios, cozinhas e demais dependéncias da instituicdo na qual foi designado, bem como realizar o
servigo de copa, conforme instrucbes que lhe forem passadas pelo superior hierarquico, aléem das
seguintes atribuicOes: Varrer, lavar e lustrar o piso; realizar tarefas diversas como de artesanato e outras
atividades de apoio, inclusive no auxilio ao servi¢co de merenda, café ou similar no local de trabalho;
tirar o p6 dos moveis; limpar as janelas, vidros e portas; abastecer com produtos de limpeza e higiene
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as dependéncias da instituicdo, bem como controlar o estoque dos mesmos; executar a limpeza de
sanitérios e banheiros; auxiliar nos servigos de manutencgéo; recolher lixos, sucatas e entulhos em geral,
colocando-os em vasilhames apropriados; zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas,
equipamentos e dependéncias; auxiliar e/ou executar servigos de copa e cozinha, preparando e servindo
café, &gua, cha e outros alimentos, comprando lanches quando necesséario, bem como realizar a limpeza
de todo o material utilizado.

CARGO/FUNCAO: 201 - MECANICO GERAL (Portaria n° 32/1998)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, 06(seis) meses de experiéncia na funcao.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

BENEFICIOS: Vale transporte + Vale alimentagdo + Convénio Médico

ATRIBUICOES: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de maquinas e motores de todos 0s
tipos; alinhar e regular motores; fazer consertos gerais dos veiculos nos freios, embreagem, transmissao,
sistema elétrico, hidraulico, etc.; lubrificar e vistoriar veiculos; requisitar as pecas e ferramentas
necessarias ao trabalho; relatar ao seu superior os problemas decorrentes de mau uso dos veiculos; usar
0s EPIs; executar tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 202 - MERENDEIRO(A) (Portaria n° 32/1998)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

BENEFICIOS: Vale transporte + Vale alimentac&o + Convénio Médico

ATRIBUICOES: Preparar e distribuir refeicdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando
a higiene e a conservacao dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos e as orientac6es que Ihe
forem determinadas. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, observando o
cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os
alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar que lhe for
determinado; receber ou recolher loucas, talheres e utensilios empregados no preparo e consumo das
refeicBes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condicGes de uso; distribuir as
refeicbes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos; receber e
armazenar os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem com a
adequacdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; solicitar a
reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo
futuras necessidades, para suprir a demanda; zelar pela limpeza e higienizacéo de cozinhas e copas, para
assegurar a conservacdo e o bom aspecto das mesmas; providenciar a lavagem e guarda dos utensilios,
para assegurar sua posterior utilizacdo; fornecer dados e informagdes sobre a alimentagdo consumida
na unidade, para a elaboracéo de relatorios; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

CARGO/FUNCAO: 203 - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS (Portaria n°
32/1998)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, 06(seis) meses de experiéncia na funcdo e CNH
Categoria ‘E”.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

BENEFICIOS: Vale transporte + Vale alimentac&o + Convénio Médico

ATRIBUICOES: Operar veiculos motorizados especiais, tais como: maquinas pas carregadeiras,
guinchos, guindastes, retroescavadeiras, patrolas, tratores de esteira, tratores de rodas, carro plataforma,
maquinas rodoviarias e seus equipamentos, e outras maquinas; executar carregamento de caminhdes
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cacamba com boa técnica; executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortar
taludes; proceder escavag0es, transporte de terra, compactacéo, aterro e desaterro e trabalho semelhante;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for entregue; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel de &gua da bateria, bem como a calibragem dos pneus,
eventualmente operar radio transceptor; usar os E.P.lI; tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 301 - AGENTE DE ATENDIMENTO E VENDAS (Portaria n° 32/1998)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

BENEFICIOS: Vale transporte + Vale alimentac&o + Convénio Médico

ATRIBUICOES: Prestar atendimento ao cliente nas modalidades presencial, telefonica e remota
(eletrénica); recepcionar; apresentar, oferecer e vender as mercadorias, bens, créditos ou outros
produtos comercializados pela COMUR, nas modalidades presencial, telefénica e remota (eletronica);
dar troco; prestar contas dos valores recebidos na periodicidade determinada pela COMUR; organizar
o local de trabalho; fazer a recepcéo e entrega de mercadorias; prestar esclarecimentos de dividas ao
publico; zelar pelo bom atendimento, eficiéncia e produtividade; cumprir as normas e procedimentos;
realizar a alimentagdo de informacGes administrativas e comerciais do trabalho desempenhado no
sistema eletrdnico de banco de dados utilizados pela empresa; executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 302 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Portaria n° 32/1998)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

BENEFICIOS: Vale transporte + Vale alimentac&o + Convénio Médico

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar
documentos e volumes; redigir documentos de natureza simples; realizar servicos de digitacdo, estrutura
e organizar arquivos de documentos; preencher formularios e planilhas; recepcionar pessoas; requisitar
e executar servicos de reprografia; transmitir e receber e-mail e outros meios de comunicacao fisicos ou
eletrbnicos; prestar atendimento aos demais funcionarios e publico em geral, presencialmente, por
telefone ou ainda utilizando-se de meios digitais.

DESCRICAO DETALHADA: Classificar e arquivar correspondéncias, relatorios, planilhas, fichas e
outros documentos, efetuando triagem e ainda ordenando, grampeando, etiquetando, digitalizando e
escaneando. Receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servigos, listagens e
outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificacdo; protocolar e despachar
documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificacdes, destino, data e outras
informacdes e acondicionando-0s em embalagens apropriadas ou pasta de arquivo de documentos
digitais; digitar ou datilografar correspondéncias, atas, tabelas, relatorios, circulares, memorandos,
apostilas, formulérios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e seguindo
padrdes estabelecidos de estética e apresentacao; efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos,
coletando e registrando dados; redigir correspondéncias de natureza simples, desenvolvendo assuntos
rotineiros, a fim de obter e/ou prestar informacdes; controlar o material de expediente, ferramentas e
instrumentos utilizados no setor, registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando
requisicdes, conferindo e entregando quando solicitado; realizar controles diversos dentro de sua area
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de atuacéo recebendo comunicados ou procedendo o levantamento de dados e efetuando os registros
pertinentes; preencher requisi¢cdes, angariando assinaturas e despachando os documentos ao destino
final; solicitar ou executar servigos de reprografia; transmitir e receber e-mail, mensagens ou outras
formas de comunicacdo fisica ou digital; efetuar a recepcdo e expedicdo de listagens e trabalhos
processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usuarios. Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo e com as necessidades da COMUR.

CARGO/FUNCAO: 303 - MONITOR (Portaria n° 32/1998)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

BENEFICIOS: Vale transporte + Vale alimentagio + Convénio Médico

ATRIBUICOES: Vender créditos de estacionamento por meio fisico ou eletronico e receber os
respectivos valores; emitir notificagdes; fiscalizar os veiculos estacionados, a fim de proporcionar
rotatividade no uso das vias e logradouros publicos disponiveis nos perimetros do estacionamento;
verificar a observancia das condi¢bes regulamentadas por parte dos usuarios do sistema de
estacionamento rotativo; fornecer a autoridade de transito do Municipio e a seus agentes, informacoes
necessarias a apuracdo de responsabilidades pela inobservancia das disposi¢fes inerentes ao
estacionamento rotativo; orientar e atender educadamente os usuérios do estacionamento rotativo;
adotar as condutas e posturas previstas na Cartilha de Procedimentos; prestar contas dos valores
recebidos sempre que exigido pela Chefia; relatar as ocorréncias aos seus superiores; executar outras
atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 304 - MOTORISTA (Portaria n® 32/1998)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, 06(seis) meses de experiéncia na funcdo e CNH Categoria
C‘C7,'

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

BENEFICIOS: Vale transporte + Vale alimentac&o + Convénio Médico

ATRIBUICOES: Executar os seguintes servicos: - conduzir e zelar pela conservacio de veiculos
automotores em geral; conduzir caminhdes cagcamba, com atencao e cuidado evitando buracos e outras
solicitagbes excessivas; posicionar os caminhdes cacamba o0 mais proximo possivel as méaquinas
carregadeiras, para 0 seu carregamento; descarregar a carga transportada na cacamba nos lugares
indicados pela Chefia, com boa técnica, evitando sobrecargas ao sistema de acionamento da cacamba;
encarregar-se do transporte e entrega da carga que lhe for confiada; recolher o veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacéo do veiculo que lhe for entregue; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 0leos;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da
bateria, bem como a calibragem dos pneus; eventualmente operar radio transceptor, usar os E.P.l.;
tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 401 - TECNICO CONTABIL (Portaria n° 32/1998)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, com Formagdo Técnica em Contabilidade, possuir Inscri¢ao
no Conselho Regional de Contabilidade e experiéncia de 06(seis) meses na funcao.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

BENEFICIOS: Vale transporte + Vale alimentac&o + Convénio Médico
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ATRIBUICOES: Registros e relatorios dos atos e fatos contabeis da Companhia. Realizar a
conferéncia da documentacdo para realizacdo dos respectivos registros. Escriturar os atos e fatos
contabeis da fundacdo e analisar as respectivas contas. Realizar célculos contabeis e patrimoniais.
Realizar conciliacGes bancérias. Controlar contas a pagar e contas a receber. Emitir e conferir os boletins
de tesouraria e setores financeiros. Elaborar e emitir balancetes e balancos contabeis. Controlar os
inventarios de bens patrimoniais e de almoxarifado. Executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacdo. Classificar e contabilizar as despesas, receitas e
movimentacdo financeira. Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados
contabeis. Elaborar prestacdo de contas de convénios, concursos e outros recursos especificos. Manter
arquivo da documentacdo relacionada a contabilidade. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica disponibilizados pela Companhia. Enviar ao Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul as informacdes contabeis relativas as contas da Companhia, nos prazos e padrbes
definidos por aquele Orgdo. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo de técnico contabil.

CARGO/FUNCAO: 402 - TECNICO EM APOIO ESPECIALIZADO - AREA
ADMINISTRATIVA (Portaria n® 32/1998)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, com Formacgdo Técnica em Administracdo e experiéncia de
06(seis) meses na funcéo.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

BENEFICIOS: Vale transporte + Vale alimentac&o + Convénio Médico

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Atividade envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados a
organizacdo, controle e manutencao dos diversos servi¢cos administrativos da Companhia, bem como a
realizacdo de tarefas de apoio ao Departamento Juridico da COMUR.

DESCRICAO DETALHADA: Examinar os documentos que instruem 0s processos que versam sobre
assuntos administrativos, opinando a respeito dos mesmos. Participar de levantamentos e estudos com
vistas a simplificacdo de rotinas e reestruturacdo dos servicos da COMUR. Executar trabalhos de
protocolo, como fichamento e controle de andamento de processos. Produzir, examinar e opinar sobre
documentacdo que instrui 0s processos de despesa antes da realizacdo da mesma. Elaborar, sob
orientagéo, requisi¢des e notas de empenho. Minutar documentos e fazer pesquisas em banco de dados
eletronicos e livros de doutrina sobre questdes administrativas de pessoal, patrimonial e financeira, bem
como de assuntos juridicos, tais como minutas de contrato, pareceres, editais de licitacdo e matérias
pertinentes. Organizar, sob supervisao, arquivos e indices bibliogréficos. Redigir, digitar, imprimir,
transmitir e arquivar trabalhos escritos, oficios, comunicagdes externas e internas, inclusive através de
processos informatizados. Operar com processador de texto, planilhas eletrénicas e banco de dados.
Participar em atividades de organizacao e manutencéo e registro de materiais de consumo e permanentes
da COMUR. Elaborar mapas, grades, graficos, estatisticas, demonstrativos e controles referentes as
atividades da COMUR, inclusive através de sistemas eletronicos de dados. Efetuar a revisdo de
trabalhos escritos, buscando especificamente a correcdo de ortografia, sintaxe, regéncia e concordancia.
Elaborar pautas de reunides de 6rgéo colegiados ou comissdes, redigindo as respectivas atas e registros,
bem como decodificando ou transcrevendo gravagdes. Realizar trabalhos do protocolo, arquivo,
recebimento e expedicdo de expedientes, mantendo o controle e os registros em sistema integrado.
Prestar atendimento ao publico. Conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas,
conhecimentos ou notas de entrega, bem como registrar a entrada e saida de materiais de acordo com
procedimentos determinados. Outras atividades de apoio pertinentes a funcao.
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CARGO/FUNCAO: 403 - TECNICO EM APOIO ESPECIALIZADO - AREA RECURSOS
HUMANOS (Portaria n® 32/1998)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, com Formacao Técnica em Recursos Humanos e experiéncia
de 06(seis) meses na funcao.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

BENEFICIOS: Vale transporte + Vale alimentac&o + Convénio Médico

ATRIBUICOES: Executar as atividades vinculadas a area de recursos humanos. Controlar os registros
de jornadas e as escalas de trabalho. Calcular os valores devidos aos empregados da Companhia.
Produzir e emitir a folha de pagamento dos funcionérios da Companhia. Controlar e entregar vales por
adiantamentos, vales de compras, vale transporte. Controlar a realizagdo de exames admissionais,
demissionais e periddicos. Providenciar em todos os documentos de admissdo e demissdo de
empregados, cadastros e fichas funcionais. Preencher documentos e carteiras de trabalho, encaminhar
cadastros (P1S e INSS). Controlar contratos de experiéncia e a prazo determinado. Coordenar o controle
e arquivamento dos documentos referentes ao setor e demandas trabalhistas. Atuar na condicdo de
preposto perante a Justica do Trabalho. Controlar planos médicos e manter a atualizagdo de todos os
cadastros. Elaborar minutas de alteracGes no Plano de Cargos e Salarios. Elaborar minutas de Portarias
e Ordens de Servigos, inerentes & area de recursos humanos. Elaborar minutas de comunicagdo de
punicdo disciplinar aos empregados da Companhia. Enviar ao Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul as informacGes relativas aos recursos humanos da Companhia, nos prazos e padrbes
definidos por aquele Org&o. Exercer a supervisao de todas as demais tarefas inerentes ao setor. Participar
de programas de treinamento, guando convocado. Demais atividades correlatas ao setor de lotacéo.

CARGO/FUNCAO: 404 - ELETROTECNICO (Portaria n° 32/1998)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, com Formacdo Técnica, possuir Inscricdo no respectivo
Conselho de Classe Profissional e experiéncia de 06(seis) meses na fungéo.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

BENEFICIOS: Vale transporte + Vale alimentagio + Convénio Médico

ATRIBUICOES: Executar servicos elétricos durante reformas de instalacdes prediais e sistemas
elétricos; executar instalacdo e manutencdo elétrica preventiva e corretiva de instalacdes e equipamentos
prediais; executar instalacdo e manutencdo de comando elétrico e de painel de controle, conforme
projeto especifico; executar manutencdes preventivas e corretivas de equipamentos elétricos, de
sistemas de automacdo predial, de transformadores, de disjuntores, de subestacdes e de painéis elétricos;
instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes de redes elétricas,
utilizando equipamentos e ferramentas adequadas; executar atividades de reparos, inspe¢des, testes e
ensaios elétricos como: troca de disjuntores, substituicdo de componentes e equipamentos em painéis
elétricos, testes de comandos e sistema de protecdo reaberto em conexdes de barramentos, chaves e
operacdo de equipamentos elétricos, visando o diagnostico e analise de falha dos sistemas prediais,
utilizando instrumentos, ferramentas e equipamentos especificos; utilizar programas e aplicativos de
informatica no desempenho de suas atividades; realizar o trabalho com seguranca, cumprindo as normas
de seguranca do trabalho e usando equipamentos de protecdo individual; elaborar croqui técnico,
dimensionando material, componentes e distribuicdo da carga elétrica em instalagdes novas ou
reformas; zelar pela conservacao, limpeza e estado de operagdo dos instrumentos, equipamentos e locais
de trabalho, observando a necessidade de utilizacdo de dispositivos especiais e outros equipamentos
relativos ao asseio e ao controle do processo; acompanhar intervencées eletromecanicas, motobombas
e motores elétricos, envolvendo, inclusive montagens e desmontagens por meio de procedimentos
padronizados, efetuando reparos, limpeza, aferi¢Ges e verificacbes de comandos e de protecéo elétrica;
conhecer procedimentos de isolamento, tipos de resina e materiais isolantes, além de tipos de materiais
condutores; ajudar, quando necessario, nas atividades internas de manutencdo, inclusive mudanca de
moveis; executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade do servicgo e orientagdo superior.
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CARGO/FUNCAO: 501 - PROCURADOR (Portaria n° 32/1998)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Juridicas e Sociais, possuir Registro na Ordem
de Advogado do Brasil — Seccional do Estado do RS, possuir CNH Categoria “B” ¢ experiéncia de
06(seis) meses em atividade juridica™ .

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

BENEFICIOS: Vale transporte + Vale alimentac&o + Convénio Médico

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia juridica a Diretoria e titulares dos setores e
departamentos da Companhia; representar a Companhia judicial e extrajudicialmente; prestar
assessoramento em questdes que envolvam matéria de natureza juridica, emitindo informacdes,
pareceres e pronunciamentos.

DESCRICAO DETALHADA: Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome da Companhia, nos
feitos em que ela seja autora, ré, assistente ou oponente; efetuar a cobranca judicial de créditos da
Companhia; emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos; responder consultas sobre
interpretacdes de textos legais de interesse da Companhia; prestar assisténcia aos demais setores em
assuntos de natureza juridica; examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos; estudar e minutar
contratos, termos de compromisso e responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos; elaborar
informacdes em Mandados de Seguranca; emitir informac6es, pareceres e pronunciamentos no ambito
administrativo sobre questbes de cunho juridico; proceder estudos e pesquisas na legislacdo, na
jurisprudéncia e na doutrina com vistas a instrucédo e qualquer expediente administrativo que verse sobre
matéria juridica; estudar e minutar contratos e outros documentos que envolvam o conhecimento e
interpretacdo juridica; atuar na prevencdo de situagBes que potencialmente impliquem futuras demandas
contra a Companbhia; prestar informac6es para subsidiar a defesa dos interesses da Companhia, em juizo
ou fora dele; emitir pareceres em editais de licitacdo e processos de dispensa e inexigibilidade de
licitacdo; minutar editais de licitacdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

**** Comprovacao da experiéncia de 06(seis) meses em atividades juridicas: Apresentacdo de certiddes de atuagdo de servigos
advocaticios ou atividades juridicas em, no minimo, 03(trés) processos judiciais diferentes no periodo consecutivo de 06(seis)
meses, emitidas pelas respectivas varas de atuacdo, sendo a atuacdo comprovada mediante a prova da juntada ou protocolo de
manifestacdes jurisdicionais emitidos eletrdnica ou fisicamente por 6rgdos jurisdicionais ou documentos que comprovem a pratica
de ato processual privativo de Advogado, constando n° do processo, 6rgdo julgador, nome do candidato cadastrado na condicéo

de advogado, com a respectiva data de juntada ou protocolo para verificacdo do ano em que foi realizada.
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\ DE GESTAD E SESQUIA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

~PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TESTE PROVA
COD. | CARGO/FUNGAO | PORTUGUE , TOTALDE | TOTAL | PROVA | AFTIDRO | g
S MATEMATICA | o fcrar DE PRATICA | FISICA- | e o
(Peso 2) PONTOS TAF
(Peso 4) S *)
101 |INSTALADOR ) ) ]
HIDROSSANITARIO
OPERADOR DE
10» |ESTACAO DE ] Apto / ]
BOMBEAMENTO DE Inapto
AGUA
103 | SERVENTE DE ] Apto / 100
LIMPEZA E COPA 15 15 30 90,0 Inapto !
201 | MECANICO GERAL - - -
202 | MERENDEIRO(A) Apto/ i 10,0
Inapto
OPERADOR DE Aoto/
203 |EQUIPAMENTOS mg o - -
RODOVIARIOS P
ENSINO MEDIO COMPLETO
PROVA OBJETIVA (*)
. 8 PROVA | TESTE
0 )
' ) (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) DIcUR | ApToA | ProVA
COD. | CARGO/FUNGAO | porTU | MATEM | LEGISLA TOTAL SIVA 0 DE
GUES ATICA X0 TOTAL DE DE (REDA | FISICA- | TITULOS
o i QUESTOES | PONTOS 2
(Peso 4) | (Peso2) (Peso 1) & CAO) TAF
AGENTE DE
301 | ATENDIMENTO E - 10,0
VENDAS
AUXILIAR
302 ADMINISTRATIVO 15 15 10 40 100,0 200 i i
303 | MONITOR Apto/ :
Inapto
304 | MOTORISTA - -
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ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO

~PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
| PROVA
COD. CARGO/FUNCAO R A DE
¢ PORTUGUES %EX’ LEG'%LACA CE(;;\':CEE TOTALDE DE B g
(P02 (Peso 2) (Peso 1) (Peso 3) Qlesros PO'E:)I—OS
TECNICO
401 | conTABIL 15
TECNICO EM
APOIO
402 | ESPECIALIZADO - 15
AREA
ADMINISTRATIVA
A e 15 10 05 45 100,0 10,0
APOIO
403 | ESPECIALIZADO - 15
AREA RECURSOS
HUMANOS
404 | ELETROTECNICO 15
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
“PROVA OBJETIVA (%)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
, ~ TOTAL PROVA GO
OOD. | CARGORUNGEO | pormucues | Lecisiacio | SRHEC | TOTALDE | DE | DISCURSIVA | (oo
(Peso 2) (Peso 2) * | QUESTOES | PONTOS
(Peso 2) )
501 |PROCURADOR 15 10 25 50 100,0 20,0 10,0

(*) Aprovacdo: minimo de 50% (cinquenta por cento) do valor total da Prova Objetiva.
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ANEXO IV - PROGRAMA DE CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES
Ortografia: uso de Se Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separacdo e particao de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo gréafica: principios béasicos
(regras), classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Classe de palavras (classes
gramaticais). Flexfes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Sindnimos e antdnimos.
Interpretacdo de texto [informativo ou literério].

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 372 ed. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de
Janeiro: Lucerna, 2009.

FERREIRA, A. B. de H. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5% ed. Curitiba: Positivo, 2010.
GUIMARAES, E. A articulacgo do texto. S&o Paulo: Atica, 2000.
KURY, A. da G. Ortografia, pontuacao, crase. 3% ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2016.

MATEMATICA
OperacBes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. OperacGes com nlmeros naturais.
Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetério Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras.

REFERENCIAS:
DANTE, L. R. Tudo é matematica — 9° ano. Ensino Fundamental. Sao Paulo: Atica, 2008.

DOLCE, O.; IEZZI, G.; MACHADO, A. Matematica e realidade. 9° ano. Ensino fundamental. Sdo Paulo:
Atual, 2009.

IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matematica. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

VASCONCELLOS, M. J. Praticando matematica. 9° ano. Ensino Fundamental: Sdo Paulo: Editora do
Brasil, 2015.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Ortografia: uso de Se Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, Je G. Divisdo silabica: separacdo e parti¢ao de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo grafica: principios basicos
(regras), classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tbnica, Classe de palavras (classes
gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase.
Frase e Oracdo. Tipos de sujeito. Sindbnimos e antdnimos. Interpretacdo de texto [informativo ou literario].
Sufixos e Prefixos. Tipos de predicado. Pronomes de Tratamento. VVozes do verbo.

REFERENCIAS:
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BECHARA, E. Moderna gramética portuguesa. 372 ed. Atualizada pelo Novo Acordo Ortogréfico. Rio de
Janeiro: Lucerna, 20009.

CARNEIRO, A. D. Texto em construcao: interpretacéo de texto. 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1998.
CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da lingua portuguesa. 22 ed. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

CUNHA, C., CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 3? ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2001.

FERREIRA, A. B. de H. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 52 ed. Curitiba: Positivo, 2010.
GUIMARAES, E. A articulaco do texto. S&o Paulo: Atica, 2000.
KURY, A. da G. Ortografia, pontuacao, crase. 32 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2016.

MATEMATICA
OperacOes basicas: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Potenciacdo e Radiciacdo. Operagdes com
nameros naturais. Expressdes Numeéricas. Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Multiplos, Divisores,
MDC e MMC. Operagdes Basicas com Polindmios. FragBes, Decimais e Dizimas. Regra de trés.
Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema de
Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias Logicas envolvendo ndmeros,
letras e figuras.

REFERENCIAS:
DANTE, L. R. Tudo é matematica — 9° ano. Ensino Fundamental. Sao Paulo: Atica, 2008.

DOLCE, O.; IEZZI, G.; MACHADO, A. Matematica e realidade. 9° ano. Ensino fundamental. Sdo Paulo:
Atual, 20009.

IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matematica. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

VASCONCELLOS, M. J. Praticando matematica. 9° ano. Ensino Fundamental: Sdo Paulo: Editora do
Brasil, 2015.

ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO

PORTUGUES
Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual: operadores
sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificacéo,
flexdo e emprego das classes de palavras; formacdo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes,
correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Acentuacdo gréfica. Ortografia. Pontuagdo. Variagdo linguistica.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 22 ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2010.
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CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3% ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013.

EMEDIATO, W. A formula do texto: redacdo, argumentacdo e leitura. Sdo Paulo: Geracao Editoria,
2004.

FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.
FIORIN, J. L. Licdes de texto, leitura e redagfo. Sio Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas,
2010.

KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo: Unesp,
2012,

SACCONI, L. A. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geracdo, 2011.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

MATEMATICA

Noc¢des baésicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e
representacdo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos;
Relacdo de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e
representagcdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢des com conjuntos;
Unido. OperacBes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. NUmeros
decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢cdo de um ndmero
natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de
dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com
figuras, de palavras). Analise combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio Idgico.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matemética: contexto e aplicagdes. S&o Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. So Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colecdo fundamentos de matematica elementar. 92 ed. S&o Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2019.
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LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)
301 - AGENTE DE ATENDIMENTO / 302 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO /303 - MONITOR/
401 - TECNICO CONTABIL /402 - TECNICO EM APOIO ESPECIALIZADO - AREA
ADMINISTRATIVA /403 - TECNICO EM APOIO ESPECIALIZADO - AREA RECURSOS
HUMANOS / 404 - ELETROTECNICO

Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo
Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo Il - Da Organizacdo do Estado:
Capitulo 1V - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37,
38 e 39. Poderes Administrativos (Poder vinculado, discricionario, hierarquico, de policia, disciplinar,
regulamentar etc.). Lei Federal n® 13.303/2016. Lei Orgéanica do Municipio. Lei Municipal n® 114/1990 -
Lei de Criacdo da COMUR. Estatuto Social da COMUR.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e
atualizagdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 15 de maio de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e atualizacdes.
DispGe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2016/Iei/113303.htm> Acesso em: 15 de maio
de 2023.

CARVALHO, M. Manual de Direito Administrativo. 72 ed. Bahia: Editora JusPODIVVM 2020.

NOVO HAMBURGO. Camara Municipal de Novo Hamburgo. Lei Organica Municipal n° 01, de 11 de
dezembro de 2009, e atualiza¢des. Lei Organica do Municipio de Novo Hamburgo - RS. Disponivel
em: <https://sapl.camaranh.rs.gov.br/ta/211/text?> Acesso em: 15 de maio de 2023.

NOVO HAMBURGO. Camara Municipal de Novo Hamburgo. Lei Municipal n® 114, de 7 de dezembro
de 1990. Autoriza a constituicdo da sociedade de economia mista Companhia Municipal de
Urbanismo, e da outras providéncias. Disponivel em <https://sapl.camaranh.rs.gov.br/ta/186/text?>
Acesso em: 15 de maio de 2023.

NOVO HAMBURGO. Companhia Municipal de Urbanismo - COMUR. Estatuto Social da Companhia
Municipal de Urbanismo - COMUR, de 29 de abril de 2022, e atualizacdes. Disponivel em:
<https://www.ibgpconcursos.com.br/concursos/DetalheConcurso.aspx?id=338> Acesso em: 15 de
maio de 2023.

LEGISLACAO
304 - MOTORISTA
Lei Federal n° 9.503/1997, e atualizacOes. ResolugBes do Conselho Nacional de Transito em vigéncia e
suas alteracOes. Sinalizacdo de Transito. Nocdes de Primeiros Socorros no Transito. Direcdo Defensiva.
Lei de Criagdo da COMUR.

REFERENCIAS:
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MEDICINA DE TRAFEGO — ABRAMET. Nogdes de Primeiros

Socorros no Trénsito. S&o Paulo: ABRAMET, 2005. Disponivel em:
<https://www.abramet.com.br/files/cartillha_primeiros_socorros.pdf> Acesso em: 15 de maio de 2023.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, e atualizacGes.
Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 24 set. 1997.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9503.htm> Acesso em: 15 de maio de
2023.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO — DENATRAN. Direcdo defensiva: Transito seguro é
um direito de todos. Brasilia: DENATRAN, 2005. Disponivel em: <http://vias-
seguras.com/documentos/arquivos/denatran_manual_de_direcao_defensiva_maio_2005> Acesso em:
15 de maio de 2023.

NOVO HAMBURGO. Camara Municipal de Novo Hamburgo. Lei Municipal n® 114, de 7 de dezembro
de 1990. Autoriza a constituicdo da sociedade de economia mista Companhia Municipal de
Urbanismo, e da outras providéncias. Disponivel em <https://sapl.camaranh.rs.gov.br/ta/186/text?>
Acesso em: 15 de maio de 2023.

SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO — SENATRAN. Manual de Sinalizacido do DENATRAN.
Volumes I, 11, 111, 1V, V, VI, VII. Brasilia: DENATRAN, 2007. Disponivel em:
<https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran>
Acesso em: 15 de maio de 2023.

SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO — SENATRAN. Resolucdes do Conselho Nacional de
Trénsito em vigéncia e suas alteragdes. Disponivel em: <https://www.gov.br/infraestrutura/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran> Acesso em: 15 de maio de 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

401 - TECNICO CONTABIL
Contabilidade: conceito, objeto, finalidade. Patriménio: ativo, passivo e patrimdnio liquido. Equacédo
fundamental patrimonial. Receita e despesa, regimes de caixa e competéncia. Diferencas entre capital e
patrimonio. Fatos contabeis e alteracBes na situacdo liquida. Principios fundamentais de contabilidade.
Contas: conceito, teorias, elementos essenciais, fungfes e funcionamento. Plano de contas. Contas
patrimoniais e de resultado. Escrituracdo: lancamentos, elementos, composi¢do. Livros de escrituracdo
fiscal e escrituracdo contabil. Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO. Lei Orcamentéaria Anual — LOA.
Orcamento Governamental: conceito, classificacdo, tipos, principios orcamentarios, ciclo orcamentario,
elaboracdo do orcamento, exercicio financeiro, orcamento por programas, diretrizes orcamentarias,
programacao financeira e transferéncias financeiras. Aprovacao, execucao, acompanhamento, fiscalizacdo
e avaliacdo do orcamento publico. Créditos adicionais. Processo de elaboracdo de proposta orcamentaria.
Processo orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do Or¢camento Publico. Normas legais aplicaveis
ao Orcamento Publico. Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual: finalidade, importancia,
relacdo com as diretrizes, os objetivos e as metas da administracdo publica estabelecidas no Plano
Plurianual. Dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios, objetivos e efeitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal no planejamento e no processo or¢camentario. Instrumentos de transparéncia fiscal.
Relatdrio de gestéo fiscal: caracteristicas e conteddo. Levantamento de contas, tomada de contas e prestagdo
de contas na administragdo publica: conceituagdo, caracteristicas, procedimentos e responsabilidades dos
gestores publicos. Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos publicos. Julgamento e
penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao
setor publico. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Subsistemas contabeis do setor publico.
Procedimentos Contébeis Orcamentarios, Patrimoniais e Especificos. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao
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Setor Publico. 92 ed. Brasilia: DF, 2021. Disponivel em:
<https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-
publico-mcasp/2021/26> Acesso em: 15 de maio de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, e atualizacdes. Republica
Federativa do Brasil. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcpl101.htm>
Acesso em: 15 de maio de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e atualizacdes.
Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4320.htm> Acesso em: 15 de maio de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e atualizaces.
Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm> Acesso em: 15 de maio de 2023.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE — CFC. Nomas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico. Conselho Federal de Contabilidade, Brasilia-DF. Disponivel em:
<https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/> Acesso em:
15 de maio de 2023.

IUDICIBUS, S. de et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades: de acordo
com as normas internacionais e do CPC / Ernesto Rubens Gelbcke ... [et al.]. 32 ed. [2. Reimpr.]. Séo
Paulo: Atlas, 2018.

MARION, J. C. Contabilidade basica / José Carlos Marion; Ana Carolina Marion Santos. 122 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2018.

NOVO HAMBURGO. Camara Municipal de Novo Hamburgo. Lei Municipal n° 3.419, de 28 de
setembro de 2022, e atualiza¢@es. Institui a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) para a elaboracéo e
execucdo da Lei Orcamentaria Anual - LOA, do exercicio de 2023. Disponivel em:
<https://sapl.camaranh.rs.gov.br/media/sapl/public/normajuridica/2022/8531/lei-3419-
20221d02023.pdf> Acesso em: 15 de maio de 2023.

NOVO HAMBURGO. Camara Municipal de Novo Hamburgo. Lei Municipal n° 3.448, de 16 de
dezembro de 2022, e atualiza¢@es. Institui a Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) para a elaboracao
e execucao da Lei Orcamentaria Anual - LOA, do exercicio de 2023. Disponivel em:
<https://sapl.camaranh.rs.gov.br/media/sapl/public/normajuridica/2022/8560/1ei-3448-2022.pdf>
Acesso em: 15 de maio de 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

402 - TECNICO EM APOIO ESPECIALIZADO - AREA ADMINISTRATIVA
Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei
Federal n°® 13.303/2016. NocOes de arquivo. Departamentalizacdo e Descentralizacdo. Habilidades
interpessoais. Atendimento ao cliente. Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfagdo no trabalho. Trabalho
em grupo. Trabalho em equipe. Comunicagdo interpessoal e organizacional. Conflito. Negociacao.
Estrutura Organizacional. Formulérios. Analise e distribuicdo do trabalho. Manuais de organizag&o.
Redacdo de documentos oficiais e textos empresariais. Administracdo Publica. Almoxarifado e gestdo de
estoques.
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REFERENCIAS:
ASSUMPCAO FILHO, M. M. de. Dominando Administracdo. S3o Paulo: Makron Books, 1999.

BELTRAO, O. Correspondéncia: linguagem & comunicagio: oficial, empresarial, particular / Odacir
Beltrao, Maritsa Beltrao. 242 ed. rev. e atual. por Mariusa Beltrao. S&o Paulo: Atlas, 2011.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 10.024, de 20 de setembro de 2019. Regulamenta
a licitacdo, na modalidade pregdo, na forma eletronica, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de
servicos comuns, incluidos os servi¢os comuns de engenharia, e dispde sobre o0 uso da dispensa
eletrbnica, no ambito da administracédo publica federal.
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D10024.htm> Acesso em: 15 de
maio de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e atualizacdes.
Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2016/Iei/113303.htm> Acesso em: 15 de maio
de 2023.

BRUDEKI, N. M.; BERNARDI, J. Gestdo de Servicos Publicos Municipais. Curitiba, PR: Intersaberes,
2013.

CHIAVENATO, I. Introducéo a teoria geral da administracdo. 72 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

COSTA, E. Direito administrativo I, 1l e I1l: organizagdo da administracdo, responsabilidade civil do
Estado, agentes publicos e controle da administracdo / Elisson Costa. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

CRUZ, E. B. Manual de gestdo de documentos. Belo Horizonte. Secretaria de Estado de Cultura de Minas
Gerais, Arquivo Publico Mineiro. 22 ed. rev. e atual, 2013.

CURY, A. Organizacdo e Métodos: uma visao holistica. 8 ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

DIAS, M. A. P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica / Marco Aurélio P. Dias. 62 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2015.

DUBRIN, A. J. Fundamentos do Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Thomson, 2003.

FIDELIS, G.J. Gestao de pessoas: rotinas trabalhistas e dinamicas do departamento de pessoal / Gilson
José Fidelis. 42 ed. rev. e atual. Sao Paulo: Erica, 2016.

GOLD, M. Redacéo empresarial: escrevendo com sucesso na era da globaliza¢do. 32 ed. So Paulo:
Prentice Hall, 2005.

MARIANO, F. Arquivologia. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: METODO, 2015.
MAXIMIANO, A. C. A. Introdugao a Administragao 82 ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Atlas, 2011. B
PALUDO, A. Administracdo publica. 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. Disponivel em:

<http://www.mktgen.com.br/MET/ELSEVIER/9788535282429 SUM.pdf> Acesso em: 15 de maio de
2023.
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ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e pratica no
contexto brasileiro. 142 ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

SANTOS, C. S. dos. Introducdo a Gestdo Pablica. 22 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

SILVA, M. da. Teoria da administracdo publica. ljui: Ed. Unijui, 2008. Disponivel em:
<http://bibliodigital.unijui.edu.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/207/Teoria%20da%20admi
nistra%C3%A7%C3%A30%20p%C3%BAblica.pdf?sequence=1> Acesso em: 15 de maio de 2023.

TACHIZAWA, T.; SACAICO, O. Organizacao Flexivel: qualidade na gestdo por processos. S&o Paulo:
Atlas, 1997.

VITORINO, C. M. Logistica. (Org.). Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

403 - TECNICO EM APOIO ESPECIALIZADO - AREA RECURSOS HUMANOS
Processamento de Folhas de Pagamento. RelacBes humanas e interpessoais. Recrutamento e Selecéo.
Legislagdo Trabalhista. Contrato de Trabalho por prazo determinado e indeterminado. Processo de Controle
de Frequéncia e jornada de trabalho. Processo Disciplinar. Processo de Interrupcéo e Suspensdo do Contrato
de Trabalho. Processo de Saléario. Composicdo da Remuneracdo. Horas extras e seus reflexos. Processo de
Férias. Férias Coletivas. Processo do 13° Salario. Processo do Vale Transporte. Praticas de folha de
pagamento e praticas de administracdo de pessoal. Tabelas de incidéncia de INSS e Imposto de Renda.
Tabela de Salario Familia. Processo de Pagamento do salario. Vale transporte. Pagamento das horas extras.
Remuneracdo do RSR/DSR. Adicionais: noturno, insalubridade e periculosidade. Pagamento e calculo das
férias. Pagamento do 13° salario. Rescisdo do contrato de trabalho. Processo dos Encargos sociais.
INSS/GPS. FGTS. Imposto de Renda. Resumo da folha de pagamento. Célculo de GPS. Cronograma
mensal e anual dos encargos sociais trabalhistas: planejamento e elaboracdo de um cronograma das rotinas
do setor de pessoal. Guarda dos documentos trabalhistas. Provisdo de férias e do 13° salario. Manual de
rotinas e procedimentos da organizacdo. Fiscalizacdo do trabalho e da previdéncia. Preposto junto a Justica
do Trabalho. Procedimento no desligamento do empregado. Processos administrativos para o empregado.
Atos e contratos administrativos. No¢des de Direito do Trabalho e Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT).

REFERENCIAS:
BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e atualiza¢des.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm> Acesso: 15 de maio

de 2023.

CARVALHO, A. V. de; NASCIMENTO, L. P. do. Administracdo de recursos humanos. S&o Paulo:
Pioneira, 2004.

CHIAVENATO, I. Remuneracdo, Beneficios e Relacdes de Trabalho: como reter talentos na organizacéo.
Barueri, SP: Manole, 2009.

CHIAVENATO, I. Planejamento, Recrutamento e Sele¢&o. S&o Paulo: Manole Editora, 2009.

CRETELLA NETO; JOSE & CRETELLA JR; JOSE. 1000 Perguntas e Respostas de Direito do
Trabalho. 162 ed. Rio de Janeiro: EDITORA FORENSE, 2009.

FIDELIS, G. J. Gestdo de pessoas: rotinas trabalhistas e dindmicas do departamento de pessoal. Séo
Paulo: Erica, 2006.
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GARCIA; R. G. Manual de Rotinas Trabalhistas. S&o Paulo: Atlas, 2003.

GOMES, E. D. Rotinas Trabalhistas e Previdenciarias. Belo Horizonte: Livraria e Editora Lider, 2003.
IORIO, C. S. Manual de Administracdo de Pessoal Sdo Paulo: Senac, 2007.

NASCIMENTO, A. M. Curso de Direito do Trabalho. 252 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

OLIVEIRA, A. de. Manual de Prética Trabalhista. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SAAD. E. G. Consolidagéo das Leis do Trabalho Comentada. 492 ed. 2016. Disponivel em:
<http://www.ltr.com.br/loja/folheie/5423.pdf> Acesso em: 15 de maio de 2023.

SALIBA, T. M.; CORREA, M. A. C. Insalubridade e periculosidade: aspectos técnicos e praticos. 62 ed.
atual. S&o Paulo: LTr, 2002.

SROUR, R. H. Poder. Cultura e Etica nas Organizacdes. Rio de Janeiro: Elsiever, 2005.

VIEIRA, A. P. et al. Gestdo de contratos de terceirizacdo na administracdo publica Teoria e Préatica. 3?2 ed.
Belo Horizonte: Forum, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
404 - ELETROTECNICO
Eletricidade — Eletrostatica: eletrizacdo, forca elétrica, campo elétrico, potencial elétrico, trabalho de forca
elétrica. Eletrodindmica: corrente elétrica, resisténcia elétrica, lei de Ohm, poténcia elétrica, resistores,
associacao de resistores, voltimetro e amperimetro, leis de Kirchhoff. Eletromagnetismo: campo magnético,
forga magnética, inducdo magnética. Eletronica Digital — Sistemas de numeracéo. Introdug&o aos circuitos
l6gicos. Introducdo ao laboratério de eletrdnica digital. Anélise de circuitos 16gicos. Algebra booleana.
Sintese de circuitos l6gicos. Simplificacdo usando algebra booleana. Minimizagdo usando mapa V-K.
Circuitos combinacionais. Circuitos somadores. Higiene e Seguranca do Trabalho — Instalacdes e
servigos em eletricidade — NR-10. Medidas de protecdo individual e coletiva — NR-06. Comisséo interna
de prevencao de acidentes — CIPA — NR-05. Analise de Circuito CC/CA — Corrente e tensdo. Resistores.
Andlise de malhas. Capacitores em CC. Indutor em CC. Onda senoidal e cossenoidal. Fasores. Circuitos
em corrente alternada. Anélise de malhas. Teoremas de andlises de circuitos. Poténcia em CA. Circuitos
polifasicos. Instrumentacdo Eletrénica — Principio de funcionamento: galvandmetro, ohmimetro
(analogico/digital), voltimetro (analdgico/digital), amperimetro (analégico/digital), tipos de erros e
aplicacdes, geradores de funcdes, osciloscopios, frequencimetros, capacimetros, megémetros, terrdmetros.
Eletrénica Analdgica | — Diodos Semicondutores. Aplicagdes do diodo. Transistor TJB. Transistor de
efeito de campo. Transistor MOSFET. Projetos eletronicos com diodos e transistores TIB. Amplificadores
de Poténcia. Desenho Técnico — Simbologia de componentes. Diagramas elétricos. Circuito impresso.
Projeto de circuitos eletroeletronicos. Eletrénica de Poténcia — Dispositivos semicondutores de quatro
camadas. Tiristores. Chaves eletrdnicas de poténcia. Controladores de Poténcia. Retificadores de Poténcia.
Principios do choppers DC bésicos. Inversores basicos. Maquinas Elétricas — Circuitos Magnéticos.
Transformadores. Maquinas de CC. Maquinas Assincronas. Maquinas Sincronas. Instalacdes Elétricas —
Projetos de Instalacbes Elétricas Residencial, Dispositivos de seccionamento protecdo e aterramento.
Correcdo do fator de poténcia e instalacdo de capacitores. Protecdo contra descargas atmosféricas. Projeto
e instalacbes para forca motriz. Norma Técnica NBR ABNT 5410.Eletrénica Analogica Il —
Amplificadores Operacionais. Filtros Elétricos. Realimentacdo e Circuitos Osciladores. Acionamento de
Magquinas — Dimensionamento das chaves de partidas de motores de indugéo. Principios gerais e aplicacfes
das chaves de partida eletronica: soft starter e inversores de frequéncia. Automacao Industrial — Conceitos
basicas de controle automatico. Caracteristicas de processos industriais. Controladores Programaveis
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Industriais. Sistemas de supervisdao em Automacdo. Sistemas de Energia — Sistema de energia elétrico
brasileiro. Geracdo de energia. Tipos de usinas. Protecdo nos sistemas elétricos. Subestacdes de energia.
Transmissdo de energia. Conservacdo e reducdo das perdas. Normas técnicas. Distribuicdo de energia.
Projetos Eletroeletrénicos — Projetos de Circuitos & Base de Semicondutores: diodos, transistores TJB,
TEC e MOSFET. Projetos de Circuitos Acionados por Tiristores: SCR, Triac, Diac, etc. Outros dispositivos
de automacgdo: UJT, TPC e NTC, LDR, relés etc. Analise de Desempenho de Circuitos Eletronicos.
Simulacdo de Circuitos em Softwares de Desenvolvimento. Circuitos acoplamento oOptico. Chaves
temporizadas, dimmer. Timer, sensor fotoelétrico, temporizadores, sensores de presenca. Criacdo de Placas
de Circuitos. Projetos de Circuitos Eletronicos.

REFERENCIAS:
ARIZA, C. F. Manutencdo corretiva de circuitos CA e CC. Sdo Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1977.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5410: Instalacdes Elétricas de Baixa
Tensdo. Rio de Janeiro. 2004

BOYLESTAD, R.; NASHELSKY, L. Dispositivos Eletronicos e Teoria de Circuitos. 8% ed. Prentice Hall,
2004. 649 p.

BOYLESTAD, R. L.; Introducéo a analise de circuitos. 10% ed. Rio de Janeiro: Prentice Hall, 2004.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 05 — Comissdo interna de prevencao de acidentes —
CIPA. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 2011.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Medidas de protecéo individual e coletiva.
Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 2011.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 10 — Instalacdes e servigcos em eletricidade. Brasilia:
Ministério do Trabalho e Emprego, 2016.

BUENO, C. P.; PAPAZOGLOU, R. S. Desenho Técnico para Engenharias. Editora Jurua, 2008. 198p.

CARDELLA, B. Seguranca no trabalho e prevencédo de acidentes: uma abordagem holistica: seguranca
integrada a missdo organizacional com produtividade, qualidade, preservacdo ambiental e
desenvolvimento de pessoas. S&o Paulo: Atlas. 12 ed. 1999.

CAVALIN, G; CERVELIN, S. Instalagbes Elétricas Prediais. 202 ed. S&o Paulo: Erica, 424 p.

COTRIM, A. M. B: Instalacdes Elétricas. 5% ed. Prentice Hall, 2008. 520 p.

CREDER, H. Instalagdes Elétricas. 152 ed. Editora LTC, 2007. 440 p.

CREDER, H. Manual do Instalador Eletricista, 2 2 ed. Sdo Paulo: LTC, 2004. 228p.

DE SOUZA, V. C. Organizacdo & Geréncia da Manutenc¢éo: Planejamento, Programacéo e Controle da
Manutencdo. 3?2 ed. Sdo Paulo: All Print Editora, 2006. 288p.

FIALHO, A. B.; Instrumentacao Industrial: Conceitos, Aplicacbes e Analises. Sdo Paulo: Erica. 62 ed.
2005. 280 p.
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GUSSOW FILHO, M.; Eletricidade basica: 247 problemas resolvidos, 379 propostos. 22 ed. Séo Paulo:
Makron Books, 2004.

IDOETA, I.; CAPUANO, F. Elementos de Eletronica Digital. 382 ed. Sdo Paulo: Editora Erica, 2006. 528
p.

JUNIOR, F. R.; FERRARO, N. G.; SOARES, P. A. T.; Os Fundamentos da Fisica: Eletricidade. VVol. 3.
Ed. Moderna 52 ed. 520 p.

KAGAN, N.; OLIVEIRA, C. C. B.; ROBBA, E. J. Introducéo aos Sistemas de Distribuicdo de Energia
Elétrica. 12 ed. Editora Edgard Blucher, 2005.

KARDEC, A. XAVIER, J. N. Manutencéo: Funcéo Estratégica. 3% ed. Rio de Janeiro: Qualitymarck,
2009. 384p.

KOSOW, Irving L. Maquinas Elétricas e Transformadores. 142 ed. S&o Paulo. Editora. Globo, 2000. 667
p.

LIRA DE, F. A.; Metrologia na Industria. S3o Paulo: Erica 72 ed. 248 p.

LOURENCO, A C.; CRUZE. C. A;; FERREIRA, S. R.; JUNIOR, S. C. Circuitos digitais: Estude e Use.
92 ed. S&o Paulo: Editora Erica. 2007. 336 p.

MALVINO, A P. Eletrénica. v.1 72 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2008. p 672.
MAMEDE FILHO, J. Manual de Equipamentos Elétricos. 3? ed. Editora LTC, 2005. 792 p.

MARKUS, O. Circuitos Elétricos: Corrente Continua e Corrente Alternada - Teoria e Exercicios. Ed.
Erica, SP. 8% ed. 304 p.

MARTIGNONI, Alfonso. Transformadores. 82 ed. SP, Ed. Globo, 1991, p307. ISBN 8525002232.

NAHVI, M.; EDMINISTER, J.; Circuitos Elétricos: Colecdo Schaum. 22 ed. Porto Alegre: Editora
Artmed, 2005. 478 p.

PAPENKORT, F. Esquemas elétricos de comando e protecédo, 22 ed. Editora Epu, 2006. 137p.
ROLDAN, J.; Manual de medidas elétricas. Sdo Paulo: Hemus, 12 ed. 2002, 136 p.

SCHILDT, H. C completo e total. 32 ed. S&o Paulo: Makron Books, 1997. 827 p.

SCHNEIDER, W. Desenho Técnico Industrial. 12 ed. Editora Hemus, 2008. 330p.

SPECK, H. J. et al. Manual basico de desenho técnico. Floriandpolis: Ed. da UFSC, 1997.
TAKAHASHI, T.; OSADA, T. TPM/MPT: Manutencao Produtiva Total, Sdo Paulo: Iman. 322 p.
TOLMASQUIM, M. T.; Geracado de energia elétrica no Brasil. 12 ed. Editora Interciéncia, 2005. 198 p.

WIDMER, N. S.; TOCCI, R. J. Sistemas Digitais: Principios e Aplicacdes. 10? ed. Rio de Janeiro:
Prentice Hall, 2007. 830 p.
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ZOCCHIO, A. Pratica da Prevencédo de Acidentes: ABC da seguranca no trabalho. 72 Edicdo Revista e
Ampliada. Séo Paulo: Atlas, 2002. 279p.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias
argumentativas. Processos de formacéo de palavras. Classes de palavras: identificagdo, flexao e emprego
de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjuncbes. Verbo: flexdo,
conjugacdo, correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos
sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes
relativos. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos
da pontuacdo. Ortografia oficial. Acentuacdo gréafica.

REFERENCIAS:

ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2005.
BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que é e como se faz. Sdo Paulo: Edicdes Loyola, 1999.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Atualizada pelo Novo Acordo Ortogréafico. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

COSTA, S. R. Dicionério de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. De acordo com a nova
ortografia. Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacdo e leitura. Sdo Paulo: Geracdo Editoria,
2004.

FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Licdes de texto: leitura e redacdo. Conforme Novo Acordo Ortografico.
S&o Paulo: Atica, 2006.

FUNDACAO VICTOR CIVITA. Manual da Nova Ortografia. Nova Escola. Edigéo especial. Editora
Atica e Scipione. Disponivel em:
<https://drive.google.com/file/d/lamwe3knYKIHB8DyXHoNo_tCQNI_UgmOT/view?usp=sharing>
Acesso em: 15 de maio de 2023

GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas,
2010.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. S&o Paulo:
Contexto, 2011.
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LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)
501 - PROCURADOR
Noc0es de Direito Constitucional: Constituicao brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo
Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo Ill - Da Organizagdo do Estado:
Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37,
38 e 39. Poderes Administrativos (Poder vinculado, discricionario, hierarquico, de policia, disciplinar,
regulamentar etc.). Lei Federal n® 13.303/2016. Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n® 114/1990 -
Lei de Criagdo da COMUR. Estatuto Social da COMUR.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e
atualizac@es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 15 de maio de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e atualizacoes.
Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no &mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2016/Iei/113303.htm> Acesso em: 15 de maio
de 2023.

CARVALHO, M. Manual de Direito Administrativo. 72 ed. Bahia: Editora JusPODIVM 2020.

NOVO HAMBURGO. Camara Municipal de Novo Hamburgo. Lei Orgéanica Municipal n° 01, de 11 de
dezembro de 2009, e atualiza¢des. Lei Organica do Municipio de Novo Hamburgo - RS. Disponivel
em: <https://sapl.camaranh.rs.gov.br/ta/211/text?> Acesso em: 15 de maio de 2023.

NOVO HAMBURGO. Camara Municipal de Novo Hamburgo. Lei Municipal n® 114, de 7 de dezembro
de 1990. Autoriza a constituicdo da sociedade de economia mista Companhia Municipal de
Urbanismo, e d& outras providéncias. Disponivel em <https://sapl.camaranh.rs.gov.br/ta/186/text?>
Acesso em: 15 de maio de 2023.

NOVO HAMBURGO. Companhia Municipal de Urbanismo - COMUR. Estatuto Social da Companhia
Municipal de Urbanismo - COMUR, de 29 de abril de 2022, e atualiza¢des. Disponivel em:
<https://www.ibgpconcursos.com.br/concursos/DetalheConcurso.aspx?id=338> Acesso em: 15 de
maio de 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - PROCURADOR
Direito Administrativo: Administragdo Publica: conceito, poderes e organizacdo do Estado. Principios
bésicos da Administracdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito
administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplicacdo. Fontes do Direito Administrativo.
Organizacdo administrativa. Nocdes gerais. Principios da Administracdo Direta e Indireta. Entidades
administrativas. Poderes especificos da Administracdo Publica. Entidades da administracdo indireta e
fundacional. Tipologia, finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de
cooperacdo. Ato administrativo. NocOes gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento:
anulacdo, revogacdo e convalidacdo. Especies e classificacdo dos atos administrativos. Licitagdes.
Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento
licitatério. Sancdo administrativa e tutela judicial. Revogacdo. Contrato administrativo. Nocdes gerais.
Elementos. Caracteristicas. Formalizacdo, alteracdo, execucdo e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e
prorrogacdo. Desfazimento. Convénios e consorcios administrativos. Servigos pablicos. NocOes gerais.
Principios informativos especificos. Formas de execucgdo. Terceirizacdo de servigos. Hipoteses. Principios
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aplicaveis. Vedacoes. Bens publicos. Noc¢es gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico dos
bens pablicos, mdveis e imdveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doacdo, aforamento, concessdo de
direito real de uso, concessdo de uso, cessdo e permissdo de uso, dacdo em pagamento, usucapiao,
investidura. Normas de registro publico. Intervencdo do Estado na propriedade. Nocdes gerais.
Modalidades. SancGes administrativas. Desapropriacdo. NocOes gerais. Fundamentos e tipos
constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira. Orcamento. Receita e despesa.
Execucdo orcamentaria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Controle e fiscalizagdo orcamentéria, contabil, financeira, operacional e patrimonial. Sistemas de controle
externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e economicidade. Processos
e procedimentos administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de informacéo e de certid&o.
Responsabilidade do Estado por atos da Administracdo. Responsabilidade dos agentes politicos e dos
agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos. Processo
administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Fungédo Publica. Servidores publicos e empregados dos
entes privados da Administragdo. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos constitucionais e
infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do servidor publico.
Controle da atividade administrativa. No¢des gerais. Meios especificos do controle jurisdicional. Garantias
constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranca, mandado de injuncgéo, acdo popular
e acdo civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Direito Administrativo Municipal.
Competéncia Legislativa e Executiva. Organizacdo e Autonomia municipais. Prescricdo do ato
administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor.

Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificacdo. Bens publicos. Bens
fora do comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova;
nulidades. Da posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos
de propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade (meios). Limitacdes ao direito de propriedade. Dos
direitos reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitacdo. Dos contratos:
Disposi¢des gerais. Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatorios. Espécies de contratos. Compra e
venda. Doacdo. Locacdo. Depo6sito. Mandato. Dacdo em pagamento. Compensacdo. Novacgdo. Transacao.
Lei. Vigéncia. Aplicacdo da Lei no tempo e no espago. Integracdo e Interpretacdo. Lei de Introducédo ao
Codigo Civil. Domicilio Civil. Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescricdo e decadéncia.
Responsabilidade civil. Contrato comodato. Prestacdo de servico e seguro.

Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo
e no espaco. Funcdo jurisdicional: caracterizacdo. Jurisdicdo voluntaria. Organizacgdo judiciaria estadual.
Acdo: conceito. Condicdes do seu exercicio. Classificacbes. Processo: nocdes gerais. Processo e
procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. A
relacdo juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, contetdo. Poderes, direitos,
faculdades, deveres e 6nus processuais. Competéncia: conceito, classificacdes, critérios de determinacéo.
Prorrogacao e prevencao. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Sujeitos
do processo: o Juiz e as partes. Capacidade e legitimagdo. Representacdo, assisténcia, autorizacao.
Substituicdo processual. Intervengéo de terceiros. Fatos e atos processuais: classificacdo, forma, lugar e
tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos,
preclusdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada.
Sentenca: conceito, classificagOes, estrutura, efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo da
sentenga. A coisa julgada. Recursos e a¢Oes autbnomas. Agdo rescisoria. Nogdes gerais sobre recursos:
classificagdo, requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia, renincia. Processo de execucdo. As
diversas espécies de execucdo. Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucéo Fiscal. Embargos do devedor.
Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Agdo de desapropriagéo.
Acdo popular. Acdo civil publica. Mandado de seguranga. O processo cautelar. Nogdes gerais. Medidas
cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdi¢cdo contenciosa e de jurisdi¢do voluntaria.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho. Definicdo. Fontes.
Responsabilidade solidaria de empresas. Paralisacdo temporéaria ou definitiva do trabalho em decorréncia
do factum principis. Equiparacdo salarial. Estabilidade. Reintegracdo de empregado estavel. Resciséo do
contrato de trabalho. Culpa reciproca. Trabalho extraordinario. Sistema de compensacdo de horas.
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Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia
Profissional. Trabalho Proibido. Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediagéo
e Arbitragem. Servicos Essenciais. Justica do Trabalho. Organizacdo e Competéncia. Ministério Publico
do Trabalho. Competéncia. Principios Gerais que informam o processo trabalhista. Prescricdo e
Decadéncia. Substituicdo e representacdo processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado.
Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do Processo Trabalhista. Recursos no processo trabalhista.
Execucdo no processo trabalhista. Embargos a execucdo no processo trabalhista. Processos Especiais e
Acdo Rescisoria. Mandado de Seguranca. Contrato de Trabalho: sujeitos, caracterizacdo, modalidades;
Duracdo do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos de descanso, do trabalho noturno; Das Férias
Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneracdo e do Salério: salario por unidade de
tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas do Salario; Gratificacdo Natalina;
Salério Minimo; Salario Maternidade; Da Alteracdo Contratual; Da Suspensdo e Interrup¢do do Contrato;
Causas de Dissolugdo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia de Emprego; Fundo de Garantia
por Tempo de Servico; Convencéo e Acordo Coletivo de Trabalho; Estabilidade Sindical; Greve.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, e
atualizacBes. Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletrdnica, para a aquisicdo de
bens e a contratacdo de servi¢os comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde sobre o
uso da dispensa eletronica, no @mbito da administracdo publica federal.
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D10024.htm> Acesso em: 15 de
maio de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942, e atualizaces. Lei
de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 set. 1942.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Decreto-Lei/Del4657compilado.htm> Acesso
em: 15 de maio de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019, e atualizac®es.
Regulamenta a licitacdo, na modalidade pregdo, na forma eletrbnica, para a aquisicdo de bens e a
contratacdo de servigcos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profisséo), portador(a) do documento de identidade n°

, inscrito(@ no CPF n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco

completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Publico da Companhia Municipal de

Urbanismo — COMUR - Edital n° 01/2023, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com
Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislacdo(Bes) presente(s) e solicito participacdo no certame dentro dos

critérios assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal
n° 3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro
de 2018 e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina —

CRM do médico responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

: / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
Nome:
CPF:

Identidade:
O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.
DEFICIENCIA FISICA
() I - Paraplegia

() VI — Triplegia

() Il - Paraparesia () IX - Triparesia

() 11 - Monoplegia () X —Hemiplegia

() IV - Monoparesia () XI —Hemiparesia

() V - Tetraplegia () XII - Amputacdo ou Auséncia de Membro

() VI - Tetraparesia () X1 - Paralisia Cerebral

() VIl — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Qutros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:
() 1 — Cegueira: quando ndo ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual € igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcao, quando
possivel;
() Il —Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.
() lI'—Vis&o monocular.
() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:
() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente
inferior 2 média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limitagfes associadas a duas ou mais areas
da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da
sociedade no que tange a: comunicagdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; salde e seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:

Observagéo:

Local e Data: : de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VI - CRITERIOS DE CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA

CASO JURIDICO

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

TOTAL DE DESCONTOS POR
ASPECTOS AVALIATIVOS PONTOS ERROS
Pontuacdo e ortografia (PO) 3,5 0,5
Morfossintaxe (emprego dos pronomes, concordancia verbal
. ¥ . 3,5 0,5
e nominal, oracdo e periodos, vozes do verbo) - (M)
Coeréncia e coesédo (CC) 15 15
Compreensdo/conhecimento do contetdo proposta e 15 15
propriedade da resposta a tematica (CP) ’ ’
PONTUACAO PARA CADA CASO JURIDICO 10,0
PONTUAC}AO TOTAL PARA OS DOIS CASOS 20.0
JURIDICOS !
REDACAO
CRITERIOS DE AVALIA(;AO DA PROVA DISCURSIVA
TOTAL DE DESCONTOS POR
ASPECTOS AVALIATIVOS PONTOS ERROS
Pontuacdo e ortografia (PO) 7,0 0,5
Morfossintaxe (emprego dos pronomes, concordancia verbal
_ ) . 7,0 0,5
e nominal, oracéo e periodos, vozes do verbo) - (M)
Coeréncia e coesao (CC) 3,0 3,0
Compreensdo/conhecimento do contetdo proposta e 3.0 30
propriedade da resposta a tematica (CP) ’ '
TOTAL 20,0
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ANEXO VII - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

PARA OS CARGOS 103 - SERVENTE DE LIMPEZA E COPA /202 - MERENDEIRO(A)

TITULOS DE FORMACAO ACADEMICA

. . x Valor Total de
Titulos Avaliados Comprovacgao Unitario Pontos
Certificado de Concluséo do
curso do Ensino Médio, contendo
curso de Nivel Médio. 0 nome do candlda'fo_, nome do 2,0(dois) 2,0(dois)
curso, carga horéria total, pontos pontos
realizado por Instituicdo
reconhecida pelo MEC.
Cursos de Formacdo/Atualizacdo com Certificado ou Declaracdo da
L o 1,0(um) A
carga horaria minima de 40 horas, Instituicdo contendo 0 nome do 3,0(trés)
) . . . ponto para
na area de conhecimento do cargo ao candidato, o contetdo do curso e pontos
* s cada curso.
qual concorre. (*) a carga horaria.
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:

1) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;
2) Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica néo serdo cumulativos, ou seja, serd considerado apenas um titulo referente
a sua faixa de pontuacdo, para formacdo académica.

TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias Avaliadas Comprovacgéo Vfilf) r Total de
Unitario Pontos
Copia Diploma, Contrato de .
« o . Trabalho ou CTPS e 0.5(meio)
Atuacdo em Institui¢bes Publicas ou o ~ ponto para :
. . . Certiddo/Declaracdo da 5,0(cinco)
Privadas com atividades equivalentesa | . ..~ . £ cada
rea do cargo ao qual concorre instituicdo contratante, conforme 06(seis) pontos
' estabelece o subitem 9.7.18. do
) meses
Edital.
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) AtuacgBes em estagios, docéncia, monitorias (para cargos que ndo forem da educacédo), residéncias e trabalhos voluntérios para
qualquer cargo ndo serdo considerados para pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o minimo de 06(seis) meses e ndo serdo
consideradas fracdo de dias nem sobreposicéo de tempo.

10,0

TOTAL GERAL PONTOS
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PARA OS CARGOS 401 - TECNICO CONTABIL /402 - TECNICO EM APOIO
ESPECIALIZADO — AREA ADMINISTRATIVA /403 - TECNICO EM APOIO
ESPECIALIZADO - AREA RECURSOS HUMANOS / 404 - ELETROTECNICO

TITULOS DE FORMACAO ACADEMICA

. . x Valor Total de
Titulos Avaliados Comprovacgao Unitario Pontos
Certificado/declaracdo da
Curso de Nivel Superior (Tecnélogo | conclusdo de Curso, acompanhado
ou Graduacdo) na area de do Histdrico Escolar, contendo o 2,0(dois) 2,0(dois)
conhecimento do cargo ao qual nome do candidato, nome do curso pontos pontos
concorre. e carga horéria total, realizada por
Instituicdo reconhecida pelo MEC.
Cursos de Formacdo/Atualizacdo Certificado ou Declaracdo da
AR L 1,0(um) A
com carga horaria minima de 40 Instituicdo contendo 0 nome do 3,0(trés)
] . X . ponto para
horas, na area de conhecimento do candidato, o contetdo do curso e a pontos
* o cada curso.
cargo ao qual concorre. (*) carga horaria.
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitas certidfes ou declara¢des (emitidas no prazo méaximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem
nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de concluséo, carga horéria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificacdo
da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita avaliacao;

2) O curso deverd estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, seré considerado apenas um titulo referente
a sua faixa de pontuacdo, para formacdo académica.

TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias Avaliadas Comprovagéao VETL; VeIl et
P P ¢ Unitério Pontos
Copia Diploma, Contrato de 0,5(meio)
Atuacdo em Instituicdes Publicas ou Trabalho ou CTPS e ponto para .
. . . - ~ S 5,0(cinco)
Privadas com atividades equivalentes | Certiddo/Declaracdo da instituicdo cada
. . pontos
a area do cargo ao qual concorre. contratante, conforme estabelece o 06(seis)
subitem 9.7.18. do Edital. meses
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:

1) AtuacgBes em estagios, docéncia, monitorias (para cargos que ndo forem da educacédo), residéncias e trabalhos voluntarios para
qualquer cargo nédo serdo considerados para pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o minimo de 06(seis) meses e ndo serao
consideradas fracdo de dias nem sobreposicéo de tempo.

10,0

TOTAL GERAL PONTOS
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PARA O CARGO 501 - PROCURADOR

TITULOS DE FORMACAO ACADEMICA

. . ~ Valor Total de
Titulos Avaliados Comprovacao Unitario Pontos
Doutorado Certificado ou copia da ata de 2,5(dois e 2,5(dois e
defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo de | meio) pontos | meio) pontos
Ensino Superior Reconhecida pelo 1,50(um e 1,50(um e
Mestrado " "
MEC. meio) pontos | meio) pontos
Certificado de Instituicdo de Ensino
Especializagdo Lato Sensu Superior Reconhecida pelo MEC com
com no minimo 360 horas na | historico (demonstracéo das disciplinas 1,0(um)
] . ) ! 1,0(um) ponto
area de conhecimento do cursadas), area de conhecimento da ponto
cargo ao qual concorre. formacdo, nome do candidato e carga
horéria.
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitas certiddes ou declara¢fes nas quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga
horaria, acompanhado de histérico, carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento, a sua
perfeita avaliacéo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pés-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente
histérico e com carga horaria especificada;

4) O Certificado de curso de P6s-graduacao Lato Sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula néo serd pontuado;

5) Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica néo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente
a sua faixa de pontuacdo, para formacdo académica.

TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias Avaliadas Comprovacao elor Vo el
P provag Unitario Pontos
A,\tugc;ao em Ir_15t|tuu;oes Copia Diploma, Contrato de Trabalho 0,5(meio)
Pablicas ou Privadas com L ~ A
. . ou CTPS e Certiddo ou Declaracdo da ponto para 3,0(trés)
atividades equivalentes a TR f ;
4rea do cargo a0 qual instituicéo contratante, conforme cada 06(seis) pontos
estabelece o subitem 9.7.18. do Edital. meses
concorre.
CertidGes de atuacdo em, no minimo, 1,0(um) ponto
cinco processos judiciais diferentes por para cada
Exercicio em servicos ano, emitidas pelas respectivas varas de cinco .
. L ~ . 2,0(dois)
advocaticios ou atividades atuacdo e documento oficial da OAB processos ontos
juridicas. que ateste a data de inscrigédo na OAB, judiciais P
conforme estabelece o subitem 9.7.18. diferentes por
do Edital. (*) ano
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) Nao serdo pontuadas as experiéncias em estagio, trabalhos voluntarios, docéncia ou servigos autdnomos de qualquer natureza;
2) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o minimo de 6(seis) meses e ndo serdo
consideradas fracdo de dias nem sobreposicéo de tempo.

3) O exercicio de servigos advocaticios ou atividades juridicas a atuagdo devera ser comprovada mediante a prova da juntada ou
protocolo de manifestagdes jurisdicionais emitidos eletrénica ou fisicamente por drgdos jurisdicionais ou documentos que
comprovem a pratica de ato processual privativo de Advogado, constando n° do processo, 6rgdo julgador, nome do candidato
cadastrado na condi¢do de advogado, com a respectiva data de juntada ou protocolo para verificacdo do ano em que foi realizada.
(*) Serdo pontuados 0s processos dos Ultimos 03(trés) anos EX tunc a data de entrega dos documentos comprobatorios.

10,0
TOTAL GERAL PONTOS
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ANEXO VIII - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA

1. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

1.1 Para os candidatos ao(a) cargo/funcdo de Merendeiro(a) a Prova Prética tera a duracdo de até 30
(trinta) minutos, tera por objetivo mensurar a aptiddo, destreza e desempenho do candidato no trabalho
que ir4 executar, considerando normas técnicas, aproveitamento do equipamento e economicidade de
material e constara da execucdo de tarefas como: simulacdo da preparacdo de uma receita que sera
informada para os candidatos no momento da prova, bem como realizar a selegédo de alimentos,
higienizacdo, qualificacdo e quantificacdo; levantar e manusear panelas e recipientes da cozinha.

1.2 Para os candidatos ao(a) cargo/funcdao de Operador de Equipamentos Rodoviarios a Prova Prética
tera a duracdo de até 15(quinze) minutos, terd por objetivo mensurar a aptiddo e desempenho do
candidato no trabalho que ird executar, considerando normas técnicas, destreza e aproveitamento do
equipamento e constara da execucdo de tarefas como: operar e conduzir maquinas e equipamentos,
manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la
conforme especificacdes do examinador no ato da prova, como pdr em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operacgdo e o0 estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, bem
como outras tarefas correlatas ao(a) cargo/funcao.

1.3 A Prova Prética sera valorada da seguinte forma:

1.3.1 Para ao(a) cargo/funcdo de Merendeiro(a) serdo estabelecidos critérios que serdo observados e
avaliados e no cumprimento do quesito pelo candidato este serd pontuado até um total de 10,0(dez)
pontos, cuja Prova Pratica consistira nas habilidades de desempenhar atividades ligadas a profisséo,
seguira 0s seguintes critérios:

Critérios Pontuacao

Higiene pessoal 1,0(um) ponto
Nor_m_as de Seguranga - Uso de EPI (Equipamento de Protecéo 1,0(um) ponto
Individual)

Higiene e cuidado no preparo dos alimentos 2,0(dois) pontos
Conhecimento do manuseio de utensilios e equipamentos 2,0(dois) pontos
Nogdes de medidas de culinéria (quantidade) 2,0(dois) pontos
Conhecimentos Gerais de Culinaria 2,0(dois) pontos

Total 10,0(dez) pontos

1.3.2 Os candidatos as vagas de Merendeiro(a) devem apresentar-se no dia da prova com vestimentas
claras (de preferéncia branca) e sapatos fechados.

1.3.2.1 Para as candidatas do sexo feminino, estas deverdo estar sem adornos (brincos, pulseiras, anéis,
alianga, etc.), com os cabelos presos e as unhas curtas e sem esmalte.

1.3.2.2 Para os candidatos do sexo masculino, estes deverdo apresentar-se com barba curta ou aparada e as
unhas curtas.

1.3.3 Para o(a) cargo/funcdo de Operador de Equipamentos Rodoviarios o candidato iniciara a prova
com 10,0(dez) pontos, sendo Ihe subtraido o somatorio de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacédo final calculada de acordo com a
formula abaixo:
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1.3.4 Pontuacédo da Prova Pratica = (10 - Y. PP), sendo “Y. PP” = somatoria dos pontos perdidos, sendo

que os critérios a serem considerados para avaliacao dos(as) cargos/funcdes estardo assim dispostos:
Para o(a) cargo/funcdo de Operador de Equipamentos Rodoviarios, cuja Prova Préatica consistira
na execucdo de manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado em

possivel canteiro de obras, ou em outro local a ser indicado pela Comissao do Concurso Publico,
seguira 0s seguintes critérios:

1.3.5

I11 - IDENTIFICACAO E CHECAGEM DO

I - CHECAGEM DA MAQUINA - PRE-USO:

PAINEL DE  INSTRUMENTOS
MAQUINA:

DA

V- PROCEDIMENTOS DE PARTIDA:

v Estrutura da MAaquina - Lataria, Chassi, Pneus
Material Rodante.

¢lv Indicador da Temperatura da Agua do Motor.

v Transmissdo em Neutro.

v’ Vazamentos.

v Indicador da Pressdo do Oleo do Motor.

v’ Freio de Estacionamento Aplicado.

v Pegas. v Indicador da Temperatura da Transmissao. v" Concha Baixa no Solo.

v’ Conchas, Borda Cortante, Dentes e . . e . .
. v Indicador de Presséo da Transmissao. v" Acionamento da Chave de Partida.

Escarificadores.

Lanternas Indicativas de Diregdo e Retrovisores.

v’ Faréis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio,

v Indicador da Carga da Bateria.

v" Aquecimento do Motor.

v Indicador do Nivel de Combustivel.

v' Checagem do Painel.

v Indicador da Presséo do Freio.

v Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

11 -CHECAGEM DOS NiVEIS DA MAQUINA:

IV - CHECAGEM DE COMANDOS:

VI — TESTE DE OPERACAO:

v Nivel do Oleo do Motor.

v" Alavancas do Freio de Estacionamento.

v Escavacdo.

v Nivel do Oleo da Transmissao.

v" Alavancas do Comando Hidraulico da Concha.

v Carga.

v Nivel do Oleo do Hidraulico.

v" Alavanca do Comando de Reverséo.

v Transporte.
v Nivel do Oleo de Freio. v Alavanca do Comando da Transmissao. v Descarga.
v Nivel da Agua - Sistema de Arrefecimento. v’ Pedais de Freio / Neutralizador. v Retorno.

v/ Botdo de Buzina.

v/ Estacionamento.

VII - PROCEDIMENTO DE PARADA:

v/ Transmiss&o em Neutro.

v’ Freio de Estacionamento Aplicado

v" Concha no Solo.

v" Arrefecimento do Motor.

1.3.6 Cada critério ndo atendido na avaliacdo para o(a) cargo/funcdo de Operador de Equipamentos

Rodoviarios acarretara ao candidato a perda de 0,5(meio) ponto.
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ANEXO IX - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O
TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

1. DA APLICACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)
1.1 CARGO 102 - OPERADOR DE ESTACAO DE BOMBEAMENTO DE AGUA

1.1.1 TESTE 1: Levantamento de peso, consistindo em carregamento de 03(trés) sacos de areia (um por
vez) de 25kg(M) e 15kg(F), em uma distancia de 50(cinquenta) metros, perfazendo trés percursos,
totalizando a distancia de 150(cento e cinquenta) metros, em 03(trés) minutos, conforme

desempenhos minimos:

BGP

TITUTO BRASILERD

GESTAD EPESQUISA

Sexo Quantidade Minima
Masculino 03 sacos
Feminino 03 sacos

1.1.2 TESTE 2: Corrida, sendo o tempo cronometrado de 12(doze) minutos, conforme indices minimos:

Sexo Distancia minima a ser percorrida
Masculino 1.500 metros
Feminino 1.200 metros

1.1.3 TESTE 3: Flexao de bragos sobre o solo em 01(um) minuto, conforme indices minimos:

Sexo Quantidade Minima
Masculino 15 vezes
Feminino 10 vezes

1.2 CARGO 103 - SERVENTE DE LIMPEZA E COPA

1.2.1 TESTE 1: Corrida, sendo o tempo cronometrado de 12(doze) minutos, conforme indices minimos:

Sexo Distancia minima a ser percorrida
Masculino 1.500 metros
Feminino 1.200 metros

1.2.2 TESTE 2: Flexéo de bragos sobre o solo em 01(um) minuto, conforme indices minimos:

Sexo Quantidade Minima
Masculino 15 vezes
Feminino 10 vezes

1.3 CARGO 303 - MONITOR

1.3.1 TESTE 1: Corrida, sendo o tempo cronometrado de 12(doze) minutos, conforme indices minimos:

Sexo Distancia minima a ser percorrida
Masculino 1.500 metros
Feminino 1.200 metros

2. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

2.1.0 Teste de Aptid&o Fisica (TAF) tera a duracao descrita na tabela a seguir e constara da realizacéo dos
exercicios previstos nas tabelas descritas nos itens anteriores. Para aqueles candidatos as vagas de PcD,
em caso de limitacdo para qualquer um dos testes previstos na tabela abaixo, devera apresentar atestado
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no dia da realizacdo do teste com a identificacdo do certame, nome, inscri¢do, cargo/funcdo que o
candidato concorre, acrescido da especificacdo das limitacdes, para analise da Banca Examinadora.

TESTES DURACAO
1- Teste de Levantamento de Peso 03 MINUTOS
2- Teste de Flexdo de Bragos 01 MINUTO
3- Teste de Corrida (Masculino e Feminino) 12 MINUTOS

2.2.0 candidato que por qualquer motivo ndo concluir algum dos exercicios descritos nos subitens 1.1. e
1.2., de acordo com os critérios estabelecidos para cada teste, estard eliminado do Concurso Publico,
ndo havendo necessidade de realizar os exercicios seguintes.

2.3.Quando a quantidade minima, a distancia e o tempo aferido estiverem entre os numeros apresentados
nas tabelas dos subitens 1.1. e 1.2., serdo consideradas, respectivamente, para que o candidato seja
avaliado como apto ou inapto no teste.

2.4.0 avaliador explicara a cada candidato sobre a realizacdo do teste, este fara junto com o candidato a
contagem da realizacdo de cada exercicio, repetindo a contagem quando o exercicio ndo tiver sido
realizado conforme determinado nesse edital e demonstrado nas tabelas do Anexo | deste Regulamento.

2.2.5 0O Teste de Levantamento de Peso (somente para o cargo de Operador de Estacdo de
Bombeamento de Agua) devera ser realizado da seguinte maneira:

2.2.5.1 Para 0 sexo masculino e feminino:

a) Levantamento, carregamento e descarregamento de um malote/fardo (sem al¢a) em uma
distancia de 50(cinquenta) metros, perfazendo 03(trés) percursos, totalizando a distancia de
150(cento e cinquenta) metros;

b) O teste sera realizado com o peso de 25(vinte e cinco) kg para o sexo masculino e 15 (quinze)
kg para o sexo feminino (podendo variar de 300 (trezentos) gramas para cima ou para baixo);

c) Os coordenadores indicardo o local de inicio da prova e o local de descarregamento, que estaré
sinalizado;

d) O candidato que nao realizar as 03(trés) etapas na sequéncia descrita acima, devera retornar
ao inicio do percurso em execucao;

e) Caso o candidato descarregue em local ndo indicado, devera retornar ao inicio do percurso em
execucao;

f) O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa;
g) A prova teré duracao de 03(trés) minutos.

2.2.6 O Teste de Flex&o de Bracos sobre solo (4 apoios) devera ser realizado da seguinte maneira:
2.2.6.1 Para o sexo masculino:

a) Posicdo inicial: as duas méos no solo, bragos estendidos e ponta dos pés no solo, articulacdo
do quadril totalmente estendida e alinhada entre coluna cervical, toracica e lombar;

b) Pontos de contato com o solo: ponta dos pés e palmas das maos;

c) Validacdo da contagem: ocorrerd quando os bracos formarem um angulo de 90° (noventa
graus) em relacdo ao antebraco, e retornarem a posigédo estendida, completando assim, uma
repeticdo. As méos estardo espalmadas e apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para
frente, bracos estendidos com abertura entre as méos préximas a largura biacromial. No
momento da flexdo dos cotovelos, o candidato deverd alinha-los com os ombros, de forma
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que a projecdo dos cotovelos forme um angulo aproximado de 45° (quarenta e cinco graus)
com relagdo ao tronco;

d) O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa;
e) A prova terd duragéo de 01(um) minuto.

Fig. | Fi

12

ao

2.2.6.2 Para o sexo feminino:

a) Posicdo inicial: as duas maos no solo, bracos estendidos e joelhos no solo, articulacédo do
quadril totalmente estendida e alinhada entre coluna cervical, toracica e lombar;

b) Pontos de contato com o solo: joelhos e palmas das maos;

c) Validacdo da contagem: sera quando os bracos formarem um angulo de 90° (noventa graus)
em relacdo ao antebraco, e retornarem a posic¢do estendida, completando assim, uma repeticao.
As méaos estardo espalmadas e apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para frente,
bragos estendidos com abertura entre as maos préximas a largura biacromial. No momento da
flex@o dos cotovelos devera alinha-los com os ombros, de forma que a projecdo dos cotovelos
forme um angulo aproximado de 45° (quarenta e cinco graus) com relagdo ao tronco;

d) O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa;
e) A prova terad duracéo de 01(um) minuto.

2.2.6.3 E Vedado:

a) Encostar o peito no chéo;

b) Mudar a posi¢édo das maos, depois de iniciado o teste;
c) Desalinhar a coluna em relacéo ao quadril e pés/joelho;
d) Estender totalmente os cotovelos;
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e) Flexionar os cotovelos em desacordo com o angulo exigido.
f) Encostar os joelhos no chéo para os candidatos do sexo masculino.

2.2.7 No Teste de Corrida (masculino e feminino) consistird em percorrer uma distancia minima, em
uma unica oportunidade e devera ser realizado da seguinte maneira:

a) Distancia: 1.500(um mil e quinhentos) metros para o sexo masculino e 1.200(um mil e
duzentos) metros para sexo feminino;

b) O percurso podera ocorrer em pistas atléticas, ruas asfaltadas ou similares, dependendo das
disponibilidades locais. Uma vez determinado o local pela Banca Examinadora, ndo seréo
aceitos recursos referentes as condicOes estruturais da pista, aclives ou declives, tendo em
vista que o candidato se depara com situa¢Ges de aspectos urbanos no cotidiano do exercicio
da profissao;

¢) Quando o teste de corrida ndo for realizado em pistas atléticas, a distancia a ser percorrida sera
determinada pela Banca Examinadora através de instrumentos de medi¢do adequados, sendo
solicitado que um candidato do primeiro grupo testemunhe a veracidade da distancia;

d) O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.
2.2.7.1 E vedado:

a) Prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) Abandonar o circuito antes da liberagcdo do examinador.

2.2.8 Os Testes do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) poderéo ser filmados e/ou fotografados, a critério da
Banca Examinadora, podendo durante a prova, caso ndo prejudique a prova, o avaliador solicitar ao
candidato a mudanca de posicao para facilitar registros de imagens.
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ANEXO X - MODELO DE ATESTADO MEDICO

PARA TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

Atesto que o(a) Sr.(%)

portador(a) da Carteira de Identidade n° , encontra-se em condicfes de saude,

estando apto(a) para realizar o exame de aptidao fisica, conforme o Edital n°01/2023 do Concurso Publico
da Companhia Municipal de Urbanismo - COMUR, para o(a) cargo/funcdo de

, com previsdo de realizar

exercicios de flexdes de bracos, flex6es abdominais e corridas de curta e longa distancia.

Assinatura do(a) Médico(a) (com Carimbo de identificacdo e CRM)
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ANEXO XI — MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM
NEGROS OU PARDOS

FORMULARIO DE CONFIRMACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO -
CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS

Dados pessoais

Nome:
CPF: Documento:
Data de nascimento: / / Sexo: Masculino () Feminino ()

Dados da Inscricao
Emprego/Emprego: N° inscricao:

Autodeclaracéo:

Eu :
declaro-me de cor preta ou parda, da raca etnia negra e definidas como tais, conforme classificacao
adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Autorizo também a Comissao Especial a me fotografar para fins de registro, sendo esta imagem utilizada
apenas para a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo deste Concurso Publico.

Assinatura do candidato

Documentos que devem ser anexados a este Formulario:
- Copia colorida do documento de identificacdo com foto (RG ou CNH ou Carteira de Trabalho).

ESPACO RESERVADO PARA A COMISSAO ESPECIAL
Candidato apto para concorrer as cotas de pessoas negras ou pardas: Sim () N&o ()
Parecer da Comissao Especial:

Data: / /

Membros da Comissao:

Nome Nome Nome:
CPF CPF CPF:
Nome Nome

CPF CPF
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ANEXO XII - MODELO DE ATESTADO MEDI(EO PARA CANDIDATA GESTANTE OU EM
PERIODO POS-PARTO - SOLICITACAO PARA REMARCACAO DO TAF

A candidata

documento de identificacdo (RG) n°: , CPF n°

, foi submetida, nesta data, a exame clinico sendo constatada(o):

() Gravidez (periodo Gravidico), cuja idade gestacional é compativel com semanas e dias,

com data provavel do parto prevista para de de

() Periodo de Puerpério, a contar da data do parto, que ocorreu em de de

, de de 20

Assinatura do Médico Gineco-obstetra
CRM N©°
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Atividades Data Prevista
Publicacéo do Edital de Abertura 16/05/2023
Inicio das Inscri¢cfes e envio de Laudo Médico para vagas PcD,
declaragéo para vagas PNP e documentos para Solicitacdo de 22/05/2023

Condicéo Especial

Periodo para Solicitacdo de Isencdo da Taxa de inscri¢éo

Das 09h00 do dia 22/05/2023
até 17h00 do dia 30/05/2023

Resultado Preliminar da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de inscri¢do

02/06/2023

Periodo de Recursos contra o Resultado da Solicitacdo de Isencao da
Taxa de inscricao

Das 09h00 do dia 05/06/2023
até 17h00 do dia 07/06/2023

Resultado final da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de inscri¢do

13/06/2023

Término das Inscri¢des e envio de Laudo Médico para vagas PcD,
declaragéo para vagas PNP e documentos para Solicitacdo de
Condicéo Especial

17h00 do dia 30/06/2023

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

03/07/2023

Resultado preliminar de Inscrigdes Deferidas/VVagas reservadas para
PcD/PNP e solicitacdo de Condicao Especial

05/07/2023

Periodo de Recursos contra o Resultado de Inscri¢fes
Deferidas/Vagas resrevadas para PCD/PNP e solicitacdo de Condigédo
Especial

Das 09h00 do dia 06/07/2023
até 17h00 do dia 10/07/2023

Resultado final de Inscri¢des Deferidas/Vagas reservadas para

PcD/PNP e solicitacdo de Condicao Especial 12/07/2023
Diponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI 13/07/2023
(consulta de local e sala de realizagio da Prova Objetiva)

Aplicacdo da Prova Objetiva e Discursiva 23/07/2023
Divulgacéo dos gabaritos preliminares 23/07/2023

Periodo de Recursos contra os gabaritos preliminares

Das 09h00 do dia 24/07/2023
até 17h00 do dia 26/07/2023

Divulgacéo dos gabaritos oficiais

11/08/2023

Resultado preliminar da totalizacdo das notas da Prova Objetiva

15/08/2023

Periodo de Recursos contra o Resultado da totalizacdo das notas da
Prova Objetiva

Das 09h00 do dia 16/08/2023
até 17h00 do dia 18/08/2023

Resultado final da totalizacdo das notas da Prova Objetiva

25/08/2023

Resultado preliminar da Prova Discursiva

28/08/2023

Periodo de Recursos contra o Resultado da Prova Discursiva

Das 09h00 do dia 29/08/2023
até 17h00 do dia 31/08/2023

Resultado final da Prova Discursiva 06/09/2023
E:,Jsti)lg:agao da Convocacao da Prova Pratica e do Teste de Aptidédo 06/09/2023
Realizac@o da Prova Pratica e do Teste de Aptidéo Fisica 16/09 e 17/09/2023
Resultado preliminar da Prova Pratica e do Teste de Aptidao Fisica 25/09/2023

Periodo de Recursos contra o Resultado da Prova Pratica e do Teste
de Aptidao Fisica

Das 09h00 do dia 26/09/2023
até 17h00 do dia 28/09/2023

Resultado final da Prova Pratica e do Teste de Aptiddo Fisica

06/10/2023

Publicacdo da Convocacdo para Prova de Titulos

09/10/2023

Periodo para entrega do Titulos

Das 09h00 do dia 10/10/2023
até 17h00 do dia 13/10/2023

Resultado preliminar da Prova de Titulos

24/10/2023
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CONCURSO PUBLICO DA COMPANHIA
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" COMPANHLA MUNICIPAL DE URBANISMO EDITAL N°01/2023 NSTITUTO BRASLERD

" DE GESTAD ESESQUISA

Das 09h00 do dia 25/10/2023
até 17h00 do dia 27/10/2023
Resultado final da Prova de Titulos 06/11/2023
Publicacéo da Classificacdo preliminar 07/11/2023
Das 09h00 do dia 08/11/2023
até 17h00 do dia 10/11/2023
Publicacéo da Classificacédo Final 20/11/2023
Convocacéo para verificacdo da veracidade da Autodeclaracdo — A definir
Candidatos Negros ou Pardos - Todos os Empregos
Publicacdo do Termo de Homologacdo do Concurso Publico A definir

Periodo de Recursos contra o Resultado da Prova de Titulos

Periodo de Recursos contra a Classificacdo

Notas:
1) Todas as publicaces serdo divulgadas até as 23(vinte e trés) horas e da data estipulada neste
Cronograma, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.
2) O Cronograma de execuc¢do do Concurso Publico podera ser alterado pelo IBGP a qualquer
momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor,
ou de reivindicar em razdo de alguma alteracdo. Seréa dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.
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