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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 005/2021
CONTRATO ADMINISTRATIVO

PREGAO ELETRONICO VISANDO A
CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
SERVIGCOS EM MEDICINA DO TRABALHO E
SAUDE OCUPACIONAL, PELO PERIODO
DE 05(CINCO) ANOS, PARA A COMPANHIA
MUNICIPAL DE URBANISMO - COMUR.

A COMPANHIA MUNICIPAL DE URBANISMO - COMUR, sociedade an6nima de economia mista, sediada na
cidade de Novo Hamburgo-RS, representada neste ato por seu Diretor-Geral, Sr. Mauricio Alcides Saul e por seu
Diretor Administrativo-Financeiro, Sr. Joel Antbnio da Silva Gross, através do Departamento de Compras e
Licitagbes, mediante Pregoeiro(a), torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara licitagdo
publica, sob a modalidade de Pregédo Eletrdnico, para Registro de Precos, Tipo de Licitagido: MENOR PRECO
GLOBAL, através do site www.pregaoonlinebanrisul.com.br, que sera regido de acordo com as seguintes leis:
Leis Federais n° 13.303/16, 10.520/02; Decretos Municipais n°® 2.012/05 e 9111/20; Leis Complementares n°
123/06 e Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da COMUR, publicado na pagina eletrénica da COMUR
(www.comur.com.br) em 01 de agosto de 2019, nos termos deste edital.

1. LOCAL, DATA E HORA

1.1. A sessao publica sera realizada no site www.pregaoonlinebanrisul.com.br, no dia 21 de julho de 2021, com
inicio as 09h00min, horario de Brasilia - DF.

1.2. Somente poderdo participar da sesséo publica, as empresas que apresentarem propostas através do site
descrito no item 1.1, até as 08h55min, horario de Brasilia - DF.

1.3. Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato superveniente que impega a realizagdo desta licitagdo na
data acima mencionada, o evento sera automaticamente transferido para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario, independentemente de nova comunicagéo.

2. OBJETO

Contrato Administrativo visando a contratacdo de empresa especializada na prestagédo de servigos de Medicina e
Seguranga do Trabalho, a fim de elaborar, implantar e implementar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO — NR?7), bem como realizar os exames ocupacionais admissionais, periédicos, de retorno
ao trabalho, demissionais e outros que se fizerem necessarios do PCMSO, Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR — NR1), elaboragdo e administragéo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP — IN INSS/PRES
45), elaboracédo do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Laudos de Insalubridade e
Periculosidade, Andlise e Estudo Ergondémico do Trabalho (AET), para COMPANHIA MUNICIPAL DE
URBANISMO - COMUR, descritos e especificados no Anexo | — Termo de Referéncia (baseado na Requisigdo
de Compra n° 8244/2021) para o periodo de 05(cinco) anos.

2.1. DOCUMENTOS INTEGRANTES

Compdem o presente Edital, dele fazendo parte integrante e indissociavel, os seguintes anexos:

2.1.1. Anexo | — Termo de Referéncia;

2.1.2. Anexo Il — Modelo de Declaragao;

2.1.3. Anexo Il — Modelo de Declaragéo (art. 7°, XXXIII, DA CF);

2.1.4. Anexo IV — Modelo de Credenciamento;

2.1.5. Anexo V — Modelo de Contrato Administrativo;

2.1.6. Anexo VI — Modelo de Cadastro de FORNECEDOR.

3. PARTICIPAGAO

3.1. Podera participar do presente Pregao Eletrdnico, o interessado que atender a todas as exigéncias, inclusive
quanto a documentagao constante deste Edital e seus Anexos, bem como estiver devidamente cadastrado junto
ao Orgéo Provedor do Sistema, através do site www.pregaoonlinebanrisul.com.br.

3.2. Como requisito para participagdo no Pregdo, em campo proprio do sistema eletronico, o licitante devera
manifestar o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagéo previstas no Edital.

3.3. Dar-se-a preferéncia de participagdo nesta Licitagdo para empresas que atuem em ramo de atividade
compativel com o objeto do presente Pregéo, classificadas como ME/EPP nos critérios da Lei n°® 123/06 e que
atendem ao disposto no inciso XXXIlI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, que proibe o trabalho noturno,
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perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condi¢c&o de aprendiz, a partir de quatorze anos, por meio de declaragdo conforme Anexo lIl.

3.4. Nao sera admitida a participagdo de empresas que ndo se enquadrem na classificagdo do disposto no item
3.3, para os itens mencionados, bem como, se encontrem em regime de recuperacgdo judicial e extrajudicial, ou
em processo de faléncia, sob concurso de credores, dissolugéo ou liquidagao.

3.5. Nao sera admitida a participagédo de empresas que estejam com o direito de licitar e contratar com a
Administragao Publica suspenso, ou que por esta tenham sido declaradas inidéneas.

3.7. O Edital podera ser obtido no site www.pregaoonlinebanrisul.com.br ou diretamente no Departamento de
Compras e Licitagdes, sito a Rua Trés de Outubro, n° 667, Bairro Ideal, Térreo, Rodoviaria Normélio Stabel, em
horario de expediente, das 8h15min as 17h00min de segunda a sexta-feira, mediante pagamento da taxa de R$
5,00 (cinco reais).

3.8. O licitante, ao participar do presente certame, fica ciente de que:

3.8.1 O contrato ou documento equivalente a ser firmado pelo licitante vencedor tem natureza de contrato
administrativo regido pela Lei n° 13.303/16 e Decreto Municipal n°® 2012/05, razdo pela qual fica impedido de
emitir duplicatas, eis que nao se trata de operagdao mercantil;

3.8.2. O contratado ndo podera protestar o contrato ou documento equivalente em caso de mora da COMUR, ja
que podera exercer eventual direito de agdo sem tal formalidade e considerando que a COMUR néao esta sujeita
a faléncia, conforme art. 2°, |, da Lei n° 11.101/05, ndo havendo, portanto, hipétese de protesto de natureza
obrigatéria;

3.8.3. O contratado ficara impedido de realizar, através de qualquer meio, a cessao total ou parcial de direitos
decorrentes do contrato ou documento equivalente em favor de terceiros, conforme faculta o art. 286 do Cdédigo
Civil.

3.9. Conforme disposto no art. 38 da Lei n° 13.303/16, ndo poderdo participar do processo licitatério as
empresas:

3.9.1. Cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja diretor ou
empregado da empresa publica ou sociedade de economia mista contratante;

3.9.2. Suspensa pela empresa publica ou sociedade de economia mista;

3.9.3. Declarada inidénea pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal ou pela unidade federativa a que esta
vinculada a empresa publica ou sociedade de economia mista, enquanto perdurarem os efeitos da sangéo;

3.9.4. Constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidénea;

3.9.5. Cujo administrador seja socio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea;

3.9.6. Constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada
inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

3.9.7. Cujo administrador tenha sido sé6cio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada
inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

3.9.8. Que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma natureza,
de empresa declarada inidénea.

3.9.9. Cujo proprietario, mesmo na condigédo de sécio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu
vinculo com a respectiva empresa publica ou sociedade de economia mista contratante ha menos de 6 (seis)
meses.

4. REPRESENTACAO E CREDENCIAMENTO

4.1. Para participar do Pregao, o licitante devera se credenciar no Sistema “PREGAO ELETRONICO” através do
site www.pregaoonlinebanrisul.com.br.

4.1.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha, pessoal e intransferivel,
para acesso ao sistema eletrénico.

4.1.2. O credenciamento do licitante, junto ao provedor do sistema implicara a responsabilidade legal do licitante
ou seu representante legal e a presungéo de sua capacidade técnica para realizagao das transagdes inerentes
ao Pregéao Eletrénico.

4.2. O uso da senha de acesso ao sistema eletrénico é de inteira e exclusiva responsabilidade do licitante,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou a Companhia Municipal de Urbanismo - COMUR, promotora da licitagdo, responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5. ENVIO DAS PROPOSTAS DE PREGCOS

5.1. A participagdo no Pregado Eletrénico dar-se-a por meio de digitagdo da senha privativa do licitante e
subsequente encaminhamento da proposta de pregos, contendo marca do produto, seu valor unitario e valor
total, e demais informacdes necessarias, até o horario previsto no item 1.2.

5.1.1. A proposta de precos devera ser formulada e enviada em formulario especifico, exclusivamente por meio
do sistema eletrénico.
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5.2. O licitante se responsabilizara por todas as transagdes efetuadas em seu nome no sistema eletrénico,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances inseridos durante a sessao publica.
5.3. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico, durante a sessao publica do Pregéo
Eletrénico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de qualquer
mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexéo.

5.4. Os itens de propostas que, eventualmente, contemplem os produtos e/ou servigos que ndo correspondam as
especificagdes contidas no Anexo | deste Edital serdo desconsiderados.

5.5. Nas propostas seréo considerados obrigatoriamente:

5.5.1. Preco unitario e valor total em moeda corrente nacional, em algarismo com, no maximo, duas casas
decimais;

5.5.2 Inclusdo de todas as despesas que influenciem nos precgos, tais como: despesas com custo, transporte,
seguro e frete, tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuigbes fiscais e parafiscais), obrigagbes sociais,
trabalhistas, fiscais, encargos comerciais ou de qualquer natureza e todos os 6nus diretos;

5.5.3. Prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data da sess&o deste
Pregéo Eletrénico;

5.6. As propostas deverado atender, integralmente, o Anexo | — Termo de Referéncia, deste edital.

5.7. Poderao ser admitidos, pelo Pregoeiro (a), erros de natureza formal, desde que ndo comprometam o
interesse publico e da Administragao.

6. ABERTURA DAS PROPOSTAS/SESSAO

6.1. O(a) pregoeiro(a), através de sistema eletronico, dara inicio a Sessédo Publica, na data e horario previstos
neste Edital, com a divulgagéo da melhor proposta para cada item.

7. FORMULAGAO DE LANCES

7.1. Aberta a etapa competitiva (Sessdo Publica), os licitantes deverdo encaminhar lances por item,
exclusivamente, por meio do sistema eletrénico, sendo o licitante, imediatamente, informado do seu recebimento
e respectivo valor.

7.2. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, pelo VALOR GLOBAL, observando o horario fixado e as
regras de aceitagdo dos mesmos.

7.3. Somente serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance que tenha sido anteriormente
registrado no sistema.

7.4. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que foi recebido e registrado
em primeiro lugar pelo sistema eletrénico.

7.5. Durante a Sessédo Publica do Pregao Eletronico, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do seu detentor.

7.6. A etapa de lances da sesséao publica sera encerrada no mesmo dia, através de aviso do sistema, apds o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema eletronico,
findo o qual sera, automaticamente, encerrada a recepgao de lances.

7.7. No caso de desconexdo com o(a) Pregoeiro (a), no decorrer da etapa competitiva do Pregéo Eletrénico, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para recepgao dos lances, retornando o Pregoeiro
(a), quando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

7.7.1. Quando a desconexao persistir, por tempo superior a 10 (dez) minutos, a Sessédo do Pregéo Eletronico
sera suspensa e tera reinicio somente apds a comunicagao expressa aos participantes.

7.8. Apdés o fechamento da etapa de lances, o Pregoeiro (a) podera encaminhar pelo sistema eletrénico
contrapropostas diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance de menor valor, para que seja obtido
preco melhor, bem como decidir sobre a sua aceitagao.

7.9. Apdés comunicado do(a) Pregoeiro (a), o licitante, detentor da melhor oferta, devera comprovar a situagdo de
regularidade, conforme documentagéo exigida no item 9, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis, com
encaminhamento do original ou cépia autenticada. Nao sera necessario enviar os originais caso a documentagao
seja enviada com assinatura certificada eletronicamente. Os documentos emitidos via Internet, poderdo ser
verificados pela Administragcdo quanto a sua autenticidade e validade mediante pesquisa nas respectivas
paginas.

7.9.1. Esse prazo podera ser prorrogado, a critério do Pregoeiro (a), por motivo justificado.

8. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. Apds analise da proposta e documentagao, o(a) pregoeiro(a) anunciara o licitante vencedor.

8.2. Na hipotese da proposta ou do lance de menor valor ndo ser aceito ou se o licitante vencedor desatender as
exigéncias habilitatorias, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta ou lance subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo na ordem de classificacdo, segundo o critério do menor preco e
assim sucessivamente até a apuragao de uma proposta ou lance que atenda ao Edital.

9. HABILITAGAO

9.1. A habilitagdo do licitante vencedor sera verificada mediante apresentacao dos seguintes documentos:
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9.1.1. Declaragao de que comunicara fato impeditivo superveniente a habilitagdo, conforme modelo constante no
Anexo Il

9.1.2. Declaragao de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que
ndo emprega menor de dezesseis anos, conforme modelo constante no Anexo Il

9.1.3. Declaragao de credenciamento, conforme modelo constante no Anexo IV.

9.1.4. HABILITAGAO JURIDICA:

9.1.4.1. Registro comercial, no caso de empresa constituida na forma de Empresario (Antiga Firma Individual);
9.1.4.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades empresariais ou EIRELI (empresa individual de responsabilidade limitada), e, no caso de sociedades
por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

9.1.4.3. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagédo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade
assim o exigir.

9.1.4.4. Os atos constitutivos, acima arrolados, deverdo demonstrar que a licitante atua em ramo de atividade
compativel com o objeto do presente Pregéo.

9.1.5. HABILITAGAO FISCAL E TRABALHISTA:

9.1.5.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

9.1.5.2. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, consistindo na apresentacdo de certiddo conjunta
expedida pela Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

9.1.5.3 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede da licitante, ou outra equivalente,
na forma da lei;

9.1.5.4. Prova de regularidade relativa ao FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

9.1.5.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao
de certiddo negativa, a que se refere a Lei n°® 12.440/11.

9.1.6. HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

9.1.6.1. Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor do Poder Judiciario Estadual da
sede da Pessoa Juridica, com excegédo das cooperativas, que ndo estdo sujeitas a faléncia, nos termos do
artigo 4°, da Lei 5.764/91;

9.1.6.2. Balango patrimonial, demonstrativo de resultado de exercicio e demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagéo da proposta.

9.1.6.3. A micro empresa e a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa que atender ao item 3.3, que
possuir restricdo em qualquer dos documentos de regularidade fiscal, previstos no item 9.1.5, deste edital, tera
sua habilitagdo condicionada a apresentagdo de nova documentagédo, que comprove a sua regularidade, em 5
(cinco) dias uteis a da sessdo em que foi declarada como vencedora do certame.

9.1.6.4. O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério
da Administragdo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e durante o transcurso do
respectivo prazo.

9.1.6.5. Ocorrendo a situagéo prevista no item 9.1.6.2, a sessdo do pregdo sera suspensa, podendo o Pregoeiro
(a) fixar, desde logo, a data em que se dara continuidade ao certame, ficando os licitantes ja intimados a
comparecer ao ato publico, a fim de acompanhar o julgamento da habilitagéo.

9.1.6.6 O beneficio de que trata o item 9.1.6.2 n&o eximira a micro-empresa, a empresa de pequeno porte € a
cooperativa, da apresentagéo de todos os documentos, ainda que apresentem alguma restrigao.

9.1.6.7. A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo fixado no item 9.1.6.2, implicara a inabilitagdo da
licitante e a adogéo do procedimento previsto no item 8.2.

9.1.6.8. A prova de regularidade com a fazenda Municipal devera contemplar todos os tributos Municipais.
9.1.6.9. Nao sera aceito, em nenhuma hipotese, protocolo de documento necessario a habilitagao.

9.1.6.10. A falta de quaisquer dos documentos relacionados no item 9, ou a impossibilidade de afericdo da
regularidade de quaisquer dos documentos exigidos neste item, deste Edital, implicara na inabilitagdo da
interessada.

9.1.7. HABILITAGCAO TECNICA:

9.1.7.1. Pelo menos 02 (dois) Atestados de Capacidade Técnica, fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, em papel timbrado, contendo CNPJ da empresa, nome legivel e telefone, comprovando que o
licitante executou ou executa de forma satisfatéria os servicos de medicina do trabalho e saude ocupacional,
para empresas com no minimo 100 (cem) empregados os servigos exigidos no Anexo | — Termo de Referéncia;
9.1.7.1.1. Nao serdo considerados atestados que ndo mencionem, expressamente, o nimero de beneficiarios
dos servigos;

9.1.7.2. Registro da empresa junto ao CREA e/ou CREMERS, devidamente regularizado;
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9.1.7.3. Comprovar documentalmente responsavel técnico com registro profissional que possua vinculo
empregaticio ou figure como sécio ou diretor da licitante;

9.1.7.4. Declaracdo de que possui instalagdes, pessoal qualificado e estrutura de suporte para troca de
informacdes (oral e redigida) com a CONTRATANTE, suficientes para atender prontamente as demandas
inerentes ao objeto a ser contratado;

9.1.7.5. A falta de quaisquer dos documentos relacionados no item 9, ou a impossibilidade de afericdo da
regularidade de quaisquer dos documentos exigidos neste item, deste edital, implicara na inabilitagdo da
interessada.

10. ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

10.1.Encerrada a etapa de lances, a licitante classificada em primeiro lugar para cada ITEM devera apresentar

os documentos de habilitagdo, atendendo, rigorosamente, as especificagdes contidas neste edital e no Termo de
Referéncia no prazo de dois (02) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente ao encerramento
da etapa de lances que devera ser feito através do sistema eletronico especifico para isso no site
www.pregaoonlinebanrisul.com.br.

10.2. Os documentos originais referente ao item 7.9 do edital, dever&do ser enviados no enderego conforme item
23.4 do edital, caso n&o tenha assinatura certificada eletronicamente.

11. IMPUGNAGAO AO ATO CONVOCATORIO

11.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos providéncias ou impugnar o ato convocatério do pregéo.

11.1.1. A peticdo sera dirigida a autoridade subscritora do edital, que decidira no prazo de 02 (dois) dias uteis
11.1.2. Acolhida a impugnacgéo contra o ato convocatério, sera definida e publicada nova data para realizagdo do
certame.

12. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Conforme disposto na Lei Federal n® 13.303/16, em seu art. 59, §1°, os recursos serdo apresentados no
prazo de 05 (cinco) dias uteis apds a habilitagdo e contemplardo, além dos atos praticados nessa fase, aqueles
praticados em decorréncia do disposto nos incisos IV e V do caput do art. 51 da referida Lei.

12.2. Os demais licitantes serao intimados para, querendo, apresentar as contrarrazdes em igual prazo do item 1
12.3. O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.4. Nao serdo conhecidos 0s recursos interpostos apds os respectivos prazos legais, bem como os
encaminhados por fax, correios ou entregues pessoalmente.

13. DA ADJUDICAGAO

13.1. A adjudicagao em favor do(s) licitante(s) vencedor(es) sera feita pelo(a) pregoeiro(a), apds recebimento da
documentagao mencionada na habilitagéo e na proposta.

14. DA HOMOLOGAGAO

14.1. A homologagdo da adjudicagao dos itens ao(s) licitante(s) vencedor(es) sera feita pela autoridade
competente, apds o recebimento do processo licitatério concluido pelo(a) pregoeiro(a) e Equipe de Apoio.

15. PRAZOS

15.1. O licitante vencedor sera convocado para firmar a Contrato Administrativo, com duragéo de 05(cinco) anos,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do dia seguinte a homologacéo da presente licitagéo.

15.2. Decorridos 60 (sessenta) dias da data da entrega das propostas, sem convocagéo para firmar a contrato
administrativo, os licitantes ficam liberados dos compromissos assumidos.

16. DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

16.1. Homologada a licitagdo, o Departamento de Compras e Licitagdo, respeitada a ordem de classificagédo e a
quantidade de FORNECEDORES a serem contratados, convocara os interessados para a assinatura do contrato
administrativo que, depois de cumpridos os requisitos de publicidade, tera efeito de compromisso de
fornecimento nas condi¢des estabelecidas no presente instrumento licitatério.

16.2. As convocacgdes, de que tratam o subitem anterior, deverdo ser atendidas no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, prorrogavel apenas 01 (uma) Unica vez, a critério da COMUR, sob pena de decair o direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

16.3. O contrato administrativo a ser firmado com o licitante FORNECEDOR observara, a minuta do Anexo V,
podendo ser alterada nos termos do Art. 81 da Lei Federal n® 13.303/16, Decreto Municipal n°® 2.012/05 e nos
Arts. 98 e 99 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da COMUR.

16.4. Sempre que o licitante vencedor ndo atender a convocagdo, nos termos definidos no subitem 16.2, é
facultado a Administragéo, dentro do prazo e condi¢des estabelecidos, convocar remanescentes, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condicdes.

16.5. Ao assinar o contrato administrativo o licitante vencedor obriga-se a fornecer as especificagdes e condicbes
contidas neste Edital, em seus anexos e também na proposta apresentada, prevalecendo, no caso de
divergéncia, as condigbes mais favoraveis a COMUR.
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16.6. O contrato administrativo vigera pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data de sua assinatura.

16.7. A contratada ficara obrigada a aceitar nas mesmas condigdes propostas, 0s acréscimos ou supressdes que
se fizerem no objeto desta licitagéo, até o limite 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado.

17. DO PRECO

17.1. O precgo devera ser fixo, equivalente ao de mercado na data da apresentagéo da proposta.

17.2. Devera ser informado precgo global mensal, em conformidade com o Anexo | deste Edital.

17.3. Os precos propostos serdo considerados completos e abrangem todos os tributos (impostos, taxas,
emolumentos, contribuicbes fiscais e parafiscais), transporte de material e qualquer despesa acessoria e/ou
necessaria, nao especificada neste Edital.

18. PAGAMENTOS

18.1. O pagamento sera efetuado conforme condi¢des descritas no Anexo | — Termo de Referéncia parte
integrante deste edital.

18.2. No caso de atraso no pagamento, o valor podera ser corrigido e o indice de atualizagéo financeira sera o
IPCA mensal incidente pro rata die desde a data final do periodo de adimplemento de cada parcela até a data do
efetivo pagamento. No caso de extingdo do IPCA, sera utilizado outro indice que o Governo Federal determinar
para substitui-lo.

18.3. A Contratada suportara o 6nus decorrente do atraso, caso as Notas Fiscais/Fatura contenham vicios ou
incorre¢des que impossibilitem o pagamento.

19. OBRIGAGOES DA CONTRATA

19.1. A contratada ficara obrigada a manter, durante toda a execugdo do contrato, compatibilidade com
as obrigagbes assumidas na presente Licitagdo, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagcdo exigidas
no presente edital.

19.2. Cumprir de maneira integral os servigos descritos no Termo de Referéncia e demais clausulas
constantes da Minuta do Contrato

20. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

20.1. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos,
que a contratada solicitar, bem como, demais obrigagbes previstas no Termo de Referéncia e na Minuta
do Contrato.

21. PENALIDADES

21.1 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou documento equivalente, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragéo, caracteriza o descumprimento total da
obrigagdo assumida, sujeitando-o ao disposto na Lei Federal n® 13.303/16 em seu art. 75, § 2°, incisos | e Il
21.2. Pela inexecugédo total ou parcial do objeto desta licitacdo, ao contratado serdo aplicadas as sancdes
elencadas pelo art. 83, da Lei Federal n°® 13.303/16, isoladas ou cumulativamente, nos termos da referida norma,
sendo que, para tais efeitos, é estabelecido que a multa corresponde a 5% (cinco por cento) sobre a Nota de
Empenho, em caso de infragdo contratual, e a 10% (dez por cento) sobre a Nota de Empenho, em caso de
rescisdo por inadimplemento absoluto, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

21.3. Por atraso superior a 10 (dez) dias na entrega do objeto, fica 0 FORNECEDOR sujeito a multa de 0,5%
(meio por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor total da Nota de Empenho a ser calculado desde o
décimo primeiro dia de atraso até o efetivo cumprimento da obrigagéo, limitado a trinta dias.

21.4. Transcorridos 30 (trinta) dias do prazo de entrega estabelecido na Nota de Empenho, sera considerado
rescindido o Contrato ou documento equivalente, cancelado o contrato e aplicado a multa de 10% (dez por
cento) por inexecugao total, calculada sobre o valor da contratago.

21.5. A penalidade pecuniaria prevista nesta clausula sera calculada sobre o valor contratado e descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela COMUR, na forma da Lei ou sera cobrada administrativa e/ou
judicialmente, na hipétese de ser impossivel a sua compensagéo.

21.6. O licitante convocado, dentro do prazo de validade da sua proposta, que ndo celebrar o contrato ou
documento equivalente, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato ou
documento equivalente, comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude fiscal, ficara sujeito ao disposto no
art. 83, Ill da Lei Federal n° 13.303/16.

21.7. As penalidades pecuniarias serdo aplicadas sem prejuizo das demais sangdes, administrativas e/ou penais,
previstas na Lei Federal n° 13.303/16, no Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da COMUR e suas
alteragdes.

21.8. Nenhuma responsabilidade recaira sobre a Administragao por eventuais perdas e danos oriundos de danos
causados a terceiros, por culpa ou dolo do contratado e seus prepostos.

22. SUSPENSAO OU CANCELAMENTO DO CONTRATO

22.1. Suspensao: O contrato podera ser suspenso nos seguintes casos:

Rua Trés de Outubro 667 — Bairro Ideal — Caixa Postal 2142 — CEP 93336-130 — Novo Hamburgo — RS
Fone/Fax: (51) 3594-5429 e 3594-7370 — CNPJ 94.380.763/0001-59 — Inscrigao Estadual 086/0190838
E-mail: administracao@comur.com.br



mailto:administracao@comur.com.br

~'COMUR

= COMPANHIA MUNICIPAL DE URBANISMO

22.1.1. Pela CONTRATANTE, por meio de Edital, quando por ela julgado que o CONTRATADO esteja
temporariamente impossibilitado de cumprir as exigéncias do pregéo eletrénico que deu origem ao contrato ou,
ainda, por interesse da COMUR, ressalvadas as contratagdes ja levadas a efeito até a data da deciséo;

22.1.2. Pelo CONTRATADO, quando mediante solicitacdo por escrito com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, comprovar estar temporariamente impossibilitado de cumprir as exigéncias do pregéo eletrénico
que deu origem ao contrato.

22.2. Cancelamento:

22.2.1. O contrato podera ser cancelados pela CONTRATANTE, quando:

22.2.1.1. O CONTRATADO néo cumprir as exigéncias do instrumento convocatério que deu origem ao
CONTRATO;

22.2.1.2. O CONTRATADO néo tenha retirado o instrumento equivalente no prazo estabelecido, sem a aceitagdo
da justificativa pela CONTRATANTE;

22.2.1.3. O CONTRATADO der causa a rescisdao administrativa do contrato ou documento equivalente
decorrente ao contrato;

22.2.1.4. Em qualquer das hipéteses de inexecugao total ou parcial do contrato ou documento equivalente
decorrente ao contrato;

22.2.1.5. Os precgos do contrato, se apresentarem superiores aos praticados no mercado;

22.2.1.6. Por razdes de interesse publico, devidamente fundamentadas.

22.2.2. O contrato podera ser cancelado pelo CONTRATADO:

22.2.2.1. Mediante solicitacdo formal, quando o CONTRATADO comprovar estar impossibilitado definitivamente
de cumprir as exigéncias do instrumento convocatoério que deu origem ao contrato

23. DISPOSIGOES GERAIS

23.1. Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas, com relacdo ao presente Pregao,
encontrar-se-do0 a disposicdo de todos os interessados na COMUR, no Departamento de Compras e
LicitagGes.

23.2. Sao vedadas a manutengao, aditamento ou prorrogagao de contrato de prestado de servigos com empresa
que venha a contratar empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau, inclusive de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de
membros vinculados a COMUR

23.3. A apresentagado da proposta de pregos implica na aceitagdo plena e total das condigbes deste Pregao,
sujeitando-se o licitante as sangbes previstas neste edital.

23.4. As normas disciplinadoras deste pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da administragéo, a finalidade e a seguranca da
contratagdo.

23.5. Quaisquer elementos, informagdes e esclarecimentos relativos a esta licitagdo serdo prestados pelo(a)
pregoeiro (a) Oficial e membros da Equipe de Apoio, através do site www.pregaoonlinebanrisul.com.br, do
telefone (51) 3594-5429 — ramal 215, Departamento de Compras e Licitagbes da COMUR, pelos e-mails
compras3@comur.com.br ou na sede da COMUR, sito a Rua Trés de Outubro, n° 667, Bairro Ideal, 2° andar,
Departamento de Compras e Licitagdes da COMUR, em horario de expediente das 8h15min as 17h00min de
segunda a sexta-feira, na Rodoviaria Normélio Stabel

23.5. Os casos omissos serao resolvidos pelo(a) pregoeiro(a), que decidira com base na legislagdo em vigor.
23.6. A CONTRATANTE nao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade do
CONTRATADO para outras entidades.

Novo Hamburgo, 02 de julho de 2021.

Mauricio Alcides Saul Joel A. da Silva Gross
Diretor-Geral Diretor Administrativo-Financeiro

Examinei e aprovo o presente Edital. Em

/ /

Joice A.Schmitt
OAB/RS 105.160
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 005/2021
CONTRATO ADMINISTRATIVO

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Referéncia se trata da contratacdo de empresa especializada na prestagéo
de servigcos de Medicina e Seguranga do Trabalho, a fim de elaborar, implantar e implementar o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO — NR?7), bem como realizar os exames ocupacionais
admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, demissionais e outros que se fizerem necessarios do PCMSO,
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR — NRH1), elaboragdo e administragdo do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP — IN INSS/PRES 45), elaboragédo do Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho
(LTCAT) e Laudos de Insalubridade e Periculosidade, Analise e Estudo Ergonémico do Trabalho (AET).

ITEM Descrig¢ao dos servigos N° de
empregados/estabelecimento

01 PCMSO + PGR + PPP 666 empregados
02 LTCAT 200 estabelecimentos
03 EXAMES COMPLEMENTARES ( conforme quantitativos

previstos no item 3.3)

1.2. As quantidades descritas neste Termo de Referéncia sdo meramente estimativas, inclusive quanto ao
numero de exames complementares, servindo apenas e tdo somente para propiciar o método de julgamento
objetivo;

1.3. No tocante aos exames complementares, o valor mensal a ser pago pela CONTRATANTE tomara em conta
0 numero de exames efetivamente realizados dentro do mesmo més, conforme valor unitario apresentado na
proposta pelo licitante vencedor;

1.4. A CONTRATANTE reserva para si o direito de efetuar o pagamento apenas dos servigos efetivamente
prestados.

1.5. DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato sera de 05 (cinco) anos, ressalvada a hipétese de prorrogacdo, nos
termos do Art. 71, da Lei n® 13.303/16.

2. DA JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO

O objetivo da contratagdo de servigos de saude ocupacional, programa de gerenciamento de riscos e Peffil
Profissiografico Previdenciario é alcangar o pleno atendimento a legislagdo vigente, melhoria da qualidade de
vida dos empregados, desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e diminuicdo de riscos associados as
atividades profissionais da CONTRATANTE.

3. DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS

3.1. DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS E OBRIGAGOES RELACIONADAS AOS ITENS 01, 02 e 03 DA
TABELA: 3.1.1. Os servigos subdividem-se em Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, Programa
de Gerenciamento de Riscos, Perfil Profissiografico Previdenciario, Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de
Trabalho, devendo ser implantados e seguidos de acordo com as descrigdes abaixo:

3.1.1.2. DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO

3.1.1.2.1. A Norma Regulamentadora 7, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, estabelece diretrizes e
requisitos para o desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO nas
organizacdes, com o objetivo de proteger e preservar a saude de seus empregados em relagdo aos riscos
ocupacionais, conforme avaliagdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da
CONTRATANTE;

3.1.1.2.1.1 A NR 7 estabelece as seguintes diretrizes:
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a) O PCMSO ¢ parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da saude dos
trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras;

b) O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de trabalhadores,
privilegiando o instrumental clinico epidemioldgico na abordagem da relagéo entre sua saude e o trabalho,
c) O PCMSO devera ter carater de prevencdo, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a saude
relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatagdo da existéncia de casos de
doengas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores;

d) O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos trabalhadores, especialmente
os identificados nas avaliagdes previstas nas demais Normas Regulamentadoras.

3.1.1.2.2. O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagéo obrigatéria dos exames médicos:

a) Admissional;

b) Periédico;

c¢) De retorno ao trabalho;

d) De mudanga de funcgéo;

e) Demissional

3.1.1.2.3. Os exames de que trata o item 3.1.1.2.2 compreendem:

a) Avaliagéo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;

b) Exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos da NR 7 e seus anexos.

3.1.1.2.4. Para os trabalhadores cujas atividades envolvem os riscos discriminados nos Quadros | e Il da NR 7,
do MTE, os exames médicos complementares deverao ser executados e interpretados com base nos critérios
constantes dos referidos quadros e seus anexos. A periodicidade de avaliagdo dos indicadores biolégicos do
Quadro | devera ser, no minimo, semestral, podendo ser reduzida a critério do médico coordenador, ou por
notificacdo do médico agente da inspegéo do trabalho, ou mediante negociagdo coletiva de trabalho;

3.1.1.2.5. Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos nédo constantes dos Quadros | e Il da NR 7, do
MTE, outros indicadores bioldgicos poderdo ser monitorizados, dependendo de estudo prévio dos aspectos de
validade toxicoldgica, analitica e de interpretacéo desses indicadores.

3.1.1.2.6. Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar o
funcionamento de 6rgdos e sistemas organicos podem ser realizados, a critério do médico coordenador ou
encarregado, ou por notificagdo do médico agente da inspegao do trabalho, ou ainda decorrente de negociagéo
coletiva de trabalho.

3.1.1.2.7. A avaliagédo clinica referida no item 3.1.1.2.3 alinea "a", com parte integrante dos exames meédicos
constantes no item 3.1.2, devera obedecer aos prazos e a periodicidade conforme previstos nos subitens abaixo
relacionados:

3.1.1.2.71. No exame médico admissional, devera ser realizada antes que o trabalhador assuma suas
atividades;

3.1.1.2.8. No exame médico periodico, de acordo com os intervalos minimos de tempo abaixo discriminados:
3.1.1.2.8.1. Para trabalhadores expostos a riscos ou a situagdes de trabalho que impliquem o desencadeamento
ou agravamento de doenga ocupacional, ou, ainda, para aqueles que sejam portadores de doengas cronicas, 0s
exames deverao ser repetidos:

3.1.1.2.8.1.1. A cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou se notificado pelo
médico agente da inspecdo do trabalho, ou, ainda, como resultado de negociacdo coletiva de trabalho;
3.1.1.2.8.1.2. De acordo com a periodicidade especificada no Anexo n° 6 da NR 15, para os trabalhadores
expostos a condigdes hiperbaricas;

3.1.1.2.8.1.3. Para os demais trabalhadores:

3.1.1.2.8.1.3.1. Anual, quando menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de idade;
3.1.1.2.8.1.3.2. A cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e cinco) anos de
idade.

3.1.1.2.9. No exame médico de retorno ao trabalho, devera ser realizada obrigatoriamente no primeiro dia da
volta ao trabalho de trabalhador ausente por periodo igual ou superior 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou
acidente, de natureza ocupacional ou nao, ou parto.

3.1.1.2.10. No exame médico de mudanga de fungdo, sera obrigatoriamente realizada antes da data da
mudanga.

3.1.1.2.12. A partir de 02 de agosto de 2021, a contratada devera se adequar aos termos da nova redacéo da NR
7, publicada pela Portaria SEPRT 6.734, de 09/03/2020.

3.1.1.3. DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR

3.1.1.3.1. A Norma Regulamentadora 1, do Ministério do Trabalho e Emprego, com a nova redac¢édo publicada
através da Portaria SEPRT 6.730, de 09/03/2020, estabelece as disposi¢des gerais, o campo de aplicagdo, os
termos e as definicdes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e saude no trabalho e
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as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevencao em
Seguranga e Saude no Trabalho - SST.

3.1.1.3.2. O PGR devera incluir as seguintes etapas:

a) Evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;

b) Identificar os perigos e possiveis lesbes ou agravos a saude;

c) Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) Classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adog&o de medidas de prevencéo;

e) Implementar medidas de prevengao, de acordo com a classificagéo de risco e na ordem de prioridade
estabelecida:

I. Eliminagao dos fatores de risco;

II. Minimizac&o e controle dos fatores de risco, com a adog&o de medidas de protegéo coletiva;

[ll. Minimizac&o e controle dos fatores de risco, com a adogéo de medidas administrativas ou de organizagéo do
trabalho; e

IV. Adogao de medidas de protegéo individual.

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

3.1.1.3.3. O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:

a) inventario de riscos; e

b) plano de agao.

3.1.1.3.4. Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da organizagéo,
respeitado o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados.

3.1.1.3.5. Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos trabalhadores interessados
ou seus representantes e a Inspec¢ao do Trabalho.

3.1.1.4. DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP

3.1.1.4.1. O Pefrfil profissiografico Previdenciario, nos termos da Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21 de
janeiro de 2015, trata-se de documento histérico laboral do trabalhador que redne, entre outras informacgdes,
dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoragcdo biolégica, durante todo o periodo em
que este exerceu suas atividades na CONTRATANTE e tem como finalidade:

3.1.1.4.1.1. Comprovar as condigbes para habilitagcdo de beneficios e servigos previdenciarios, em especial, o
beneficio de auxilio-doenga;

3.1.1.4.1.2. Prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia Social, a
outros 6rgdos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da relagéo de trabalho, seja
ele individual, ou difuso e coletivo;

3.1.1.41.3. Prover a empresa de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a
individualizar as informagdes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que aempresa
evite agdes judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores; e

3.1.1.4.1.4. Possibilitar aos administradores publicos e privados acessos a bases de informagdes fidedignas,
como fonte primaria de informagéo estatistica, para desenvolvimento de vigilancia sanitaria e epidemioldgica,
bem como definicdo de politicas em saude coletiva.

3.1.1.4.2. Cabera a CONTRATADA preencher o formulario PPP, de forma individualizada, para os empregados
da COMUR que laborem expostos a agentes nocivos, sejam quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de
agentes prejudiciais a sadde ou a integridade fisica, considerados para fins de concessdo de
aposentadoria especial, ainda que nao presentes 0s requisitos para a concessdo desse beneficio, seja
pela eficacia dos equipamentos de protegdo, coletivos ou individuais, seja por ndo se caracterizar a
permanéncia.

3.1.1.4.3. A CONTRATADA devera elaborar e manter atualizado o PPP para os segurados referidos no art. 266,
da Instrugdo Normativa 77, bem como fornecer aos segurados, quando da rescisdo do contrato de trabalho,
copia autentica do PPP;

3.1.1.4.4. O PPP devera ser atualizado sempre que houver alteracdo que impligue mudanga das informagdes
contidas nas suas segdes, com a atualizagao feita pelo menos uma vez ao ano, quando permanecerem
inalteradas suas informacgdes;
3.1.1.4.5. A exigéncia do PPP referida no art. 264, da Instru¢do Normativa 77, em relagdo aos agentes quimicos
e ao agente fisico ruido, fica condicionada ao alcance dos niveis de agéo de que trata o subitem 9.3.6, da NR 9,
do MTE, e aos demais agentes, a simples presenga no ambiente de trabalho.

3.1.1.4.6. Apods a implantagdo do PPP em meio digital pela Previdéncia Social, este documento sera exigido para
todos os segurados, independentemente do ramo de atividade da empresa e da exposicéo a agentes nocivos, e
devera abranger também informacdes relativas aos fatores de riscos ergonémicos e mecanicos;
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3.1.1.5. DO LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO — LTCAT

3.1.1.5.1. Na analise do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, de acordo com o
disposto no artigo 262 da Instrugdo Normativa do INSS n° 77/2015, deverdo ser observados os seguintes
aspectos:

3.1.1.5.1.1. Se individual ou coletivo;

3.1.1.5.1.2. Identificagdo da empresa;

3.1.1.5.1.3. Identificagéo do setor e da fungao;

3.1.1.5.1.4. Descrigado da atividade;

3.1.1.5.1.5. Identificacdo de agente nocivo capaz de causar dano a saude e integridade fisica, arrolado na
Legislagéo Previdenciaria;

3.1.1.5.1.6. Localizagao das possiveis fontes geradoras;

3.1.1.5.1.7. Via e periodicidade de exposicdo ao agente nocivo;

3.1.1.5.1.8. Metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo;

3.1.1.5.1.9. Descrigdo das medidas de controle existentes;

3.1.1.5.1.10. Conclusdo do LTCAT;

3.1.1.5.1.11. Assinatura do médico do trabalho ou engenheiro de seguranca;

3.1.1.5.1.12. Data da realizagéo da avaliagdo ambiental.]

3.1.1.5.2. O LTCAT devera ser assinado por engenheiro de seguranga do trabalho, com o respectivo niumero da
Anotagao de Responsabilidade Técnica — ART junto ao Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura — CREA
ou por médico do trabalho, indicando os registros profissionais para ambos.

3.2. A CONTRATADA devera apresentar em arquivo PDF e impresso Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais, Perfil profissiografico Previdenciario, Laudo
Técnico das condigbes Ambientais de Trabalho.

3.3. DOS EXAMES COMPLEMENTARES
3.3.1. Exames complementares, quando necessarios e solicitados pelo médico, conforme estimativa anual de
exames descrita abaixo:

- QUANT. DE EXAMES ) ESTIMATIVA DE
DESCRIGAC EXAME | smiMATIVA ANUAL) | VAFORUNITARIO |y, OR ANUAL R$
ACUIDADE VISUAL 11 R$ 14,17 R$ 155,87
ACIDO HIPURICO 68 R$ 20,96 R$ 1.425,28
AUDIOMETRIA
OCUPACIONAL 411 R$ 15,86 R$ 6.518,46
ELETROCARDIOGRAMA
R$ 35,34 R$ 1.696,32
(ECG) 48 $ 35, $ ,
ELETROENCEFALOGRAMA 48 RS 64.34 RS 3.088.32
(EEG)
EPF (PARASITOLOGICO) 475 RS 8,88 R$ 4.218,00
ESPIROMETRIA 56 R$ 40,34 R$ 2.259,04
GLICOSE 46 R$ 7,59 R$ 349,14
HEMOGRAMA COMPLETO 76 R$ 15,30 R$ 1.162,80
MICROBIOLOGICO DE
UNHAS 487 R$ 18,52 R$ 9.019,24
RAIO X DE TORAX AP+PP 37 RS 48,51 R$ 1.794,87
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GAMA GT 44 R$ 13,17 R$ 579,48

PSICOSSOCIAL 56 R$ 77,35 R$ 4.331,66
ACIDO METIL HIPURICO 6 R$ 18,37 R$ 110,22
ACETONA 6 R$ 29,84 R$ 179,04
CARBOXIHEMOGLOBINA 1 R$ 18,37 R$ 18,37
COBRE URINARIO 1 R$ 40,59 R$ 40,59
NIQUEL 1 R$ 56,59 R$ 56,59

TOTAL R$ 37.003,29

4. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

4.1. Prestar suporte técnico especializado através de central de atendimento telefénico e "on-line" e por meio de
visitas periddicas a CONTRATANTE.

4.2. Todas as solicitagdes de suporte efetuadas pela contratante deverdo ser respondidas pela CONTRATADA
no prazo maximo de 48 horas, apo6s a solicitagdo de atendimento mediante os meios citados no item 4.1.

4.3. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE toda e qualquer alteragdo de procedimentos e legislagdes
regulamentadoras dos servigos e programas relacionados a medicina ocupacional.

4.4. Executar os servigos de acordo com as diretrizes desse Termo de Referéncia.

4.5. Selecionar os empregados com fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho e
em conselhos regionais de exercicio profissional

4.6. Cumprir, além dos postulados legais vigentes em ambito federal, estadual ou municipal, as normas e
seguranga na execucgao dos servicos na CONTRATANTE.

4.7. Controlar e registrar, com o Gestor do Contrato, as ocorréncias havidas.

4.8. Prestar os servigos quando solicitados, com o devido cuidado e zelo, inclusive pelos equipamentos e
materiais postos a disposigdo pela CONTRATANTE.

4.9. Cumprir, durante a vigéncia do contrato, as legislagdes trabalhistas, previdenciaria, fundiaria e fiscal.
4.10. Providenciar a imediata corre¢cdo das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE quanto a execugao
dos servigos contratados.

4.11. Executar os servigos nos locais e horarios determinados.

4.12. Manter, durante a execugdo do contrato, as condigdes de habilitagdo exigidas na licitagao.

4.13. Planejar e coordenar o cronograma anual de realizagdo dos exames ocupacionais.

4.14. Emitir relatérios gerenciais, apresentados mensalmente e/ou quando solicitados, constando: nome dos
empregados, fungdo, idade, data dos exames ocupacionais realizados e data do préoximo exame periédico.
4.15. Emitir relatério mensal de controle dos vencimentos dos exames médicos.

4.16. Registro e manutencao dos resultados dos exames ocupacionais.

4.17. Emitir Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

4.18. Emitir relatérios de controle dos afastamentos, por beneficios, quando houver.

4.19. Realizar homologagao de Atestados Médicos.

4.20. Dispor os beneficios e atendimentos contratados neste Termo, no prazo maximo estabelecido de 48 horas
apos a solicitagao motivada da CONTRATANTE.

4.21. Emitir Relatério Anual dos exames realizados por Setor, conforme NR-7.

4.22. Realizar os langamentos das conclusbées das CAT's parciais emitidas em casos de acidente de trabalho,
pelo médico do trabalho ou pessoa por ele designado/autorizado em tempo habil, para langamento no eSocial.

5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1. Promover, por meio do Gestor do contrato, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos sob os
aspectos qualitativos e quantitativos, anotando, em registro préprio, as falhas detectadas e comunicando as
ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas.

5.2. Agendar, com no minimo 48 horas de antecedéncia, a realizagdo dos exames admissionais.

5.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos dentro da
normalidade do contrato.
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5.4. Assegurar o livre acesso, quando necessario, aos empregados da CONTRATADA nos locais trabalho, bem
como fiscalizar a execugcdo dos servicos de que trata o contrato, sendo que est fiscalizagdo ndo isenta a
contratada de qualquer responsabilidade.

5.5. Designar um colaborador para acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato, como Gesto cabendo a
CONTRATADA acatar todas as orientagdes recebidas do mesmo.

5.6. Em havendo admissdo de novos empregados, a CONTRATANTE obriga-se a comunicar imediatamente a
CONTRATADA, que devera disponibilizar aos empregados da CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 horas,
os beneficios e atendimentos previstos neste Termo

6. DO LOCAL DE ATENDIMENTO

6.1. A CONTRATADA devera oferecer uma unidade de atendimento prépria para realizagdo dos servicos na
cidade de Novo Hamburgo/RS.

6.2. Os exames clinicos (exceto os exames complementares) dos funcionarios (a) deverdo ser realizados em
unidade de atendimento prépria em Novo Hamburgo/RS.

6.3. Os exames complementares (ou no minimo, a coleta de material, quando for o caso) deverao ser realizados
dentro dos limites do municipio de Novo Hamburgo/RS.

6.4. Com relagéo aos servigos citados no item 3, ndo ha exigéncia quanto ao local de atendimento na cidade de
Novo Hamburgo, uma vez que sera necesséario deslocamento do médico do trabalho ou engenheiro de
seguranga contratado pela CONTRATADA para a realizagdo dos trabalhos requisitados neste item.

7. DOS SETORES QUE COMPOEM A CONTRATANTE
7.1. Quadro estimativo de empregados por unidade:

01. ADMINISTRAGAO

Atividade desempenhada: Administrativa
N° de empregados 29 empregados ( 01 servente de limpeza)
Endereco Rua Trés de Outubro, 667 — Bairro Ideal

02. FAIXA NOBRE

Atividade desempenhada: Controle e fiscalizagdo do estacionamento pago na
zona urbana de Novo Hamburgo e outros atos
administrativos préprios

N° de empregados 19 empregados

Endereco Rua Julio de Castilhos, 183 — Bairro Centro

03. RODOVIARIA

Atividade desempenhada: Servigos de administragdo da estacdo rodoviaria do
Municipio de Novo Hamburgo

N° de empregados 12 empregados ( 04 serventes de limpeza)
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Endereco Rodoviaria Normélio Stabel - Rua Trés de Outubro,
667 — Bairro Ideal

04. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO - ESCOLAS |

Atividade desempenhada: Prestacdo de servicos de limpeza em geral,
merendeira e
conservagdo nas Unidades de Ensino da SMED,
incluindo mao de obra e materiais para plena execugéo
dos servigos.

N° de empregados 213 empregados ( 212 serventes de limpeza e 01
Servigos Gerais basico)

Enderecgo OBS.: Estes empregados estao alocados nas escolas
do Municipio de Novo Hamburgo.
Escolas |: 85 estabelecimentos

05. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO - ESCOLAS I

Atividade desempenhada: Prestagéo de servigos de merendeira nas Unidades de
Ensino da SMED, incluindo mao de obra e materiais
para plena execugéo dos servigos.

N° de empregados 150 empregados (merendeiras)
Enderego OBS.: Estes empregados estédo alocados nas escolas
do

Municipio de Novo Hamburgo.

Escolas II: 45 estabelecimentos

06. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO - CASA DE BOMBAS

Atividade desempenhada: Prestacdo de servigos em manutengao, conservagao e
asseio, operagdo Casa de Bombas.

N° de empregados 04 empregados (Operador Est. Bombas)

Enderecgo Bairro Santo Afonso — NH

07. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO - LIMPEZA

Atividade desempenhada: Prestacdo de servicos de limpeza e copa, incluindo
mao de obra e materiais para plena execugao dos
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servigos.

N° de empregados

28 empregados ( Serventes de limpeza)

15 estabelecimentos

Endereco

Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Novo
Hamburgo - Rua Guia Lopes, 4201.

Guarda Municipal - Rua Bento Gongalves, 606.
Secretaria Municipal de Cultura - Calgaddo Osvaldo
Cruz -
e Rua Eng. Ignacio Plangg, 66

08. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO - OBRAS

Atividade desempenhada:

Prestagéo de servigos:

a) recuperacao de passeios publicos danificados;

b) reparo de infiltragbes em edificacbes e suas
benfeitorias, pertencentes e/ou utilizadas pelo
Municipio;

c) melhoria, recuperagdo e manutencado de pontes e
pinguelas de madeira;

d) reforma de caixas, bocas de lobo e meios-fios;

e) servigos gerais de manutengdo predial em bens
imoveis de propriedade e/ou utilizados pelo Municipio;
f) manutencdo corretiva e conservagdo de vias e
logradouros publicos pavimentados com
paralelepipedos, pedra irregular ou bloquetos.

N° de empregados

18 empregados ( O1-servigos gerais, 02- operador
equip. Rod. 02-motoristas, 01-soldador, 02-pedreiros,
01-servente de limpeza, 09-serventes de obra.

Endereco

OBS.: Estes empregados deslocam-se por todo o
Municipio. Centro Administrativo da Prefeitura
Municipal de Novo Hamburgo - Rua Guia Lopes, 4201

09. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO - PODAS

Atividade desempenhada:

Prestacdo de servicos de manejo de arborizagcédo
urbana e rural no Municipio de Novo Hamburgo,
incluindo a méo de obra e materiais para execugao dos
mesmos, entre eles, remogdes, podas, plantios.

N° de empregados

08 empregados(05-agente manejo, 03-servente de
obra e manutengao

Endereco

OBS.: Estes empregados deslocam-se por todo o
Municipio Parque Henrique Luis Roessler (Parcao)
Rua Bardo de Santo Angelo, s/n° - Novo Hamburgo/RS
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10. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO — CAPINA

Atividade desempenhada:

Servigos de capina e rogada de meio-fio, no Municipio
de Novo Hamburgo

N° de empregados

25 empregados — 02-serventes gerais basicos, 05-
servente limpeza, 18-servente de obra e manutencéo.

Endereco

OBS.: Estes empregados deslocam-se por todo o
Municipio Rua Bartolomeu de Gusmao, 3550, pavilhdo
E, Bairro Canudos, Novo Hamburgo

11. COMUSA — CAPINA

Atividade desempenhada:

Servigos de capina e rogada de meio-fio.

N° de empregados

06 empregados — 06 serventes de obra e manutengéo.

Endereco

OBS.: Estes empregados deslocam-se por todo o
Municipio Rua Bartolomeu de Gusméao, 3550, pavilhdo
E, Bairro Canudos, Novo Hamburgo

12. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO - SDS

Atividade desempenhada:

Prestagdo de servicos de limpeza em geral,
merendeira, incluindo mao de obra e materiais para
plena execugéo dos Servigos.

N° de empregados

26 empregados — 9-merendeiras, 15-serventes de
limpeza, 2-servente de obras
18 estabelecimentos

Endereco

OBS.: Estes empregados estédo alocados nos Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, do
Municipio de Novo Hamburgo

13. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO — MANUTENGAO E CONSERVAGAO

Atividade desempenhada:

Pedreiro, eletricista, eletrotécnico, carpinteiro, servente
de obras, instalador hidrossanitario.

N° de empregados

12 empregados

Endereco

Centro Administrativo Pref. Municipal de Novo
Hamburgo — Rua Guia Lopes, 4201
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14. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO - SESMUR - Secretaria Municipal de Urbanismo

Atividade desempenhada:

Motorista, servente de obras.

N° de empregados

05 empregados — 01-motorista, 04-servente de obras

Endereco

Centro Administrativo Pref. Municipal de Novo
Hamburgo — Rua Guia Lopes, 4201

15. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO — SMS — Secretaria municipal de Saude

Atividade desempenhada:

Servente de Limpeza e Copa

N° de empregados

26 empregados — 16 serventes de limpeza, 08-
merendeiras, 2-servente de obra

Enderecgo

Estes empregados estdo alocados nos postos de
Servigos de Saude vinculados a Secretaria Municipal
de Saude, do Municipio de Novo Hamburgo.

14 estabelecimentos:

Centro de Especialidades - No Centro de
Especialidades Médicos é possivel realizar consultas
meédicas especializadas e curativos especializados,
exames como espirometria e ECG (4)

Servigo de Atencao Especializada (SAE- DST/HIV) —
Os servigos ambulatoriais em HIV & AIDS sao servigos
de saude que realizam agbes de assisténcia,
prevengéo e tratamento as pessoas vivendo com HIV
ou AIDS. Estes servicos possuem diferentes
configuragdes institucionais: sdo ambulatérios gerais
ou de especialidades, ambulatérios de hospitais,
unidades basicas de saude, postos de saude
policlinicas e servigos de assisténcia especializados
em DST, HIV/AIDS (SAE) (2)

- COMEN - (1)

- Nutrir — (1)

-RH (2)

- Ambulatério AD (1)

- Farmacia comunitaria (1)

- DVS - departamento de vigilancia de saude (2)

- Casa de Vacina (2)

- Almoxarifado (2)

- Unidade Basica de Saude (5)

- Reserva ativos (1)

16. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO - CANIL

Atividade desempenhada:

Prestacéo de servigo de limpeza e conservagao nas
dependéncias do Canil Municipal.
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N° de empregados 05 empregados — 1-Pedreiro, 02 — Servente de obra,
02- servente de limpeza.

Endereco Canil - Estrada Wallahay, 1400 em Lomba Grande -
NH

17. INSS — AFASTAMENTO

N° DE EMPREGADOS 47 EMPREGADOS

8. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

8.1. Sera julgada vencedora a proposta que, atendendo a todos os requisitos técnicos previstos nesse Termo de
Referéncia, ofertar O MENOR PRECO GLOBAL, devendo o prego proposto incluir todos custos diretos e
indiretos pertinentes.

9. DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento relativo a realizagdo dos exames complementares sera efetuado em prazo nao superior a 30
(trinta) dias, contado a partir do adimplemento da obrigagao, conforme art. 68 e art.69, 1V, V, da Lei 13.303/16,
devidamente atestado pela CONTRATANTE de que foram cumpridas todas as exigéncias contratuais.

9.2. O pagamento dos trabalhos relativos a elaboragéo do Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho
- LTCAT sera efetuado no término do servigo, em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias.

9.3. O pagamento dos trabalhos relativos a elaboracédo, implantagdo, coordenacéo, assisténcia técnica, ao
desenvolvimento e emissdo anual do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA e Perfil profissiografico Previdenciario — PPP sera realizado pela
CONTRATANTE em doze (12) parcelas mensais, iguais e consecutivas, sendo a primeira com vencimento no
prazo de 30 (trinta) dias, contado da assinatura do contrato.

9.4. Os pagamentos serao efetivados mediante a apresentacédo dos seguintes documentos pela CONTRATADA:

9.4.1. Nota(s) fiscal (is), acompanhada(s) do Relatério dos servigos, devidamente atestado pela
CONTRATANTE;

9.4.2. Na nota fiscal devera constar o nimero do Empenho;

9.4.3. Devera ser fornecido relatério analitico, referente aos exames complementares, com as quantidades e
valores de cada exame efetivamente realizado;

9.4.4. Regularidade fiscal (Certiddes Negativas de Débitos relativas a: Seguridade Social, FGTS e Conjunta
Relativa aos Tributos Federais da Divida Ativa da Unido, de Tributos Estadual e Municipal);

9.4.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa;

9.4.6. Copia completa da GFIP/SEFIP do més relativo a prestagdo do servigo, comprovando os recolhimentos da
Seguridade Social e FGTS devidos, e a identificagdo dos seus empregados e/ou prestadores de servigo
utilizados na execucado do objeto deste instrumento. No caso de contratacdo de empresa terceirizada, copia do
contrato de prestagdo de servigo, assim como a SEFIP/GFIP pertinentes.

9.5. A ndo observancia do exposto anteriormente (item 9.4), reservara a CONTRATANTE o direito de suspender
automaticamente os pagamentos e, ainda, se no ato da atestagéo, ndo estiverem de acordo com a especificagéo
apresentada e aceita pela CONTRATANTE, deverdo ser regularizados, ndo estando a CONTRATANTE sujeita
ao pagamento de juros, corregdes ou indenizagbes em decorréncia da suspensao dos pagamentos por culpa da
CONTRATADA.

9.6. Ocorrendo erro no documento da cobranga e/ou cobranga indevida, este sera devolvido e o pagamento sera
sustado para que a CONTRATADA tome as medidas necessarias, passando o prazo para o pagamento a ser
contado a partir da data da reapresentagao do mesmo. Na hipotese de devolugéo, a Nota Fiscal/Fatura sera
considerada como nao apresentada, para fins de atendimento das condi¢des contratuais.

9.7. A devolugdo da Nota Fiscal/Fatura ndo aprovada pela CONTRATANTE ndo servira de motivo para que a
CONTRATADA suspenda a execugao dos servigos ou deixe de efetuar o pagamento devido a seus empregados.
9.8. Nenhum pagamento sera feito a CONTRATADA enquanto perdurar qualquer pendéncia contratual, bem
como, sem que ocorra, efetivamente, a prestagdo dos servigos ora contratados.

9.9. Na pendéncia de liquidagéo da obrigagao financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, o
valor sera descontado da fatura ou créditos existentes em favor da CONTRATADA, apds regular processo
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administrativo. 9.10. Ndo cabe a CONTRATANTE qualquer responsabilidade quanto ao pagamento de valores
que ndo estejam contemplados neste instrumento, bem como, as eventuais dispéndios sofridos pela
CONTRATADA, para a consecugdo do objeto deste instrumento, que ndo guarde relagdo com o contratado,
dentre os quais: hospedagem, alimentacéo e deslocamento.

9.11. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros,
CONTRATADA, serao de sua exclusiva responsabilidade;

9.12. Sobre o valor dos servigos contratados incidir todos os tributos de responde a respectivas partes, cabendo
a CONTRATADA indicar, quando for o caso, em documento fiscal préprio, as devidas retengbes, na fonte, dos
tributos e contribuigdes sobre todos os pagamentos devidos, na forma da legislagéo tributaria vigente.

9.13. Quando da emissdo da Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATADA dever destacar o valor das retengdes dos
impostos referidos no item anterior.

10. DO REAJUSTE

10.1. Na hipétese de prorrogagéo do prazo de vigéncia do contrato, os valores ajustados poderado ser corrigidos
monetariamente pelo IPCA/IBGE incidente pro rata die, ou outro indice que vier a substitui.

decorrentes da inobservancia, pela

11. DO CUSTO ESTIMADO

VALOR POR
VALOR POR EMPREGADO
ITEM Descrigio dos N° EMPREGADOS EMPREGADO ANUAL TOTAL
servigos MENSAL
¢ -A- c -CXA-
-B -
01 | PCMSO + PGR + PPP 666 R$ 9,26 R$ 111,12 R$ 74.005,92
Descrigao dos N° DE Valor por TOTAL
ITEM servigos ESTABELECIMENTOS estabelecimento anual
XXXXXX
02 LTCAT 200 - R$ 44,81 R$ 8.962,00
ITEM Descrlg_ao dos ) ) } TOTAL
servigos
EXAMES
COMPLEMENTARES (
03 conforme R$ 37.003,29
quantitativos
previstos no item 3.3.
subitem 3.3.1)
Valor Total: (itens 1 + 2 +3) = R$ 119.971,21

12. DAS PENALIDADES

12.1. No caso de descumprimento de clausulas contratuais serdo aplicadas as sangdes previstas na Lei Federal
n°® 13.303/16 e no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da COMUR de 01/08/2019.

13. DO PRAZO DO CONTRATO

13.1. O contrato de prestagdo de servico de Medicina e Seguranga do Trabalho, sera de 12 meses, conforme
previsdo do art. 71 da Lei n® 13.303/16 de 30/06/2016 e art. 97 do Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos
da COMUR de 01/08/2019.
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14. DA FISCALIZAGAO DOS CONTRATOS
14.1. O FORNECEDOR, ao assinar a presente Ata, declara estar ciente do teor da Portaria n° 057/2020,
disponivel na pagina eletrénica da COMUR, que trata da fiscalizagdo periédica dos contratos realizados pela

administragao.

Novo Hamburgo, 02 de julho de 2021.

Ricardo Matzenauer Filho
Gerente Administrativo-Financeiro
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ANEXOI-A

LISTA DE ESTIMATIVA DE CARGOS:

QUADRO GERAL DE CARGOS

Ne° CARGO N° DE EMPREGADOS
1 Pedreiro 8
2 Motorista 5
3 Operador de Equipamentos Rodoviarios 2
4 Auxiliar Administrativo 8
5 Agente de Portaria 4
6 Fiscal 17
7 Advogado 1
8 Soldador 1
9 Eletricista 2
10 Almoxarife 2
11 Carpinteiro 1
12 Agente de Despacho Rodoviario 9
13 Motorista “E” 0
14 Merendeira 177
15 Servente de Limpeza e Copa 326
16 Servente de Obras e Manutengao 59
17 Agente de Manejo Florestal 6
18 Técnico Florestal 0
19 Técnico Contabil 2
20 TAE — Area Recursos Humanos 3
21 TAE — Area Administrativa 1
22 Eletrotécnico 0
23 Instalador Hidrossanitario 0
24 Técnico em Seguranga do Trabalho 1
25 Teleoperador 3
26 Operador de Est. De Bombeamento de Agua 4
27 Procurador 0
28 Mecanico Geral 1
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QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

N° CARGO N° DE EMPREGADOS
1 Gerente Administrativo-Financeiro 1
2 Chefe Administrativo-Financeiro 1
3 Chefe de Recursos Humanos 1
4 Chefe de Compras e Patrimonio 1
5 Assessor de Comunicagao Social 1
6 Gerente da Faixa Nobre 1
7 Chefe de Operagdes 1
8 Chefe Administrativo 1
9 Gerente da Estagdo Rodoviaria 1
10 Gerente de Servicos Externos - Area Obras 2
11 Gerente de Servigos Externos - Area Limpeza 2
12 Gerente Juridico 1
13 Assessor Especial da Diretoria Executiva 1

QUADRO DE CARGOS EM EXTINGAO

N° CARGO N° DE EMPREGADOS
1 Servigos Gerais Basico 7
2 Agente de Arrecadagao 1

TOTAL: 666 EMPREGADOS
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ANEXO I
PREGAO ELETRONICO N° 005/2021
CONTRATO ADMINISTRATIVO
MODELO DE DECLARAGAO

O LICITANTE abaixo DECLARA, sob as penalidades cabiveis, responsabilizando-se pelo inteiro teor
desta declaragéo, que:

a) obriga-se, sob as penalidades cabiveis, a declarar fato impeditivo superveniente a habilitagdo (quando for o
caso).

Novo Hamburgo, _ de de 2021.

Nome do licitante e assinatura do seu representante
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ANEXO Ill
PREGAO ELETRONICO N° 005/2021
CONTRATO ADMINISTRATIVO
MODELO DE DECLARAGAO

(MAO-DE-OBRA DE MENORES, ART. 7°, XXXIIl, DA CF )

, inscrita no CNPJ n° , por intermédio de
seu representante legal, o(a) Sr. (a). , portador (a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, consoante inciso XXXIIl do art. 7°

da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz ().

Novo Hamburgo, de de 2021.

Assinatura do representante legal

(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO IV
PREGAO ELETRONICO N° 005/2021
CONTRATO ADMINISTRATIVO

CREDENCIAMENTO
A empresa credencia o(a) Sr.(a) , CPF
n° ,RGn° , com enderego na
e Telefone e/ou Fax n° conferindo-lhe todos os

poderes necessarios para a assinatura da Ata de Registro de Precos.

Novo Hamburgo, de de 2021.
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ANEXO V
PREGAO ELETRONICO N° 005/2021

Contrato Administrativo N° XXX/2021 |

Contrato firmado entre a COMPANHIA
MUNICIPAL DE URBANISMO - COMUR e a
empresa XXXXXX, PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS EM MEDICINA DO TRABALHO E
SAUDE OCUPACIONAL, PELO PERIODO DE
05(CINCO) ANOS, PARA A COMPANHIA
MUNICIPAL DE URBANISMO - COMUR.

| - CONTRATANTE: Companhia Municipal de Urbanismo — COMUR, sociedade andnima de economia mista,
inscrita no CNPJ sob o n°® 94.380.763/0001-59, com sede na Rua Trés de Outubro, n° 667, Salas 21, 22 e 23,
Bairro Ideal, Novo Hamburgo/RS, representada neste ato pelo seu Diretor-Geral, Sr Mauricio Alcides Saul e por
seu Diretor Administrativo-Financeiro, Sr. Joel Antdnio da Silva Gross, doravante denominada abreviadamente
como CONTRATANTE.

Il — CONTRATADO: XXXXXXXXXXXXXXXXX., pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob o n°
XXXXXXXX, com sede na Rua xxxxxxx, n° xxxxx, CEP xxxxxx, Bairro xxxxxxx, xxxxxxx/RS, neste ato representada
por xxxxxxxx, doravante denominado abreviadamente como CONTRATADA.

As partes acima identificadas, com base no Edital de Licitagdo n° 005/2021, o qual, acompanhado de seus
anexos, faz parte integrante do presente instrumento, contratam a aquisicdo abaixo especificada, mediante as
condigbes contidas nas clausulas a seguir, sem prejuizo das demais disposi¢des contidas nos documentos antes
mencionados:

1-DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Referéncia se trata da contratagdo de empresa especializada na prestacdo
de servicos de Medicina e Seguranca do Trabalho, a fim de elaborar, implantar e implementar o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO — NR7), bem como realizar os exames ocupacionais
admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, demissionais e outros que se fizerem necessarios do PCMSO,
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA — NR9). Elaboragdo e Administragdo do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP — IN INSS/PRES 45), Elaboragdo do Laudo Técnico de Condigbes
Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Laudos de Insalubridade e Periculosidade, Anadlise e Estudo Ergonémico do
Trabalho (AET),

1.2. Sao considerados beneficiarios da prestagdo de servicos deste contrato todos os empregados da
CONTRATANTE, os quais deverdo ser cadastrados junto a CONTRATADA, de acordo com as normas
estipuladas neste instrumento.

2 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
2.1. Garantir a elaboragdo, pelo fornecimento de todos os detalhes e informagdes solicitadas pela

CONTRATADA, a fim de possibilitar a implementagao do Programa de Medicina Ocupacional:

2.2. Devera fornecer, ainda, os dados necessarios para a elaboragdo do PPRA — Programa de Prevengao de
Riscos Ambientais, através de "questionario fornecido pela CONTRATADA, sendo estes dados
imprescindiveis para dar-se inicio a prestagao dos servigos;

2.3. A CONTRATANTE devera comunicar a CONTRATADA quaisquer alteragdes nos riscos ambientais, bem
como solicitar novas avaliagbes 8 CONTRATADA para as atualiza¢des do(s) programa(s);

2.4. Custear, de acordo com os valores previstos neste instrumento, todos os procedimentos relacionados
aos Programas de Seguranca (PPRA) e Medicina Ocupacional (PCMSO);
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2.5. A CONTRATANTE obriga-se em fazer uso exclusivo das informagbes especificadas no Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais e no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional elaborado por
profissionais técnicos e/ou engenheiros de seguranga e médicos do trabalho;

2.6. A CONTRATANTE declara estar ciente de que ndo cabera nenhuma responsabilidade a CONTRATADA,
em face de decisdo da CONTRATANTE em nao fornecer todos os detalhes para a elaboragdo, bem como
néo executar os servigos propostos pela CONTRATADA,;

2.7. A CONTRATANTE devera fornecer a CONTRATADA, no ato da assinatura do presente contrato, relagéo
nominal de seus empregados (profissiograma), com dados cadastrais necessarios ao cumprimento do PCMSO
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, conforme
segue:

2.7.1. PCMSO: nome completo do empregado, data de nascimento, nimero da carteira de identidade, data de
admissdo na empresa, setor (Qquando houver) e fungéo, o qual sera emitido em formulario proprio da empresa, ou
através de formulario disponivel no site da CONTRATADA,;

2.7.2. PPP: além dos dados acima citados, necessarios para o PCMSO, deverdo ser informados ainda, nos
proprios formularios do PPP fornecidos pela CONTRATADA: NIT, CTPS, CATS, CBO, GFIP, CA EPI.

2.8. Para a correta manutencdo do cadastro, a empresa CONTRATANTE devera informar a CONTRATADA,
conforme segue:

2.8.1. Para os empregados demitidos no prazo de validade do ASO admissional (90 dias para empresas de Grau
de Risco 3 e 4 e 135 dias para empresas com Grau de Risco 1 e 2), como os mesmos nido sdo obrigados a
realizar o ASO demissional, a exclusdo cadastral devera ser informada pela empresa CONTRATANTE,
diretamente ao setor de cadastro da CONTRATADA;

2.8.2. Sempre que a empresa CONTRATANTE fizer aproveitamento do ASO admissional ou periddico para
demisséo, devera comunicar a CONTRATADA para que seja realizada a baixa do empregado no sistema
informatizado e para emisséo do PPP;

2.8.3. PPP: quando o empregado trocar de setor/funcdo a empresa CONTRATANTE se responsabilizara em
informar diretamente no formulario do PPP a troca de setor/fungdo dos seus empregados, para que o
histérico do mesmo mantenha-se atualizado, cabendo a empresa ainda, informar os novos dados como: novo
CBO, novo setor/fungédo e nova descrigao de atividades, caso ainda ndo estejam no sistema informatizado.

2.9. Os exames admissionais, demissionais, periddicos, troca de fungéo e retorno ao trabalho deve ser agendado
pela empresa CONTRATANTE, através da marcagéo antecipada de data e hora, sendo de responsabilidade da
empresa o preenchimento da ficha de encaminhamento (formulario préprio da contratada), sem o qual ficara
impossibilitado o atendimento;

2.10. Efetuar os pagamentos no tempo e modo previstos neste contrato.

3 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

3.1. A CONTRATADA compromete-se a elaborar e implantar o PGR — Programa de Gerenciamento de Risco, o
qual visa a preservagdo da saude e da integridade dos trabalhadores, pela antecipagédo, reconhecimento,
avaliagdo e controle da ocorréncia de riscos ambientais, através de seus profissionais proprios ou terceirizados
Técnicos e Engenheiros de Seguranga do Trabalho, em conformidade aos preceitos legais vigentes relacionados
a Saude e Medicina do Trabalho (obs.: A Instru¢do Normativa INSS/DC n°. 99/2003 suprimiu a emissao laudo do
LTCAT);

3.1.1. O PGR elaborado pela CONTRATADA compreende a analise por setor, atividade e fungao, reconhecendo
assim as informacgdes para a elaboragao do PPP, contendo o seguinte:

3.1.1.1. Levantamento de riscos ambientais nos postos de trabalho;

3.1.1.2. Niveis de iluminagao e exposi¢ao ao ruido;

3.1.1.3. Implantagdo do PPRA, contendo o cronograma de agdes para a implementagdo das melhorias
necessarias;

3.1.1.4. Atendimento em horario comercial, por e-mail ou telefone, sempre que necessario;

3.1.1.5. Pesquisa de CBO para novas fungdes, por e-mail;

3.1.1.6. 01 (um) treinamento, por ano, do uso de EPI's.
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3.2. O presente contrato ndo contempla servicos de consultorias eventuais ou especificas, nem analises
ambientais que ndo sejam indispensaveis para a conclusdo do PPRA e confecgéo do PPP, sendo que, havendo
o interesse na prestacdo destes servicos, a CONTRATADA emitra a CONTRATANTE um formulario de
solicitacdo de “Autorizacdo de Servigos”, e emitira uma fatura complementar por se tratarem de gastos
extracontratuais. Caso a contratante n&o autorize estes servigos, fica desde ja ciente da impossibilidade de
conclusdo dos mesmos.

3.3. A CONTRATADA se obriga a implantar, executar e acompanhar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, conforme Portaria n.° 24, de 29/12/1994, da Secretaria de Seguranga no Trabalho -
D.O.U. de 30/12/1994 e Norma Regulamentadora 7, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e demais
normas inerentes, através de seus médicos do trabalho e/ou servigos credenciados.

3.4. Realizar os exames admissionais, demissionais, troca de fungdo, retorno ao trabalho e periédicos, nas
unidades préprias da CONTRATADA ou encarregar, para a mesma finalidade, profissional ou servico médico
credenciado, habilitado e familiarizado com patologias ocupacionais e suas causas, mediante autorizagdo prévia
da CONTRATANTE, sem que isto acarrete custo adicional.

3.5. O exame demissional sera obrigatoriamente realizado até a data da homologagéo do Termo de Resciséo,
desde que o ultimo exame tenha sido realizado ha mais de 135 (cento e trinta e cinco) dias para as empresas de
grau de risco 1 e 2 e 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o quadro | da NR 4.
3.6. A inclusédo e exclusdo de empregados do cadastro relativo ao Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, desde que aptos para a funcao, sera realizada automaticamente pela CONTRATADA,
no momento em que o empregado realizar o exame admissional ou demissional, desde que o empregado seja
encaminhado pela CONTRATANTE com todos os dados no formulario de encaminhamento devidamente
preenchidos.

3.7. A convocagao para os exames periddicos sera realizada pela CONTRATADA, mensalmente, na data de
vencimento de cada empregado, conforme o PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional da
CONTRATANTE.

3.8. Depois de realizados os exames, as vias Atestado de Saude Ocupacional serdo distribuidas na seguinte
ordem:

3.8.1. 12 (primeira) via pertencente a empresa CONTRATANTE;

3.8.2. 22 (segunda) via pertencente ao empregado, que sera entregue ao mesmo no ato da realizagdo do exame;
3.8.3. 32 (terceira) via pertencente a CONTRATADA, a qual sera entregue a empresa CONTRATANTE quando
do desligamento do empregado. A empresa devera arquivar o formulario com as obrigacdes de sigilo, pelo
prazo legal.

3.9. Encarregar-se da execucdo dos exames complementares e especialidades previstas no Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, através dos profissionais e/ou entidades capacitadas e
qualificadas para a sua realizagdo, conforme tabela de pregcos ajustada neste instrumento.
3.10. No caso da necessidade de realizagdo de exames complementares nido previstos neste contrato, os
mesmos deverdo ser objeto de ajuste autdbnomo entre as partes, por tratarem-se de procedimentos com
cobertura extraordinaria.

3.11. Os demais servigos previstos neste contrato e necessarios a implantacdo do PPRA e PCMSO seréo
realizados no ambiente fisico da CONTRATANTE, em horéario comercial definido de comum acordo entre
as partes.

3.12. Manter sob seu controle cépia dos Prontuarios Médicos individuais do corpo funcional da CONTRATANTE
e arquivos magnéticos dos procedimentos do programa sob sua coordenagao.

3.13. Elaborar anualmente relatério discriminado do PCMSO, por setor da CONTRATANTE, constando no
mesmo, 0 numero e a natureza dos exames médicos realizados, incluindo avaliagbes clinicas e exames
complementares, estatistica de resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o
proximo ano.

3.14. O PGR sera renovado anualmente ou quando houver alteragdes nos riscos ambientais, desde que
comunicadas pela CONTRATANTE.

3.15. Gerenciamento, controle e emissao/preenchimento do PPP, conforme Instrugdo Normativa INSS/PRES N°
45, DE 6 DE AGOSTO DE 2010 - DOU DE 11/08/2010, nas seguintes situagcbes: demissdo de empregado,
auxilio-doenga com afastamento, acidente do trabalho com afastamento e emissdo da CAT - Comunicagéo de
Acidente do Trabalho.
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3.16. A CONTRATADA, através de sua equipe de profissionais proprios e/ou credenciados oficiara, sob
protocolo, correspondéncia objetivando adocdo de medidas prevencionistas a saude dos trabalhadores da
CONTRATANTE, nas dependéncias desta, indicando-lhe alternativas para redugéo, exclusdo ou extingdo
de problemas que porventura possam interferir nas condigbes ambientais ou fisicas, individuais ou coletivas dos
mesmos.

3.17. 0 ndo cumprimento por parte da CONTRATANTE na adogdo de medidas preventivas e/ou alternativas
sugeridas no paragrafo supramencionado sujeitara a CONTRATANTE em ter o seu atendimento suspenso até
regularizagdo ou mesmo rescisao integral do presente contrato.

3.18. O ndo cumprimento, por parte da CONTRATANTE, das indicagbes e sugestdes elaboradas pelo médico
coordenador do PCMSO e do Técnico e Engenheiro do Trabalho (PGR), ambas elaboradas por escrito, isentara
a CONTRATADA de quaisquer responsabilidades advindas da implantagdo, execugdo e acompanhamento do
Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional a que
se obrigou por forga desse contrato.

3.19. Indicar preposto para tratar dos assuntos relativos ao objeto do contrato com o servidor designado pela
CONTRATANTE para acompanhar e fiscalizar sua execugao;

3.20. Atender com prontiddo as solicitagdes e requisicbes da CONTRATANTE pertinentes ao objeto da
contratacéo;

3.21. Nao transferir ou subcontratar a prestagéo dos servigos objeto do contrato, ainda que parcialmente.
3.22. A CONTRATADA comunicara a CONTRATANTE, por escrito, sempre que verificar condi¢cdes

inadequadas ou a iminéncia de ocorréncias que possam vir a prejudicar o correto cumprimento dos servicos;
3.23. Responder por todos os 6nus e custos necessarios a prestacdo dos servicos contratados, tais como
encargos trabalhistas e previdenciarios, tributos, despesas administrativas e quaisquer outras exigéncias legais
ou regulamentares que venham a incidir sobre o objeto do contrato;

3.24. Aceitar nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias
relativamente ao objeto do presente termo, de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato;

3.25. Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condi¢des de habilitagao exigidas quando da assinatura do presente contrato.

4 - DO PREGCO

4.1. O prego abaixo discriminado obedece a proposta realizada pela CONTRATADA e a respectiva aceitagédo
pela CONTRATANTE, baseando-se na estimativa oriunda do Plano de Cargos e Salarios da CONTRATANTE,
tanto quanto ao numero de empregados quanto aos exames complementares necessarios.

4.2. Os valores abaixo séo relativos ao nimero de 661 empregados e 200 estabelecimentos, conforme tabela
abaixo:

VALOR POR
VALOR POR EMPREGADO
ITEM Descrigao dos N° EMPREGADOS EMPREGADO ANUAL TOTAL
servigos -A- MENSAL -C- -CXA-
-B -
01 | PCMSO + PGR + PPP 666
- Valor por
Descrigao dos N° DE .
ITEM servigos ESTABELECIMENTOS estabelecimento TOTAL
anual
02 LTCAT 200
ITEM Descrlg_ao dos TOTAL
servigos
EXAMES
03 | COMPLEMENTARES (
conforme
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quantitativos
previstos no item 3.3.
subitem 3.3.1)

4.3. Os valores abaixo representam estimativa do nimero de exames complementares necessarios a realizagao
dos servigos previstos neste contrato, sendo que os valores serdo pagos na medida em que os exames forem
realizados:

QUANT. DE EXAMES
(ESTIMATIVA VALOR UNITARIO
ANUAL)

ESTIMATIVA DE

DESCRIGAO EXAME VALOR ANUAL R$

ACUIDADE VISUAL

ACIDO HIPURICO

AUDIOMETRIA
OCUPACIONAL

ELETROCARDIOGRAMA
(ECG)

ELETROENCEFALOGRAMA
(EEG)

EPF (PARASITOLOGICO)

ESPIROMETRIA

GLICOSE

HEMOGRAMA COMPLETO

MICROBIOLOGICO DE
UNHAS

RAIO X DE TORAX AP+PP

GAMA GT

PSICOSSOCIAL

ACIDO METIL HIPURICO

ACETONA

CARBOXIHEMOGLOBINA

COBRE URINARIO

NIQUEL

5 - DO PRAZO DO CONTRATO
5.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 05(cinco) anos a contar de xx de xxxx de 2021 a xx de xxxx de
2026, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do Art. 71 da Lei n°® 13.303/16.
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5.2. O contrato a ser firmado podera ser rescindido a qualquer momento conforme previsto na Lei n°® 13.303/16 e
no Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da Comur.

5.3. Na hipdtese de rescisdo antecipada do presente contrato, por quaisquer motivos, devera a CONTRATANTE.
nomear e indicar a CONTRATADA o novo médico coordenador do PCMSO, no prazo impreterivel de 30 (trinta)
dias, contado da rescisao.

5.4. A CONTRATADA fara a entrega dos prontuarios médicos e demais documentagées do PCMSO ao novo
meédico nomeado, mediante protocolo e nas 48 horas Uteis seguintes a nomeagdo e indicagdo pela
CONTRATANTE.

6 — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

6.1. Em havendo alteragdo destes numeros estimativos, em face da variagdo do numero de empregados ou
mudanga das atividades desempenhadas pelos mesmos, os valores deverdo sofrer alteragdes na mesma
proporgdo, diminuindo ou aumentando o prego inicialmente fixado, até os limites permitidos pela Lei n® 13.303/16
e pelo Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Comur.

6.2. O pagamento relativo a realizagdo dos exames complementares sera efetuado em prazo n&o superior a 30
(trinta) dias, contado a partir do adimplemento da obrigacédo, devidamente atestado pela CONTRATANTE de que
foram cumpridas todas as exigéncias contratuais.

6.3..0 pagamento dos trabalhos relativos a elaboragao do Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho
- LTCAT sera efetuado no término do servigo, em prazo nao superior a 30 (trinta) dias.

6.4. O pagamento dos trabalhos relativos a elaboragéo, implantagdo, coordenagdo, assisténcia técnica, ao
desenvolvimento e emissdo anual do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, Programa
de Prevencédo de Gerenciamento de Riscos — PGR e Perfil profissiografico Previdenciario — PPP sera realizado
pela CONTRATANTE em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e consecutivas, sendo a primeira com vencimento
no prazo de 30 (trinta) dias, contado da assinatura do contrato.

6.5. O primeiro pagamento sera faturado proporcionalmente ao dia de inicio da prestagdo de servigos até ultimo
dia do més correspondente. Os demais pagamentos serdo sempre devidos a partir do primeiro dia Gtil do més
subsequente e pagos em prazo nao superior a 30(trinta) dias do més seguinte ao vencido, na sede da COMUR
ou em conta bancaria indicada;

6.6. Os pagamentos serdo efetivados mediante a apresentagéo dos seguintes documentos pela CONTRATADA:
6.6.1. Nota(s) fiscal(is), acompanhada(s) do Relatério dos servigos/ocorréncias, devidamente atestado pela
CONTRATANTE;

6.6.2. Na nota fiscal, devera constar o nimero do empenho;

6.6.3. Regularidade fiscal (Certidoes Negativas de Débitos relativas a: Seguridade Social, FGTS e Conjunta
Relativa aos Tributos Federais da Divida Ativa da Uni&o, de Tributos Estadual e Municipal);

6.6.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo
de Certidao Negativa;

6.6.5. Copia completa da GFIP/SEFIP do més relativo a prestagédo do servigo, comprovando os recolhimentos da
Seguridade Social e FGTS devidos, e a identificagdo de seus empregados e/ou prestadores de servigo utilizados
na execucgao do objeto deste instrumento. No caso de contratagcdo de empresa terceirizada, cépia do contrato de
prestacao de servigo, assim como a SEFIP/GFIP pertinentes.

6.7. A ndo observancia do exposto anteriormente (item 4.3), reservara a CONTRATANTE o direito de suspender
automaticamente os pagamentos e, ainda, se no ato da atestagdo a Nota Fiscal e/ou fatura, relatérios e demais
documentos ndo estiverem de acordo com a especificagdo apresentada e aceita pela CONTRATANTE devera
ser regularizada, ndo estando a CONTRATANTE sujeita ao pagamento de juros, corregdes ou indenizagbes em
decorréncia da suspensao dos pagamentos por culpa da CONTRATADA.

6.8. Ocorrendo erro no documento da cobranga e/ou cobranga indevida, este sera devolvido e o pagamento sera
sustado para que a CONTRATADA tome as medidas necessarias, passando o prazo para 0 pagamento a ser
contado a partir da data da reapresentacdo do mesmo. Na hipotese de devolugéo, a Nota Fiscal/Fatura sera
considerada como nao apresentada, para fins de atendimento das condi¢des contratuais.

6.9. A devolugado da Nota Fiscal/Fatura ndo aprovada pela CONTRATANTE nao servira de motivo para que a
CONTRATADA suspenda a execugao dos servigos ou deixe de efetuar o pagamento devido a seus empregados.
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6.10. Nenhum pagamento sera feito a CONTRATADA enquanto perdurar qualquer pendéncia contratual, bem
como, sem que ocorra, efetivamente, a prestagdo dos servigos ora contratados.

6.11. Na pendéncia de liquidagédo da obrigacao financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual,
o valor sera descontado da fatura ou créditos existentes em favor da CONTRATADA, apds regular processo
administrativo.

6.12. Ndo cabe a CONTRATANTE qualquer responsabilidade quanto ao pagamento de valores que ndo estejam
contemplados neste instrumento, bem como a eventuais dispéndios sofridos pela CONTRATADA para a
consecucdo do objeto deste instrumento que n&o guarde relagdo com o contratado, dentre os quais:
hospedagem, alimentacao e deslocamento.

6.13. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros decorrentes da inobservancia pela CONTRATADA
serao de sua exclusiva responsabilidade.

6.14. Quanto ao valor dos servigos contratados, incidirdo todos os tributos de responsabilidade das respectivas
partes, cabendo a CONTRATADA indicar, quando for o caso, em documento fiscal préprio, as devidas retengdes
na fonte dos tributos e contribuicbes sobre todos os pagamentos devidos na forma da legislagéo tributaria
vigente.

6.15. Quando da emissdo da Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATADA devera destacar o valor das retengdes dos
impostos referidos no item anterior.

6.16. O atraso injustificado no pagamento implicara na incidéncia de multa correspondente a 2% (dois por cento)
do montante em atraso, sem prejuizo a incidéncia de correcdo monetaria e de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, calculados pro rata temporis entre a data do vencimento e a data do efetivo pagamento.

7 - REAJUSTE

7.1. Na hipétese de prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato, os valores ajustados poderdo ser corrigidos
monetariamente pelo IPCA/IBGE incidente pro rata die, ou outro indice que vier a substitui-lo.

8 — DA INEXECUGAO DO CONTRATO

8.1. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa, conforme
previsto no art. 82, §1° da Lei Federal n° 13.303/16 e Art. 105 e 106 do Regulamento Interno de licitagbes e
Contratos da COMUR.

9 — DA RESCISAO

9.1. Este contrato podera ser rescindido:

9.1.1. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

9.1.2. A paralisagdo do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagdo a Administragao;
9.1.3. A subcontratagéo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a cessdo ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas no contrato;

9.1.4. O cometimento reiterado de faltas na sua execugao;

9.1.5. A decretagdo de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;

9.1.6. A dissolugao da sociedade ou o falecimento do contratado;

9.1.7. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execugao
do contrato;

9.1.8. Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

9.1.9. Amigavelmente, por acordo entre as partes reduzido a termo, desde que haja conveniéncia para a
CONTRATANTE; e

9.1.10. Judicialmente, nos termos da legislacéo.

10 — DAS PENALIDADES

10.1. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo estabelecido pela Administragédo, caracteriza o descumprimento total da obrigagcdo assumida,
sujeitando-o ao disposto na Lei Federal 13.303/16 em seu art. 75, § 2°, incisos | e Il.

10.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto desta contratacdo, ao contratado serdo aplicadas as sang¢des
elencadas pelo art. 83, da Lei Federal n°® 13.303/16, isoladas ou cumulativamente, nos termos da referida norma,
sendo que, para tais efeitos, é estabelecido que a multa corresponde a 5% (cinco por cento) sobre a Nota de
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Empenho, em caso de infragdo contratual, e a 10% (dez por cento) sobre a Nota de Empenho, em caso de
rescisédo por inadimplemento absoluto, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

10.3. Por atraso superior a 10 (dez) dias na entrega do objeto, fica o fornecedor sujeito a multa de 0,5% (meio
por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor total da Nota de Empenho a ser calculado desde o décimo
primeiro dia de atraso até o efetivo cumprimento da obrigacao, limitado a trinta dias.

10.4. As penalidades pecuniarias serédo aplicadas sem prejuizo das demais sang¢des, administrativas e/ou penais,
previstas na Lei Federal 13.303/16 e no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da COMUR.

10.5. Nenhuma responsabilidade recaira sobre a Administragéo por eventuais perdas e danos oriundos de danos
causados a terceiros, por culpa ou dolo do contratado e seus prepostos.

10.6. Adverténcia, por escrito, sempre que verificadas pequenas irregularidades, para as quais haja concorrido.
10.7. A multa dobrara a cada caso de reincidéncia, havendo a possibilidade de rescis&o contratual.

10.8. Suspenséao temporaria do direito de contratar com a CONTRATANTE.

11 — RESPONSABILIDADES DAS PARTES

11.1. As partes responsabilizar-se-d0 exclusivamente pelas obrigagdes civeis, trabalhistas, previdenciérias,
tributarias, administrativas ou de qualquer outra natureza que decorram do desenvolvimento de suas atividades
econdmicas e objeto social. Assim como, serdo responsaveis pelo cumprimento das obriga¢des que lhes caibam
em razéo do presente contrato, comprometendo-se a adotar todas as medidas necessarias e cabiveis no sentido
de eximir uma a outra de qualquer responsabilidade acessoéria, solidaria e/ou subsidiaria decorrente de
procedimento administrativo ou judicial tendente ao reconhecimento e/ou execugéo de tais obrigagdes.

12 — DA FISCALIZAGAO DOS CONTRATOS

12.1. A CONTRATADA, ao assinar o presente contrato, declara estar ciente do teor da Portaria n° 057/2020,
disponivel na pagina eletrénica da COMUR, que trata da fiscalizagdo periddica dos contratos realizados pela
administragao.

13 — DISPOSIGOES GERAIS

13.1. A CONTRATADA devera manter durante toda execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por estas assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratacéo direta.
13.2. Fazem parte integrante e inseparavel do presente contrato, o Processo de Contratagdo Direta que originou
a contratagdo, bem como seus documentos anexos, o que significa que eventuais condi¢des ndo impostas neste
contrato, mas constantes dos documentos antes referidos, deverdo ser obrigatoriamente observadas pelas
partes contratantes, sendo afastada qualquer hipétese de alegagao de desconhecimento.

13.3. Os casos omissos no presente contrato serdo resolvidos com base na Lei n® 13.303/16 e pelo Regulamento
Interno de Licitagbes e Contratos da COMUR.

13.4. Conforme legislacédo vigente (Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT) o menor entre 14 e 16 anos,
somente podera trabalhar em locais sem riscos ambientais e com autorizagéo judicial. O empregado menor que
tiver entre 16 e 18 anos esta dispensado da autorizag&o judicial, porém n&o é permitido nenhum tipo de risco no
ambiente de trabalho.

13.5. Este documento contém todos os compromissos das partes e substitui toda e qualquer proposta anterior,
sobre a qual tem prevaléncia, ndo podendo ser modificado, exceto por meio de adiantamento, devidamente
assinado pelos representantes legais das partes.

14 - DO FORO

14.1. Para dirimir eventuais questdes que venham a ocorrer com relacao ao presente contrato, as partes elegem
o Foro da Comarca de Novo Hamburgo-RS, com renuncia expressa dos demais.

E por estarem assim justos e contratados as partes assinam o presente em duas vias, de igual teor e forma,
juntamente com as testemunhas.

Novo Hamburgo, de de 2021.
Mauricio Alcides Saul Joel Antonio da Silva Gross
Diretor-Geral Diretor Administrativo-Financeiro
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Contratada
Joice A.Schmitt
OAB/RS 105.160
Testemunhas:
Nome:
CPF:
Nome:
CPF:
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ANEXO VI
PREGAO ELETRONICO N° 005/2021

DADOS DA EMPRESA PARA CONTATO

Razéao Social:

CNPJ:

Horario comercial:

Enderego completo:

Telefone:

Fax:

E-mail:

Contato:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome completo:

Cargo ou fungéo:

Identidade:

CPF:

Endereco completo:

Telefone:

Fax:

E-mail:

Data

Assinatura
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